


i 
 

 
 

KATA PENGANTAR 
 

Laporan Kinerja BP3MI Jawa Tengah merupakan perwujudan 

pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis. 

Penyusunan Laporan Kinerja BP3MI Jawa Tengah mengacu pada Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi. 

Laporan kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 

fungsi, antara lain sebagai alat evaluasi kinerja secara kuantitatif, merupakan wujud 

akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi BP3MI Jawa Tengah, dan sebagai wujud 

transparasi serta pertanggungjawaban kepada pimpinan dan masyarakat.  

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah 

ditetapkan, meskipun beberapa sasaran belum menunjukkan capaian sesuai target 

karena sangat dipengaruhi oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap 

komponen aparatur negara, masyarakat, dunia usaha, dan civil society sebagai 

bagian integral dari pembaharuan kualitas penyelengaraan pelayan publik.  

Berdasarkan analisis dan evaluasi objektif yang disampaikan melalui Laporan 

Kinerja BP3MI Jawa Tengah tahun 2023 ini, diharapkan dapat terjadi optimalisasi dan 

peningkatan efisiensi, efektivitas, produktifitas kinerja seluruh pejabat dan pelaksana 

di lingkungan BP3MI Jawa Tengah dalam melaksanakan 9 (Sembilan) program 

prioritas yang sudah dicanangkan oleh Kepala BP2MI sehingga dapat mendukung 

kinerja pelayanan publik dalam mewujudkan Good Governance dan Clean 

Government.  

Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan harapan dapat menjadi acuan bagi para 

pegawai di lingkungan BP3MI Jawa Tengah untuk meningkatkan kinerjanya di masa 

yang akan datang. 

 

Semarang,      Januari 2024 

KEPALA  

 

 

PUJIONO,S.H.,M.H. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

Laporan Kinerja (LKj) BP3MI Jawa Tengah disusun sebagai bentuk 

pertanggungjawaban kinerja Kepala BP3MI Jawa Tengah kepada Kepala BP2MI atas 

pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka mencapai 

visi dan misi yang telah ditetapkan. Adapun tujuan penyusunan Laporan Kinerja 

adalah untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian dan sasaran Unit Organisasi 

BP3MI Jawa Tengah. Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan kemudian 

dirumuskan beberapa rekomendasi sehingga diharapkan dapat menjadi salah satu 

masukan dalam menetapkan kebijakan dan strategi yang akan datang, untuk 

meningkatkan kinerja pelayanan penempatan dan pelindungan Pekerja Migran 

Indonesia. 

BP3MI Jawa Tengah telah menetapkan Rencana Strategis tahun 2020 – 2024 yang 

mengacu pada Rencana Strategis BP2MI Tahun 2020-2024 dan  Perjanjian Kinerja 

tahun 2023 yang mengacu pada Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 53  tahun 2014. 

BP3MI Jawa Tengah telah menetapkan 2 (dua) Sasaran Strategis dan 8 (delapan) 

Indikator Kinerja Utama (IKU), berikut ringkasan capaian kinerja berdasarkan 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023.  

 

Ringkasan Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Sasaran Strategis IKU Target Realisasi 

Meningkatnya 

Pelindungan dan 

Kesejahteraan 

Pekerja Migran 

Indonesia dan 

Keluarganya. 

Penempatan Pekerja  Migran 

Indonesia terampil  dan 

profesional 

20.000 

Orang 

25.569 

Orang 

Penurunan kasus Pekerja  Migran 

Indonesia  

6,10 %  23,86 % 

Pekerja Migran 

Indonesia  Nonprosedural yang   

berhasil dicegah 

20 

Orang  

14 

Orang 

Fasilitasi Pemulangan   

Pekerja Migran Indonesia  

120 

Orang  

211 

Orang 

Pemberdayaan Pekerja  Migran 

Indonesia dan   

Keluarganya 

60 

Orang  

40 

Orang 

Meningkatnya  Tata 

Kelola   

pemerintahan   

Nilai Capaian Kinerja   

Anggaran  

86 92,17 

Nilai IKPA  94 92,73 
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Sasaran Strategis IKU Target Realisasi 

yang baik Nilai Zona Integritas  85 

(WBBM)  

94,04 

(WBBM) 

  

Capaian IKU BP3MI Jawa Tengah tahun 2023 adalah sebagai  berikut: 

 

1Penempatan PMI Terampil dan Profesional  

IKU diukur dengan membandingkan realisasi penempatan  Pekerja Migran Indonesia 

dengan target Pekerja Migran Indonesia yang ditempatkan tahun 2023. Realisasi 

tahun 2023 sebanyak 25.569 orang atau mencapai 127,85% bila  dibandingkan 

dengan target yang ditetapkan yaitu 20.000 orang. 
ORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022  

2Penurunan Kasus Pekerja Migran Indonesia
  

IKU ini diukur dengan mengurangkan penanganan kasus tahun 2023 dengan kasus 

tahun 2022, kemudian dibagi kasus tahun 2022 dikalikan dengan 100 persen. 

Realisasi penurunan kasus tahun 2023  mencapai 23,86% jauh melampaui target 

penurunan sebesar 6,10%.   

3Pekerja Migran Indonesia nonprosedural yang berhasil dicegah  

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian  pencegahan Pekerja Migran 

Indonesia nonprosedural dengan target yang ditetapkan. Realisasi  tahun 2023 

sebanyak 14 Pekerja Migran Indonesia atau mencapai 70%, kurang sedikit bila 

dibandingan dengan target 20 orang Calon Pekerja Migran Indonesia non-prosedural 

yang berhasil dicegah.  

4Fasilitasi Pemulangan Pekerja Migran Indonesia  

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian jumlah  fasilitasi pemulangan Pekerja 

Migran Indonesia dengan target yang ditetapkan. Realisasi Tahun 2023 sebanyak 211 

orang Pekerja Migran Indonesia atau mencapai 175,83%, jauh lebih tinggi 

bila  dibandingkan dengan 120 orang Pekerja Migran Indonesia yang ditargetkan. 

5Pemberdayaan Pekerja Migran dan Keluarganya Indikator  

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian kegiatan  pemberdayaan Pekerja 

Migran Indonesia dan keluarganya dengan target yang ditetapkan. Realisasi tahun 

2023 sebanyak 40 Pekerja Migran Indonesia Purna atau mencapai 66,67%, sedikit 

lebih kecil bila dibandingan dengan 60 orang Pekerja Migran Indonesia Purna yang 

ditargetkan.  
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6Nilai Capaian Kinerja Anggaran  

IKU ini diperoleh berdasarkan nilai kesesuaian penyerapan anggaran, konsistensi, 

capaian rincian output dan nilai efesiensi pelaksanaan anggaran pada satker BP3MI 

Jawa Tengah. Capaian indikator “nilai capaian kinerja anggaran” diperoleh dengan 

Nilai kinerja anggaran yang berasal dari capaian SMART Kementerian Keuangan 

dibandingkan dengan target yang ditetapkan. Realisasi tahun 2023, nilai kinerja 

sebesar 92,17 atau mencapai 107,17%, lebih tinggi bila dibandingkan dengan target 

yang ditetapkan.  

7Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)  

IKU ini diperoleh berdasarkan nilai kesesuaian terhadap perencanaan, efektifitas, 

efisiensi pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi. Realisasi tahun 

2023 nilai IKPA sebesar 92,73 atau mencapai 98,65% hampir sempurna bila 

dibandingan dengan target nilai 94 yang ditetapkan.  

8Nilai Zona Integritas  

Pembangunan zona integritas Wilayah Bebas Korupsi oleh BP3MI Jawa Tengah 

memperoleh nilai dari Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP). Realisasi tahun 

2023 sebesar 94,04 atau mencapai 110,64%, sudah melampaui dari nilai target 85 

yang ditetapkan. 

Sementara itu, dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai kinerja, BP3MI Jawa 

Tengah Tahun 2023 didukung dengan alokasi anggaran sebesar Rp 

11.742.479.000,00  namun pada bulan November 2023 mendapat Anggaran Biaya 

Tambahan (ABT) menjadi Rp 12.797.301.000,00. Sampai dengan akhir Tahun 2023 

realisasi anggaran adalah sebesar Rp 12.062.681.402,00 (94,26%).  
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang 

Tahun 2023 merupakan tahun pemulihan ekonomi dimana seluruh dunia 

termasuk Indonesia telah mengalami endemi Covid-19 yang cukup panjang 

selama kurang lebih 2 tahun. Sebagai wujud peran serta BP3MI Jawa Tengah 

dalam melaksanakan pemulihan ekonomi global, perubahan iklim, perkembangan 

teknologi digital adalah dengan memperluas lapangan pekerjaan khususnya ke 

luar negeri  dengan dibukanya beberapa negara penempatan yang beberapa 

tahun terakhir ini ditutup akibat Covid-19. 

Sejalan dengan pencanangan Tahun 2023 sebagai “Tahun Penempatan” yang 

telah dimulai oleh Kepala BP2MI pada Tahun 2022, proses penempatan Pekerja 

Migran Indonesia di BP3MI Jawa Tengah telah mengalami peningkatan yang 

signifikan di tahun ini. Adapun data penempatan Pekerja Migran Indonesia ke luar 

negeri yang diproses di BP3MI tahun 2023 sebanyak 25.569 orang Pekerja 

Migran Indonesia atau meningkat sebesar 58,3%, hal tersebut menunjukan 

adanya kenaikan yang luar biasa pasca pandemi Covid-19 di mana minat dan 

antusiasme masyarakat untuk bekerja ke luar negeri masih sangat besar sebagai 

wujud pemulihan ekonomi Indonesia. 

Dalam mendukung sembilan prioritas BP2MI, BP3MI Jawa Tengah memiliki peran 

penting untuk meningkatkan angka penempatan dan penurunan kasus di tahun 

2023 agar Pekerja Migran Indonesia merasakan kehadiran pemerintah dalam 

memberikan pelayanan yang cepat, tepat dan solutif. 

Peningkatan pelayanan penempatan dan pelindungan selama tahun 2023 di 

BP3MI Jawa Tengah diberikan kepada para Calon Pekerja Migran Indonesia dan 

stakeholders terkait untuk mempermudah P3MI dalam pengajuan dan 

pendaftaran layanan pasca pandemi Covid-19. Selain itu peningkatan layanan 

juga melalui penyebarluasan informasi baik secara luring dan daring, di samping 

menguatkan peran media sosial untuk informasi dan layanan konsultasi publik. 

BP3MI juga terus meningkatkan kualitasnya dengan menjaga nilai evaluasi 

reformasi birokrasi, akuntabilitas pelaporan keuangan, dan menjaga tingkat 

kepuasan pengguna layanan. Terbukti pada tahun 2023, nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) BP3MI Jawa Tengah naik dibanding tahun 2022. Hal tersebut 

membuat BP3MI Jawa Tengah terus meningkatkan pelayanan kepada Calon 

Pekerja Migran Indonesia/Pekerja Migran Indonesia dan stakeholders terkait di 

tahun 2023. 

Laporan Kinerja merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan 

Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 



- 2 - 
 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. Oleh karena itu, sebagai bentuk tanggung jawab dalam 

pelaksanaan capaian kinerja program BP3MI Jawa Tengah perlu menyusun 

Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2023 dalam rangka mewujudkan good government 

dan good governance, transparansi, dan akuntabilitas sekaligus sebagai alat 

kendali dan pemacu peningkatan kinerja unit organisasi di lingkungan BP3MI 

Jawa Tengah agar lebih efisien dan efektif. 

B. Tugas Pokok dan Fungsi BP3MI 

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 

Nomor 6 tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pelayanan 

Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (BP3MI), tugas dan 

fungsi BP3MI Jawa Tengah adalah sebagai berikut  : 

1. Tugas 

BP3MI mempunyai tugas melaksanakan pelayanan penempatan dan 

pelindungan pekerja migran Indonesia sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

2. Fungsi  

Dalam melaksanakan tugas tersebut BP3MI Jawa Tengah 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan rencana, program, dan anggaran; 

b. penyebarluasan informasi di bidang penempatan dan pelindungan 

pekerja migran Indonesia;  

c. pelaksanaan pemetaan suplai dan pendayagunaan hasil pemetaan 

peluang kerja luar negeri; 

d. pelaksanaan rekrutmen dan seleksi calon pekerja migran Indonesia 

yang ditempatkan oleh Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia; 

e. pelaksanaan verifikasi dokumen pekerja migran Indonesia; 

f. pelaksanaan fasilitasi orientasi pra pemberangkatan bagi calon pekerja 

migran Indonesia; 

g. pelaksanaan pengawasan pelayanan jaminan sosial pekerja migran 

Indonesia; 

h. pemberian bahan rekomendasi terhadap usulan penerbitan dan 

perpanjangan surat izin perusahaan penempatan pekerja migran 

Indonesia; 

i. pemberian bahan rekomendasi pengenaan sanksi administratif bagi 

perusahaan penempatan pekerja migran Indonesia dan perusahaan 

yang menempatkan calon pekerja migran Indonesia untuk kepentingan 

perusahaan sendiri; 

j. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan layanan penempatan dan 

pelindungan pekerja migran Indonesia oleh lembaga penempatan dan 

lembaga pendukung penempatan; 
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k. pelaksanaan layanan pengaduan, penyelesaian masalah, dan 

pemenuhan hak calon pekerja migran Indonesia/pekerja migran 

Indonesia secara terpadu; 

l. pelaksanaan pelindungan pekerja migran Indonesia selama bekerja di 

negara tujuan penempatan berkoordinasi dengan Perwakilan Republik 

Indonesia melalui kedeputian teknis terkait; 

m. pencegahan dan penanganan calon pekerja migran Indonesia/pekerja 

migran Indonesia yang akan ditempatkan secara nonprosedural; 

n. pelaksanaan pemulangan pekerja migran Indonesia terkendala serta 

pelaksanaan fasilitasi, rehabilitasi, dan reintegrasi purna pekerja migran 

Indonesia; 

o. pemberdayaan sosial dan ekonomi purna pekerja migran Indonesia dan 

keluarganya; 

p. perekaman dan pengolahan data penempatan dan pelindungan pekerja 

migran Indonesia; 

q. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program dan 

anggaran; dan pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga. 
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GAMBAR 1 

STRUKTUR ORGANISASI BP3MI JAWA TENGAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 5 - 
 

C. Sumber Daya Manusia 

BP3MI Jawa Tengah pada tahun 2023 memiliki sumber daya manusia sejumlah 

59 orang Aparatur Sipil Negara (ASN) dan 21 Pegawai Pemerintah Non 

Pegawai Negeri.  Jumlah ASN lingkup BP3MI Jawa Tengah berdasarkan unit 

kerja seperti pada tabel berikut. 

 

TABEL 1  

JUMLAH PEGAWAI BP3MI JAWA TENGAH TAHUN 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L P JML II III IV JML S JF NS III IV S2 S1 D3

1 Kepala 1 - 1 - - 1 1 1 - - 1 - 1 - -

2 Sub Bag Tata Usaha 2 3 5 - 5 - 5 1 - 4 - 1 - 4 1

3 Tim Kelembagaan & Pemasy Program 1 5 6 - 6 - 6 - - 6 - - - 6 -

4 Tim Perlindungan & Pemberdayaan 2 3 5 - 5 - 5 - - 5 - - 1 4 -

5 Tim Penyiapan Penempatan 1 4 5 - 5 - 5 - - 5 - - 1 3 1

6 Jabatan Fungsional 8 12 20 - 17 3 20 - 20 - - - 4 15 1

7 P4MI Cilacap - 2 2 - 2 - 2 - - 2 - - - 2 -

8 P4MI Pemalang 1 - 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 1 -

9 P4MI Pati - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 1 -

10 LTSA Brebes - - 0 - - - 0 - - - - - - - -

11 LTSA Kendal - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 1 -

12 MPP Banyumas - 3 3 - 3 - 3 - - 3 - - 1 2 -

13 MPP Wonosobo - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - - - - 1

14 MPP Kebumen 1 1 2 - 2 - 2 - - 2 - - - 2 -

15 MPP Purworejo - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - - 1 - -

16 MPP Grobogan 1 - 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 1 -

17 MPP Batang - - 0 - - - 0 - - - - - - - -

18 MPP Sukoharjo - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 1 -

19 MPP Purbalingga - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - - 1 - -

20 MPP Sragen - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - - 1 - -

21 MPP Kota Semarang - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 1 -

JUMLAH 18 41 59 0 55 4 59 2 20 37 1 1 11 44 4

PENDIDIKANSTRUKTURAL
NO BAGIAN / SEKSI

JENIS KELAMIN PANGKAT/GOL JABATAN
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GRAFIK 1  

JUMLAH PEGAWAI BP3MI JAWA TENGAH TAHUN 2023 

BERDASARKAN JENIS KELAMIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRAFIK 2  

JUMLAH PEGAWAI BP3MI JAWA TENGAH TAHUN 2023 

BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN 
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GRAFIK 3  

JUMLAH PEGAWAI BP3MI JAWA TENGAH TAHUN 2023 

BERDASARKAN TINGKAT JABATAN 

 

 

 

TABEL 2  

JUMLAH PNS, PPPK, DAN PPNPN DI BP3MI JAWA TENGAH TAHUN 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1

1

7

5

1

4

1
13

1

33

Eselon 3 Eselon 4 JF PK Madya JF PK Muda

JF PK Pertama JF PK APBN Penyelia JF PH Muda JF Arsiparis Muda

JF Arsiparis Mahir Bendahara Analis TU Analis TK

NO BAGIAN / SEKSI PNS PPPK PPNPN

1 Kepala 1 - -

2 Sub Bag Tata Usaha 5 - 10

3 Tim Kelembagaan & Pemasy Program 6 - -

4 Tim Perlindungan & Pemberdayaan 5 - 2

5 Tim Penyiapan Penempatan 4 1 -

6 Jabatan Fungsional 20 - -

7 P4MI Cilacap 2 - 4

8 P4MI Pemalang 1 - 2

9 P4MI Pati 1 - 1

10 LTSA Brebes 0 - -

11 LTSA Kendal 1 - 1

12 MPP Banyumas 3 - -

13 MPP Wonosobo 1 - -

14 MPP Kebumen 2 - -

15 MPP Purworejo 1 - -

16 MPP Grobogan 1 - 1

17 MPP Batang 0 - -

18 MPP Sukoharjo 1 - -

19 MPP Purbalingga 1 - -

20 MPP Sragen 1 - -

21 MPP Kota Semarang 1 - -

JUMLAH 58 1 21
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GRAFIK 4  

JUMLAH PNS, PPPK, DAN PPNPN BP3MI JAWA TENGAH TAHUN 2023 

 

 

 

D. Potensi dan Permasalahan 

1. Potensi  

Potensi yang dimiliki oleh BP3MI Jawa Tengah dalam pelaksanaan kegiatan 

adalah: 

- Dukungan jumlah penempatan di Provinsi Jawa Tengah; 

- Dukungan kerja sama yang baik dengan stakeholder terkait; 

- Dukungan tim yang sudah berpengalaman di bidang tata usaha, 

penempatan, pelindungan, dan pemasyarakatan program. 

2. Kendala 

Kendala yang dialami dalam pelaksanaan kegiatan adalah sebagai berikut: 

a. Dalam bidang ketatausahaan dan kerumahtanggaan: 

- Sarana dan prasarana yang tidak memadai yaitu kendaraan dinas yang 

kurang, peralatan dan mesin (seperti PC, printer, laptop) yang 

jumlahnya tidak mencukupi untuk seluruh pegawai, kurangnya evaluasi 

kinerja pegawai berkala atas kinerja yang telah dicapai. 

- Kurangnya jumlah pegawai (baru 55,7% yang terpenuhi dari analisis 

beban kerja). 

- Kurangnya penerapan reward and punishment atas pegawai. 

1 5

6

5

4

20

21
1

0

1
3

1
2

1
1 0 1 1 1

1

Kepala TU Kelembagaan Pelindungan Penempatan

JF Cilacap Pemalang Pati Brebes

Kendal Banyumas Wonosobo Kebumen Purworejo

Grobogan Batang Sukoharjo Purbalingga Sragen

Kota Semarang
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- SDM yang masih kurang familiar dengan sistem informasi aplikasi yang 

menunjang pekerjaan. 

b. Dalam bidang pelindungan dan pemberdayaan PMI: 

- Pada tahun 2023, terdapat kegiatan Kawan PMI yang merupakan 

perpanjangan tangan BP3MI Jawa Tengah untuk lebih mendekatkan 

dan mempermudah kegiatan pelayanan penempatan dan pelindungan 

PMI.  Dalam pelaksanaannya, apabila ada anggota Kawan PMI yang 

mengundurkan diri belum bisa diusulkan penggantinya. 

- Belum adanya anggaran operasional bagi anggota Kawan PMI 

sehingga berdampak belum optimalnya kegiatan sesuai dengan yang 

ditargetkan BP2MI. 

- Dalam pelaksanaan pelaporan kasus di web Crisis Center, hanya 

petugas dari BP3MI dan P4MI yang memiliki user, sehingga petugas 

yang ada di MPP dan LTSA kesulitan untuk updating kasus yang 

masuk. 

- Selain itu, web Crisis Center belum mengakomodir laporan penanganan 

kasus berdasarkan jenis kasus, kabupaten/kota, serta kasus selesai 

atau belum selesai. 

- Ada beberapa kasus yang belum bisa diselesaikan karena belum 

mendapat respn balasan dari BP2MI maupun stakeholder terkait. 

- Pelaksanaan kegiatan pemberdayaan tidak sesuai target karena 

adanya pengurangan anggaran. 

c. Dalam bidang penempatan PMI: 

- Kendala yang sering dialami petugas ketika melakukan pelayanan 

penempatan adalah sering errornya website siskop2mi.go.id yang 

berdampak pada tertundanya layanan hingga website pulih seperti 

sedia kala. 

- Banyaknya P3MI yang masih belum memahami alur proses 

penempatan. 

- Minimnya informasi yang diterima CPMI terkait lokasi P4MI, LTSA, dan 

MPP di Provinsi Jawa Tengah. 

- Beberapa pegawai belum memiliki sertifikat instruktur OPP. 

d. Dalam bidang kelembagaan dan pemasyarakatan program: 

- Kegiatan sosialisasi ke masyarakat yang belum menyeluruh ke seluruh 

lapisan pencari kerja ke Luar Negeri sehingga masih terdapat Calon 

Pekerja Migran Indonesia yang berangkat ke Luar Negeri secara 

nonprosedural karena pengaruh calo yang tidak bertanggungjawab. 
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- Dalam proses kerja sama belum semua pemerintah daerah 

Kabupaten/Kota di Jawa Tengah menjalin Kerja Sama dengan BP2MI 

karena beberapa Pemerintah Daerah Kab/Kota masih belum bisa 

menerima dengan keseluruhan amanat UU Nomor 18 Tahun 2017 

tentang Pelindungan Pekerja Migran Indonesia terutama terkait 

kewajiban memberikan pelatihan kompetensi kepada pencari kerja ke 

Luar Negeri. 

 

E. Sistematika Pelaporan 

Adapun sistematika pelaporan kinerja pada BP3MI Jawa Tengah, sebagai berikut: 

1. Bab I Pendahuluan 

Pada bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi BP3MI Jawa Tengah 

dengan menekankan pada aspek strategis organisasi serta permasalahan 

umum (strategic issued) yang sedang dihadapi. 

2. Bab II Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja BP3MI Jawa 

Tengah. 

3. Bab III Akuntabilitas Kinerja 

Pada bab ini menjelaskan capaian kinerja organisasi dan Realisasi Anggaran 

BP3MI Jawa Tengah. 

4. Bab IV Penutup 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta 

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan oleh BP3MI Jawa Tengah 

untuk meningkatan kinerjanya. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 
 

A. Rencana Strategis 

Rencana Strategis (Renstra) BP3MI Jawa Tengah Tahun 2020-2024 merupakan 

perencanaan jangka  menengah yang berisi tentang gambaran sasaran atau 

kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun oleh BP3MI Jawa 

Tengah beserta strategi yang akan  dilakukan untuk mencapai sasaran sesuai 

dengan tugas, fungsi dan peran yang diamanahkan.  

Penyusunan Renstra BP3MI telah mengacu pada Renstra BP2MI tahun 2020-

2024 yang telah ditetapkan sesuai Peraturan BP2MI Nomor 5 Tahun 2020 tentang 

Rencana Strategis BP2MI Tahun 2020-2024. Secara ringkas subtansi BP3MI 

dapat diilustrasikan sebagai  berikut :  

1. Visi  

Visi BP3MI selaras dengan Visi Presiden dan Wakil Presiden Republik 

Indonesia  yang diharapkan memberi arah ke masa depan yaitu: 

“TERWUJUDNYA INDONESIA  MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI, 

DAN BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG  ROYONG”  

2. Misi  

Dalam rangka untuk mewujudkan dan mendukung Visi tersebut, BP3MI 

menetapkan 4 (empat) misi yang akan dilakukan secara konsisten, yaitu: 

a) Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat, 

akurat  dan responsif, kepada Presiden dan Wakil Presiden Republik 

Indonesia dalam pengambilan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan 

negara;  

b) Memberikan dukungan teknis dan administrasi kepada Presiden dan 

Wakil  Presiden dalam penyelenggaraan penempatan dan perlindungan 

Pekerja Migran  Indonesia;  

c) Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang 

pengawasan, administrasi umum, informasi, dan hubungan 

kelembagaan; dan  

d) Meningkatkan kualitas SDM dan prasarana BP2MI.  

3. Tujuan  

Berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan, BP3MI menetapkan 2 

(dua) tujuan yang akan dicapai oleh organisasi dalam jangka waktu sampai 

tahun 2024, yaitu:  

a) Terwujudnya perlindungan Pekerja Migran Indonesia melalui penempatan 

Pekerja  Migran Indonesia terampil dan profesional guna meningkatkan 

kesejahteraan Pekerja Migran Indonesia dan keluarganya sebagai aset 

bangsa;  

b) Terselenggaranya peningkatan tata kelola organisasi yang efisien, efektif, 

dan  akuntabel. 



- 12 - 
 

 

B. Perjanjian Kinerja 

Sebagai penjabaran tujuan yang akan dicapai sampai dengan tahun 2024, BP3MI 

Jawa Tengah telah menetapkan Sasaran Strategis dan IKU yang tertuang dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 3 

Perjanjian Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2023 

(Berdasarkan Renstra) 

 

 

Pada bulan November 2023, BP3MI Jawa Tengah menerima Anggaran Belanja 

Tambahan (ABT) sehingga berpengaruh pada naiknya target output yang harus 

dicapai.  Adapun perubahan target berdasarkan POK, akan dicantumkan pada 

Tabel 4 berikut. 

SASARAN 

1 Meningkatnya 

Pelindungan dan 

kesejahteraan Pekerja 

Migran Indonesia dan 

Keluarga 

Penempatan Pekerja Migran 

Indonesia terampil dan 

profesional 

20.000 Orang 

Penurunan Kasus Pekerja 

Migran Indonesia 
6,10 % 

Pekerja Migran Indonesia 

nonprosedural yang berhasil 

dicegah 

20 Orang 

Fasilitasi Pemulangan Pekerja 

Migran Indonesia 
120 Orang 

Pemberdayaan Pekerja Migran 

Indonesia Purna dan Keluarga 
60 Orang 

2 Meningkatnya tata 

kelola pemerintah 

yang baik 

Nilai Capaian Kinerja 

Anggaran 
86 

Nilai IKPA 

 
94 

Nilai Zona Integritas 

 
85 

Kegiatan 

 

Anggaran 

 

1 Peningkatan Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan 

Pelindungan  Pekerja Migran Indonesia 

Rp. 2, 820,138,000 

2 Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada BP3MI Rp. 8,922,341,000 
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Tabel 4 

Target Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2023  

Berdasarkan DIPA setelah ABT 

 

 

 

1 Meningkatnya 

Pelindungan dan 

kesejahteraan Pekerja 

Migran Indonesia dan 

Keluarga 

Penempatan Pekerja Migran 

Indonesia terampil dan 

profesional 

28.170 Orang 

Penurunan Kasus Pekerja 

Migran Indonesia 
6,10 % 

Pekerja Migran Indonesia 

nonprosedural yang berhasil 

dicegah 

20 Orang 

Fasilitasi Pemulangan Pekerja 

Migran Indonesia 
150 Orang 

Pemberdayaan Pekerja Migran 

Indonesia Purna dan Keluarga 
40 Orang 

2 Meningkatnya tata 

kelola pemerintah 

yang baik 

Nilai Capaian Kinerja 

Anggaran 
86 

Nilai IKPA 

 
94 

Nilai Zona Integritas 

 
85 

Kegiatan 

 

Anggaran 

 

1 Peningkatan Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan 

Pelindungan  Pekerja Migran Indonesia 

Rp. 3.919.112.000 

2 Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada BP3MI Rp. 8.878.189.000 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

1. Pengukuran Kinerja 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan metode sederhana yang 

membandingkan antara kinerja yang terjadi dengan kinerja yang diharapkan. 

Pengukuran kinerja ini dilakukan secara berkala (triwulan) dan tahunan dan 

dapat digunakan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan dari pencapaian 

sasaran kinerja dimaksud. Berikut capaian kinerja tahun 2023 berdasarkan 

realisasi triwulanan: 
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Tabel 5 

Pengukuran Capaian Kinerja Triwulanan 

 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

IKU 
Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 Meningkatnya 
pelindungan 
dan 
Kesejahteraan 
Pekerja Migran 
Indonesia dan 
Keluarganya 

Penempatan Pekerja 
Migran Indonesia 
Terampil dan 
Profesional 

5.000 
orang 

6.245 
orang 

(124,9%) 

5.000 
orang 

5.181 
orang 

(103,62%) 

5.000 
Orang 

7.496 
Orang 

(37,48%) 

 
5.000 
orang 

6.647 
orang 

(132,9%) 

Penurunan kasus 
Pekerja Migran 
Indonesia 

6,10 
- 73,3 % 
(1201 %) 

6,10 
- 88,64 % 
(1453 %) 

6,10 
- 81,82 % 
(1314 %) 

 
6,10 

 
-84,1,% 

(1378,5%) 
 

Pekerja Migran 
Indonesia 
Nonprosedural yang 
berhasil dicegah 

20 
1 orang 

(5%) 
20 

13 
(65 %) 

20 Orang 0 Orang 20 Orang 0 Orang 

Fasilitasi Pemulangan 
Pekerja Migran 
Indonesia 

30 
38 

(126,67 %) 
30 

42  
(140 %) 

30 Orang 
67 Orang 
(223,3 %) 

30 Orang 
64 Orang 
(213,3 %) 

Pemberdayaan Pekerja 
Migran Indonesia dan 
Keluarganya 

0 0 40 
40 orang  
(100 %) 

20 Orang 0 Orang 20 Orang 0 Orang 

2 Meningkatnya 
tata kelola 
pemerintah 
yang baik 

Nilai Capaian Kinerja 
Anggaran 

86 
53,46  

(62,16 %) 
86 

78,61  
(91,4 %) 

86 
93,71 

(108,96%) 
86 

93,71 
(108,96%) 

Nilai IKPA 94 
82,49 

(87,76 %) 
94 

90,93 
(96,7 %) 

94 
93,15 

(99,1 %) 
94 

93,15 
(99,1 %) 

Nilai Zona Integritas 85 - 85 
94,04 

(110,64 %) 
85 

94,04 
(110,64%) 

85 
94,04 

(110,64%) 
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2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2023 diukur dari seluruh pencapaian IKU. 

Capaian kinerja pada tahun 2023 sebesar 143,5% yang dihitung dari rata-rata 

capaian 8 (delapan) IKU. Berikut ringkasan capaian kinerja BP3MI Jawa 

Tengah Tahun 2023: 

Tabel 6 

Ringkasan Capaian Kinerja Tahun 2023  Berdasarkan Rencana Strategis 

No Sasaran Strategis IKU Target Realisasi Capaian (%) 

1 Meningkatnya 

Pelindungan dan 

kesejahteraan 

Pekerja Migran 

Indonesia dan 

Keluarga 

Penempatan Pekerja 

Migran Indonesia 

terampil dan 

profesional 

20.000 

Orang 

25.569 

Orang 

127,85 % 

Penurunan Kasus 

Pekerja Migran 

Indonesia 

6,10 % 23,86 % 391,15 % 

Pekerja Migran 

Indonesia 

nonprosedural yang 

berhasil dicegah 

20 Orang 14 Orang 70 % 

Fasilitasi Pemulangan 

Pekerja Migran 

Indonesia 

120 

Orang 

211 Orang 175,83 % 

Pemberdayaan Pekerja 

Migran Indonesia 

Purna dan Keluarga 

60 Orang 40 Orang 66,67 % 

2 Meningkatnya tata 

kelola pemerintah 

yang baik 

Nilai Capaian Kinerja 

Anggaran 

86 92,17 107,17 % 

Nilai IKPA 

 

94 92,73 98,65 % 

Nilai Zona Integritas 

 
85 94,04 110,64 % 

 

Hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2023 

adalah sebagai berikut: 
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CAPAIAN 5 (LIMA) IKU PADA SASARAN STRATEGIS 1 

“MENINGKATNYA PELINDUNGAN DAN KESEJAHTERAAN PEKERJA 

MIGRAN INDONESIA DAN KELUARGANYA” 

 Penempatan Pekerja Migran Indonesia Terampil dan Profesional 

Tabel 7 

Capaian IKU 1 

IKU Target Realisasi Capaian (%) 

Penempatan Pekerja Migran 

Indonesia Terampil dan 

Profesional 

20.000 

Orang 

25.569 

Orang 

127,85 % 

a. Informasi Kinerja 

Penempatan Pekerja Migran Indonesia terampil dan profesional 

dimaksudkan adalah Pekerja Migran Indonesia yang memenuhi 

prosedur (memiliki keahlian dan sertifikat) serta terdata di 

SISKOP2MI, baik yang ditempatkan oleh pemerintah maupun non 

pemerintah. Sedangkan untuk mengukur indikator kinerja ini 

berdasarkan realisasi jumlah Pekerja Migran Indonesia terampil dan 

profesional yang telah ditempatkan oleh BP3MI Jawa Tengah tahun 

2023. Peningkatan jumlah penempatan ditunjukkan dengan 

penentuan target yang meningkat setiap tahun.  

b. Evaluasi Kinerja 

Pada tahun 2023 ini, awalnya target penempatan adalah sebesar 

12.000 CPMI dan mengalami perubahan beberapa kali hingga 

akhirnya BP3MI Jawa Tengah menerima Anggaran Biaya Tambahan 

di bulan November dan target penempatan bertambah menjadi 

28.170 orang.  Bila dilihat dari target pada Perjanjian Kinerja, realisasi 

IKU ini mencapai 127,85%.  Namun bila dihitung dari target POK, 

realisasi hanya sebesar 90,77%.  Peningkatan jumlah penempatan ini 

juga selaras dengan peningkatan jumlah sosialisasi yang dilakukan 

oleh BP3MI Jawa Tengah.  BP3MI Jawa Tengah memiliki target 

sebesar 15 paket sosialisasi atau sejumlah 2.250 orang yang 

ditargetkan untuk penyebarluasan informasi mengenai penempatan 

dan pelindungan PMI di wilayah Provinsi Jawa Tengah.  Tahun 2022, 

jumlah sosialisasi yang dilakukan oleh BP3MI Jawa Tengah memiliki 

target 800 orang dan seluruhnya dapat direalisasikan.  Dengan 

terpenuhinya sosialisasi pada tahun lalu, maka berdampak pada 

meningkatnya jumlah penempatan PMI di BP3MI Jawa Tengah tahun 

2023 ini. 
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Grafik 5 

Capaian IKU 1 

 

 

Realisasi penempatan PMI terampil dan profesional meningkat dari 

tahun ke tahun karena selain berakhirnya pandemi Covid-19, juga 

karena telah dibukanya kembali penerimaan tenaga kerja luar negeri 

dari negara penempatan.  Hal ini dapat diketahui oleh masyarakat 

luas karena juga hasil dari kegiatan sosialisasi yang telah dilakukan 

oleh BP3MI Jawa Tengah. 

Berikut adalah grafik capaian IKU 1 dari tahun ke tahun. 

 

Grafik 6 

Capaian IKU 1 dari Tahun 2021 s.d. 2023 
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Tabel 8 

Target dan Capaian IKU 1 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 

Grafik 7 

Target dan Capaian IKU 1 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pada tahun 2021, kondisi dunia sedang memburuk dikarenakan 

pandemi virus Covid-19 yang sangat berdampak pada segala lini 

perekonomian dunia, salah satunya adalah ketenagakerjaan.  Hampir 

seluruh negara penempatan menutup penerimaan tenaga kerja luar 

negeri untuk lockdown demi mengurangi penyebaran virus tersebut.  

Dampak bagi dunia tenaga kerja luar negeri di Indonesia yang paling 

jelas adalah berkurangnya jumlah penempatan PMI.  Oleh karenanya, 

capaian jumlah penempatan pada tahun 2021 sangat jauh dari target 

renstra yang telah ditetapkan.  

Melihat kondisi yang mulai membaik, Kepala BP2MI mencanangkan 

bahwa tahun 2022 merupakan Tahun Penempatan, sehingga BP3MI 

INDIKATOR KINERJA 

TAHUN PELAKSANAAN 

2021 2022 2023 

TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN 

Penempatan Pekerja 
Migran Indonesia 
terampil dan 
profesional 

27.250  
Orang 

4.385  
Orang 

10.000  
Orang 

16.153  
Orang 

20.000  
Orang 

25.569  
Orang 

27250
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20000

4385

16153

25569

0

3000
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15000
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24000
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Jawa Tengah mampu mencapai bahkan melampaui target yang telah 

ditetapkan.  Selain karena telah dibukanya kembali penerimaan 

tenaga kerja asing di negara penempatan, BP3MI Jawa Tengah  

melaksanakan kegiatan sosialiasi secara masif baik secara luring 

maupun daring, sehingga informasi-informasi mengenai pelayanan 

penempatan dan pelindungan PMI dapat diperoleh masyarakat 

dengan mudah. 

Kondisi ini berlanjut sampai dengan tahun 2023 di mana tren 

penempatan menunjukkan hasil yang positif dibuktikan dengan 

tercapainya target renstra yang dapat dilihat dari grafik di atas. 

 

Tabel 9 

Perbandingan Target dan Capaian IKU 1  

Berdasarkan Penetapan Kinerja dan DIPA BP3MI Jawa Tengah 

 

 

 

Bulan November 2023,  BP3MI Jawa Tengah mendapat Anggaran 

Belanja Tambahan yang berpengaruh kepada target penempatan.  

Capaian IKU 1 ini bila dilihat berdasarkan target DIPA setelah revisi, 

tentunya belum bisa tercapai 100%, dikarenakan penambahan 

anggaran dan target penempatan dari Pusat yang tidak sesuai 

dengan proyeksi realisasi penempatan yang diusulkan oleh BP3MI 

Jawa Tengah. 

 

INDIKATOR KINERJA TARGET PK 
TARGET  

DIPA 
CAPAIAN 

Penempatan Pekerja Migran 
Indonesia terampil dan 
profesional 

20.000  
Orang 

28.170  
Orang 

25.569  
Orang 
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 Penurunan Kasus Pekerja Migran Indonesia 

Tabel 10 

Capaian IKU 2 

IKU Target Realisasi Capaian (%) 

Penurunan Kasus Pekerja 

Migran Indonesia 

6,1 % 23,86 % 391,15 % 

 

a. Informasi Kinerja 

Salah satu tujuan BP2MI sesuai yang tercantum pada Renstra adalah 

“Terwujudnya perlindungan Pekerja Migran Indonesia melalui 

penempatan Pekerja Migran Indonesia terampil dan profesional guna 

meningkatkan kesejahteraan PMI dan keluarganya sebagai aset 

bangsa”.  Dari tujuan tersebut, diharapkan kasus yang dialami oleh 

para PMI baik sebelum, selama, maupun setelah bekerja dapat 

menurun dari tahun ke tahun. 

Dalam rangka mewujudkan indikator tersebut, BP3MI Jawa Tengah 

melakukan sosialisasi baik secara langsung (yang sudah sering 

dilakukan setiap tahun) maupun melalui media sosial (facebook, 

Instagram, twitter, dan youtube).  Akun media sosial BP3MI Jawa 

Tengah merupakan salah satu akun pemerintah yang aktif dalam 

menjawab berbagai pertanyaan dari para PMI sehingga diharapkan 

visi, misi, dan tujuan BP2MI dapat tercapai. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Target penurunan kasus PMI tahun 2023 adalah 6,1%.  Penghitungan 

penurunan kasus didapat dari kasus yang masuk tahun 2022 

dikurangi dengan kasus yang masuk di tahun ini.  Tahun 2022, kasus 

yang dilaporkan ke BP3MI Jawa Tengah sejumlah 176 kasus, 

sehingga bila dihitung, target penurunan kasus tahun 2023 berkurang 

sebesar 11 kasus.  

Capaian dari IKU 2 pada tahun 2023 ini lebih besar dari target yang 

telah ditetapkan karena jumlah kasus yang masuk hanya sejumlah 

134 kasus atau mengalami penurunan 23,86% dari tahun lalu. 
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Grafik 8 

Capaian IKU 2 

 

 
 

Kasus yang masuk pada tahun 2023 ini sebanyak 134 kasus dan 36 

di antaranya masih dalam proses penyelesaian.  Kendala dalam 

proses penyelesaian kasus ini di antaranya adalah : 

- Petugas BP3MI Jawa Tengah sudah berkoordinasi dengan 

BP2MI namun belum mendapat respon. 

- Beberapa Manning Agent / LPK belum memenuhi panggilan 

BP3MI Jawa Tengah untuk klarifikasi. 

- Adanya kendala dalam tracking/updating kasus yang masuk 

karena hanya petugas di P4MI yang sudah memiliki user 

aplikasi Crisis Center, sedangkan petugas di MPP dan LTSA 

belum bisa mengakses aplikasi tersebut. 

 

Grafik 9 

Capaian IKU 2 dari Tahun 2021 s.d. 2023 
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Dilihat dari grafik di atas, terjadi kenaikan yang signifikan pada tahun 

2022 namun mengalami sedikit penurunan di tahun 2023.  Walaupun 

mengalami kenaikan, tetapi jumlah kasus yang dilaporkan tetap 

menurun dari tahun sebelumnya. 

 

Tabel 11 

Target dan Capaian IKU 2 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 

Grafik 10 

Target dan Capaian IKU 2 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik di atas menunjukkan bahwa realisasi di tahun 2023 sedikit 

mengalami penurunan dibanding tahun 2022.  Penurunan ini selaras 

dengan target yang diharapkan oleh BP2MI, bahwa jumlah kasus 

yang dilaporkan di BP3MI Jawa Tengah selalu menurun setiap 

tahunnya.  Artinya bahwa para PMI ini mendapatkan pekerjaan yang 

layak dan tentunya tidak menemui kendala dan permasalahan hukum 

yang berarti selama di negara penempatan. 

INDIKATOR KINERJA 

TAHUN PELAKSANAAN 

2021 2022 2023 

TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN 

Penurunan Kasus 
Pekerja Migran 
Indonesia  

6,25 % 7,28 % 6,20 % 27,3 % 6,10 % 23,86 % 

6,25% 6,20% 6,10%
7,28%

27,30%

23,86%
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 Pekerja Migran Indonesia Nonprosedural yang Berhasil Dicegah 

Tabel 12 

Capaian IKU 3 

IKU Target Realisasi Capaian (%) 

Pekerja Migran Indonesia 

nonprosedural yang berhasil 

dicegah 

20 Orang 14 Orang 70 % 

 

a. Informasi Kinerja 

Selain penurunan kasus, pencegahan PMI nonprosedural menjadi 

salah satu target BP3MI Jawa Tengah yang harus dilaksanakan.  

Pencegahan PMI nonprosedural merupakan wujud hadirnya negara 

dalam perlindungan kepada seluruh masyarakat.  Penempatan PMI 

secara nonprosedural juga rawan menjadi TPPO yang saat ini 

kembali marak terjadi dan membuat Kepala Negara turun langsung 

untuk memerintahkan kepada seluruh K/L terkait segera mengusut 

tuntas dan menindak oknum-oknum yang berhubungan dengan hal 

tersebut. 

b. Evaluasi Kinerja 

Dalam pelaksanaan kegiatan pencegahan PMI nonprosedural, 

BP3MI juga bekerja sama dengan stakeholder terkait seperti 

Kepolisian dan Pemerintah Daerah.  Pada Tahun 2023 sejumlah 14 

CPMI yang berhasil dicegah dari penempatan nonprosedural atau 

mencapai 70% dari target tahunan sebesar 20 CPMI. 

Grafik 11 

Capaian IKU 3 
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Grafik 12 

Capaian IKU 3 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 

 

Tabel 13 

Target dan Capaian IKU 3 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 

Grafik 13 

Target dan Capaian IKU 3 dari Tahun 2021 s.d. 2023 
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Secara anggaran, pencegahan PMI nonprosedural belum 

memperoleh anggaran yang maksimal dalam pelaksanaannya.  

Namun BP3MI Jawa Tengah dengan kerja kolaboratif bersama 

stakeholder terkait seperti Kepolisian Daerah Jawa Tengah dan 

Disnaker baik provinsi maupun kabupaten/kota tetap menjalankan 

program tersebut. 

 

 Fasilitasi Pemulangan Pekerja Migran Indonesia 

Tabel 14 

Capaian IKU 4 

IKU Target Realisasi Capaian (%) 

Fasilitasi Pemulangan 

Pekerja Migran Indonesia 

120 Orang 211 Orang 175,83 % 

 

a. Informasi Kinerja 

Fasilitasi pemulangan PMI meliputi PMI Terkendala, PMI Sakit, dan 

PMI Meninggal.  Dalam pemulangan PMI ini BP3MI Jawa Tengah 

bekerja sama dengan dinas-dinas terkait agar para PMI terkendala ini 

dapat kembali ke daerah asal dan mendapatkan hak-haknya. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Target pemulangan PMI sesuai dengan Renstra adalah sebesar 120 

orang, dengan capaian sebanyak 211 orang (175,83%).   

 

Grafik 14 

Capaian IKU 4 
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BP3MI Jawa Tengah mampu melaksanakan pemulangan PMI jauh 

melebihi target yang telah ditentukan walaupun dengan dukungan 

anggaran yang belum maksimal.  Hal ini dikarenakan adanya 

kolaborasi BP3MI Jawa Tengah dengan Disnaker dan Dinsos baik 

provinsi maupun kabupaten/kota. 

 

Grafik 15 

Capaian IKU 4 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 
 

BP3MI Jawa Tengah dalam melakukan fasilitasi pemulangan Pekerja 

Migran Indonesia bekerja sama dengan BP2MI dan BP3MI provinsi 

lain baik itu pemulangan PMI Terkendala, PMI Sakit, dan PMI 

Meninggal.  Dari tahun ke tahun, rata-rata BP3MI Jawa Tengah 

mampu mencapai realisasi di atas 100%. 

Target dan capaian IKU 4 dapat dilihat pada tabel dan grafik berikut. 

 

Tabel 15 

Target dan Capaian IKU 4 dari Tahun 2021 s.d. 2023 
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Grafik 16 

Target dan Capaian IKU 4 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 16 

Perbandingan Target dan Capaian IKU 4  

Berdasarkan Rencana Strategis dan DIPA BP3MI Jawa Tengah 

 

 

 

Awalnya, sesuai dengan renstra, target pemulangan PMI adalah 

sebesar 120 orang.  Namun ada revisi DIPA dikarenakan 

penambahan ABT sehingga target naik menjadi 150 orang.  Bila 

dihitung dari target DIPA, maka realisasi IKU 4 mencapai 140,67 %, 

tetap lebih tinggi dari target. 

 

 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna dan Keluarganya 

Tabel 17 

Capaian IKU 5 

IKU Target Realisasi Capaian (%) 

Pemberdayaan Pekerja 

Migran Indonesia Purna dan 

Keluarga 

60 Orang 40 Orang 66,67 % 

 

INDIKATOR KINERJA TARGET PK 
TARGET  

DIPA 
CAPAIAN 

Fasilitasi Pemulangan Pekerja 
Migran Indonesia  

120  Orang 150  Orang 211  Orang 

180,00

110,00
120,00

168,00

123,00

211,00

0,00

50,00

100,00

150,00

200,00

250,00

2021 2022 2023

Target Realisasi



- 29 - 
 

 

a. Informasi Kinerja 

Dalam Peraturan Kepala BNP2TKI Nomor 4 Tahun 2017 tentang 

Pemberdayaan TKI, TKI Purna, dan Keluarganya, Pemberdayaan 

adalah suatu proses, cara, dan upaya dalam meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan kepada TKI (yang sekarang disebut 

dengan PMI), PMI Purna dan Keluarganya agar dapat berusaha 

secara mandiri atau menjadi tenaga kerja yang lebih berkuatlitas.  

Kegiatan ini dimaksudkan agar para PMI yang telah pulang ke 

Indonesia, maupun keluarga dari PMI yang sedang bekerja ke luar 

negeri memiliki keterampilan tertentu agar dapat menggunakan 

modal yang telah didapatkannya dan tidak memiliki keinginan untuk 

kembali bekerja di luar negeri. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

BP3MI Jawa Tengah mendapat target untuk melaksanakan kegiatan 

pemberdayaan kepada 60 orang PMI Purna dan keluarganya di tahun 

2023.  Realisasi IKU ini sebesar 40 orang atau sebesar 66,67%. 

 

Grafik 17 

Capaian IKU 5 
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Grafik 18 

Capaian IKU 5 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 18 

Target dan Capaian IKU 5 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

 

 

Grafik 19 

Target dan Capaian IKU 5 dari Tahun 2021 s.d. 2023 
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Grafik di atas menunjukkan target dan capaian pemberdayaan PMI 

selama tiga tahun terakhir.  Dari grafik tersebut terlihat bahwa capaian 

BP3MI Jawa Tengah tidak sesuai target.  Namun bila dilihat dari target 

DIPA, BP3MI Jawa Tengah dalam melaksanakan pemberdayaan 

selalu sesuai dengan target.   

Berikut adalah tabel dan grafik capaian IKU 5 bila disesuaikan dengan 

DIPA. 

Tabel 19 

Target dan Capaian IKU 5 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

Berdasarkan DIPA 

 

 

Grafik 20 

Target dan Capaian IKU 5 dari Tahun 2021 s.d. 2023 

Berdasarkan DIPA 
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CAPAIAN 3 (TIGA) IKU PADA SASARAN STRATEGIS 2 

“MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK” 

 Nilai Capaian Kinerja Anggaran 

Tabel 20 

Capaian IKU 6 

IKU Target Realisasi Capaian (%) 

Nilai Capaian Kinerja 

Anggaran 

86 92,17 107,17 % 

 

a. Informasi Kinerja 

Nilai capaian kinerja anggaran diperoleh dari nilai kinerja anggaran di 

aplikasi SMART Kementerian Keuangan.  Nilai ini diperoleh 

berdasarkan nilai kesesuaian penyerapan anggaran, konsistensi, 

capaian rincian output dan nilai efisiensi pelaksanaan anggaran pada 

satker BP3MI Jawa Tengah. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Sesuai dengan nilai kinerja anggaran di aplikasi SMART Kementerian 

Keuangan, nilai Capaian Kinerja Anggaran yang diperoleh BP3MI 

Jawa Tengah sebesar 92,17 atau mencapai 107,17% dari target yang 

telah ditetapkan. 

 

 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

Tabel 21 

Capaian IKU 7 

IKU Target Realisasi Capaian (%) 

Nilai IKPA 94 92,73 98,65 % 

 

a. Informasi Kinerja 

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) diperoleh 

berdasarkan nilai kesesuaian terhadap perencanaan, efektifitas, 

efisiensi pelaksanaan anggaran dan kepatuhan terhadap regulasi. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Tahun 2023, BP3MI Jawa Tengah mendapat target Nilai IKPA 

sebesar 94 dan dapat direalisasikan 92,73 sehingga mencapai 

98,65%. 
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 Nilai Zona Integritas 

Tabel 22 

Capaian IKU 8 

IKU Target Realisasi Capaian (%) 

Nilai Zona Integritas 85 94,04 110,64 % 

 

a. Informasi Kinerja 

BP3MI Jawa Tengah telah mendapat predikat Wilayah Bebas Korupsi 

pada tahun 2017 dan ditargetkan memperoleh predikat Wilayah 

Birokrasi Bersih Melayani pada tahun 2023 ini.  Nilai untuk diusulkan 

mendapat WBBM adalah sebesar 85. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Sesuai dengan hasil penilaian Zona Integritas yang telah 

dilaksanakan oleh Tim APIP Inspektorat BP2MI, BP3MI Jawa Tengah 

mendapat nilai 94,04 sehingga melampau target sebesar 110,64%. 

Untuk Tahun 2023 BP2MI belum dapat mengusulkan Satuan Kerja 

untuk diajukan ke Kemenpan RB menjadi predikat WBBM. 

 

 

B. Realisasi Anggaran 

Dalam melaksanakan kegiatan guna pencapaian sasaran tahun 2023, BP3MI 

Jawa Tengah didukung dengan anggaran sebesar Rp 11.742.479,00.  Anggaran 

tersebut bersumber dari Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran 

Indonesia serta Program Dukungan Manajemen.  Pada bulan November 2023, 

BP3MI Jawa Tengah mendapat Anggaran Belanja Tambahan sehingga anggaran 

bertambah menjadi Rp 12.797.301.000,00 dan berpengaruh pula terhadap target 

kinerja.  Sampai dengan 31 Desember 2023, telah terealisasi anggaran sebesar 

Rp 12.062.681.402,00 sehingga bila dihitung berdasarkan anggaran setelah ABT 

maka realisasi sebesar 94,26%. Untuk mengukur tingkat efisiensi penggunaan 

anggaran terhadap pencapaian sasaran, maka dilakukan pembandingan antara 

penyerapan anggaran degan pencapaian kinerja pada setiap sasaran 

sebagaimana tabel berikut: 

 

Tabel 23 

Capaian Anggaran dan Kinerja Tahun 2023 

No 
Sasaran 

Strategis 
IKU 

Anggaran (Rp) Kinerja 

Pagu Realisasi % Target Realisasi % 
Rata-rata 

Capaian (%) 

1 Meningkatnya 

Pelindungan 

dan 

Kesejahteraan 

Pekerja Migran 

Penempatan 

Pekerja Migran 

Indonesia 

terampil dan 

profesional 

3.919.112.000 3.223.581.644 82,3 % 20.000 25.569 127,85% 166,3 % 
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No 
Sasaran 

Strategis 
IKU 

Anggaran (Rp) Kinerja 

Pagu Realisasi % Target Realisasi % 
Rata-rata 

Capaian (%) 

Indonesia dan 

Keluarganya 
Penurunan 

Kasus Pekerja 

Migran 

Indonesia 

6,10 % 23,86 % 361,15% 

Pekerja Migran 

Indonesia yang 

Berhasil 

Dicegah 

20 

Orang 

14 Orang 70 % 

Fasilitasi 

Pemulangan 

Pekerja Migran 

Indonesia 

120 

Orang 

211 Orang 175,83 % 

Pemberdayaan 

Pekerja Migran 

Indonesia dan 

Keluarganya 

60 

Orang 

40 Orang 66,67 % 

2 Meningkatnya 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang Baik 

Nilai Capaian 

Kinerja 

Anggaran 

8.878.189.000 8.839.099.758 99,56 % 86 92,17 107,17 % 105,5 % 

Nilai Indikator 

Pelaksanaan 

Anggaran 

(IKPA) 

94 92,73 98,65 % 

Nilai Zona 

Integritas 

85 94,04 110,64 % 

 

Berdasarkan tabel tersebut, dapat disampaikan bahwa Sasaran Strategis ke-1 

“Meningkatnya Pelindungan dan Kesejahteraan Pekerja Migran Indonesia dan 

Keluarganya tercapai sebesar 166,3%, adapun anggaran yang terserap adalah 

82,3%. Sementara itu Sasaran Strategis ke-2 “Meningkatnya Tata Kelola 

Pemerintahan yang Baik” tercapai sebesar 99,56%, dengan persentase 

penggunaan anggaran sebesar 105,5%. 

Melihat capaian pada tabel di atas, terdapat kesenjangan (gap) antara realisasi 

anggaran dan realisasi kinerja.  Hal ini terjadi karena realisasi anggaran dihitung 

berdasarkan anggaran BP3MI Jawa Tengah setelah mendapat tambahan ABT, 

sedangkan realisasi kinerja dihitung berdasarkan target awal sesuai renstra. 

Untuk penghitungan capaian kinerja berdasarkan target DIPA, dapat dilihat pada 

tabel berikut. 

 

Tabel 24 

Capaian Anggaran dan Kinerja Tahun 2023 

Berdasarkan DIPA 

No 
Sasaran 

Strategis 
IKU 

Anggaran (Rp) Kinerja 

Pagu Realisasi % Target Realisasi % 
Rata-rata 

Capaian (%) 

1 Meningkatnya 

Pelindungan 

dan 

Kesejahteraan 

Pekerja Migran 

Penempatan 

Pekerja Migran 

Indonesia 

terampil dan 

profesional 

3.919.112.000 3.223.581.644 82,3 % 28.170 25.569 90,77 % 146,52 % 
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No 
Sasaran 

Strategis 
IKU 

Anggaran (Rp) Kinerja 

Pagu Realisasi % Target Realisasi % 
Rata-rata 

Capaian (%) 

Indonesia dan 

Keluarganya 
Penurunan 

Kasus Pekerja 

Migran 

Indonesia 

6,10 % 23,86 % 361,15 % 

Pekerja Migran 

Indonesia yang 

Berhasil 

Dicegah 

35 

Orang 

14 Orang 40 % 

Fasilitasi 

Pemulangan 

Pekerja Migran 

Indonesia 

150 

Orang 

211 Orang 140,67 % 

Pemberdayaan 

Pekerja Migran 

Indonesia dan 

Keluarganya 

40 

Orang 

40 Orang 100 % 

2 Meningkatnya 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang Baik 

Nilai Capaian 

Kinerja 

Anggaran 

8.878.189.000 8.839.099.758 99,56 % 86 92,17 107,17 % 105,5 % 

Nilai Indikator 

Pelaksanaan 

Anggaran 

(IKPA) 

94 92,73 98,65 % 

Nilai Zona 

Integritas 

85 94,04 110,64 % 

 

Rata-rata serapan anggaran pada tahun 2023 mencapai 94,26% sedangkan rata-

rata capaian sebesar 143,5%.  Dari data Nilai SMART Kemenkeu per tanggal 9 

Januari 2024 bahwa BP3MI Jawa Tengah memiliki nilai efisiensi anggaran 

sebesar 76,29. 
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BAB IV 

PENUTUP 
 

Berdasarkan penjelasan yang telah disampaikan, dapat disimpulkan bahwa 

secara umum BP3MI Jawa Tengah telah memperlihatkan pencapaian kinerja Sasaran 

Strategis yang sangat baik (rata-rata capaian IKU sebesar 143,5%). Dari 8 (delapan) 

IKU yang telah ditetapkan, terdapat 5 indikator kinerja yang capaiannya di atas 100%, 

1 indikator kinerja dengan capaian di atas 90%, sementara 2 indikator kinerja lainnya 

yang memerlukan upaya maksimal dalam pencapaiannya. 

Untuk itu BP3MI Jawa Tengah telah melakukan berbagai upaya perbaikan guna 

meningkatkan capaian kinerja setelah status pandemi Covid-19 dicabut dan 

dicanangkannya Tahun Penempatan pada 2022 lalu. Salah satunya melalui sinergi 

dengan berbagai stakeholder untuk meningkatkan kualitas tata kelola organisasi. 

Pencapaian IKU BP3MI Jawa Tengah tentunya didukung oleh Sumber Daya 

Manusia yang cukup, sarana dan prasarana, serta alokasi anggaran BP3MI Jawa 

Tengah Tahun 2023. Pada tahun ini BP3MI Jawa Tengah mendapatkan alokasi 

anggaran sebesar Rp 11.742.479.000,00 yang kemudian mendapat Anggaran 

Belanja Tambahan menjadi Rp 12.797.301.000,00 dan telah terealisasi sebesar 

94,26%. 

Jika capaian kinerja s.d. tahun 2023 dibandingkan dengan target jangka 

menengah pada Renstra BP3MI Jawa Tengah Tahun 2020-2024, maka rata-rata 

capaian kinerja BP3MI Jawa Tengah sebesar 123,2%. Untuk itu di sisa satu tahun 

terakhir periode Renstra BP3MI Jawa Tengah Tahun 2020-2024, BP3MI Jawa Tengah 

akan terus melakukan perbaikan guna percepatan pencapaian kinerja jangka 

menengah. 

Demikian Laporan Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2023 ini, kami menyadari 

pasca pandemi global Covid-19 membawa tantangan tersendiri dalam pelaksanaan 

tugas dan fungsi BP3MI. Ke depannya dengan bekal Renstra BP3MI Jawa Tengah 

Tahun 2020-2024 serta didukung oleh sumber daya yang ada, pelayanan kepada 

Calon Pekerja Migran Indonesia, Pekerja Migran Indonesia, Purna Pekerja Migran 

Indonesia dan Keluarganya diharapkan akan semakin baik, humanis dan bermartabat. 

 

Semarang,    Januari 2024 

Kepala BP3MI Jawa Tengah 

 

 

PUJIONO, S.H., M.H. 

 

 

 
































