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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, atas berkat dan 

rahmat-Nya laporan Kinerja (LKJ) kantor (Balai Pelayanan Pelindungan Pekerja 

Migran Indonesia) BP3MI Wilayah Jawa Tengah Triwulan I Tahun 2025 disusun 

sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja Kepala BP3MI kepada Kepala BP2MI 

atas pengelolaan anggaran pelaksanaaan program/kegiatan dalam rangka 

mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan.. 

Laporan Kinerja (LKJ) ini disiapkan dan disusun dengan tujuan untuk 

menilai dan mengevaluasi pencapaian dan sasaran Unit Organisasi BP3MI Jawa 

Tengah melalui pelaporan secara rutin dan berkesinambungan dalam bentuk laporan 

Triwulan.  

Dengan tersedianya laporan Kinerja (LKJ) ini diharapkan dapat digunakan 

sebagai bahan evaluasi dan masukan bagi pembuat kebijakan dan keputusan dalam 

meningkatkan kinerja pelayanan, penempatan dan pelindungan Pekerja Migran 

Indonesia (PMI). 

 Demikian laporan Triwulan I Tahun 2025 ini disusun semoga bermanfaat 

dalam peningkatan kinerja BP3MI Jawa Tengah. 

 

 

Semarang,      April  2024 

Kepala BP3MI Jawa Tengah 

 

 

 

PUJIONO,S.H.,M.H. 

NIP. 19671011 199103 1 001 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja (LKJ) BP3MI disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban 

kinerja Kepala BP3MI kepada Kepala BP2MI atas pengelolaan anggaran 

pelaksanaaan program/kegiatan dalam rangka mencapai visi dan misi yang telah 

ditetapkan. Adapun tujuan penyusunan Laporan Kinerja adalah untuk menilai dan 

mengevaluasi pencapaian dan sasaran Unit Organisasi BP3MI. berdasarkan hasil 

evaluasi yang dilakukan kemudian dirumuskan beberapa rekomendasi sehingga 

diharapkan dapat menjadi salah satu masukan dalam menetapkan kebijakan dan 

strategi yang akan datang, untuk meningkatkan kinerja pelayanan, penempatan dan 

pelindungan Pekerja Migran Indonesia. 

BP3MI telah menetapkan Rencana Strategis tahun 2025-2029 yang mengacu 

pada Rencana Strategis BP2MI Tahun 2025-2029 dan Perjanjian Kinerja tahun (2023) 

yang mengacu pada Peraturan Menteri PAN RB Nomor 53 tahun 2014. BP3MI telah 

menetapkan 9 (sembilan) Sasaran Strategis dan 13 (tiga belas) Indikator Kinerja 

Utama (IKU), berikut ringkasan capaian kinerja triwulan berdasarkan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2025. 

Tabel  

Ringkasan Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

REALISASI KINERJA TRIWULAN I 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
1 2 3 4 5 6 

1.  Meningkatkan 
Efektivitas dan 
Efisiensi 
Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase Layanan 
Penanganan 
Permasalahan dari 
jumlah pengaduan 
masuk yang difasilitasi 
oleh BP3MI  

70% 100%  100%  

 2. Mengoptimalkan 
Sistem Informasi 
untuk Pelaporan 
dan Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase 
pengaduan yang 
diproses dan dilayani 
berbasis SISKO P2MI 
yang difasilitasi oleh 
BP3MI 

 100% 100%  100%  

 3. Meningkatkan 
Penguatan 
Kerjasama Dalam 

Persentase 
Implementasi 
Kerjasama  

 100% 
(8 

Dokumen) 

25%  
(2 

Dokumen) 
 25% 
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Rangka 
Penempatan dan 
Pelindungan PMI 

 4. 
  
  

Mewujudkan 
optimalisasi 
pemberdayaan 
untuk Purna PMI 
dan keluarganya 
serta rehabilitasi, 
reintegrasi, dan 
pelayanan 
kepulangan bagi 
PMI yang 
mengalami 
permasalahan 
  
  

Jumlah Purna Pekerja 
Migran Indonesia yang 
mengalami 
permasalahan yang 
difasilitasi Rehabilitasi 
dan Reintegrasi 

 80 Orang - - 

Jumlah purna pekerja 
migran Indonesia dan 
keluarga yang 
mendapatkan fasilitasi 
pemberdayaan 
ekonomi dan sosial 

20 Orang  -   -  

Jumlah fasilitasi 
pelayanan kepulangan 
Pekerja Migran 
Indonesia yang 
bermasalah, sakit, dan 
meninggal 

 107 Orang  80 Orang 74,76% 

 5. Meningkatkan 
Layanan 
Penempatan PMI 
Non Pemerintah 

Jumlah PMI yang 
ditempatkan oleh 
P3MI, UKPS dan 
Perseorangan yang 
mendapatkan layanan 
penempatan  

 31.000 
Orang 

6.4696 
Orang  

 20,95% 

 6. Meningkatkan 
pengawasan 
jaminan sosial  

Persentase fasilitasi 
Klaim jaminan sosial 
oleh CPMI dan PMI 
yang dilayani oleh 
BP3MI 

100%  85,71%   85,71% 

 7. 
  

Meningkatkan 
kapasitas supply 
  

Data supply 3 Data   3 Data 100%  

Calon PMI yang 
mengikuti verifikasi 
dokumen penempatan 
pemerintah 

 24.000 
Orang 

 908 Orang 3,78%  

8.  
  

Meningkatkan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang Efektif dan 
Kolaboratif 
  

Persentase 
pemenuhan syarat 
pengusulan 
WBK/WBBM 

100%  -   - 

Nilai Pengawasan 
Kearsipan Internal  

75 Nilai  -  -  

 9. Membangun 
Sistem Anggaran 
yang Optimal 

NIlai Kinerja Anggaran 
 Baik  Baik 100%  
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Capaian IKU BP3MI triwulan I tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Persentase Layanan Penanganan Permasalahan dari jumlah pengaduan 

masuk yang difasilitasi oleh BP3MI  

IKU diukur dengan membandingkan realisasi Permasalahan/pengaduan yang 

masuk dengan permasalahan/pengaduan yang difasilitasi oleh BP3MI. Realisasi 

Triwulan I tahun 2025 sebanyak 19 Orang dan telah terfasilitasi semua atau 

mencapai 100%.  

2. Persentase pengaduan yang diproses dan dilayani berbasis SISKO P2MI 

yang difasilitasi oleh BP3MI  

IKU ini diukur dengan membandingkan dengan pengaduan yang masuk melalui 

SISKO P2MI dengan pengaduan yang difasilitasi oleh BP3MI. Realisasi Realisasi 

Triwulan I tahun 2025 sebanyak 19 Orang dan telah terfasilitasi semua atau 

mencapai 100%. 

3. Persentase Implementasi Kerjasama 

IKU ini diukur berdasarkan capaian jumlah dokumen Kerjasama yang telah 

dilakukan oleh BP3MI dengan Lembaga terkait selama tahun 2025, target kerja 

sama yang dilakukan di tahun 2025 yakni sebanyak 8 Dokumen atau 100% namun 

baru tercapai 2 Dokumen atau 25% pada Triwulan I. 

4. Jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia yang mengalami permasalahan 

yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi 

IKU ini diukur berdasarkan jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia yang 

mengalami permasalahan yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi oleh 

BP3MI. Target IKU ini untuk Tahun 2025 adalah sebesar 80 orang, namun belum 

terealisasi karena masih terkendala efisiensi anggaran keuangan. 

5. Jumlah purna pekerja migran Indonesia dan keluarga yang mendapatkan 

fasilitasi pemberdayaan ekonomi dan sosial 

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian kegiatan pemberdayaan Pekerja 

Migran Indonesia dan keluarganya dengan target yang ditetapkan. Realisasi 

triwulan I tahun 2025 sebanyak 20 Orang, namun belum ada realisasi kegiatan 

tersebut karena adanya efisiensi anggaran keuangan. 
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6. Jumlah fasilitasi pelayanan kepulangan Pekerja Migran Indonesia yang 

bermasalah, sakit, dan meninggal 

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian jumlah fasilitasi pemulangan 

Pekerja Migran Indonesia dengan target yang ditetapkan. Realisasi triwulan I tahun 

2025 sebanyak 80 orang Pekerja Migran Indonesia atau mencapai 74,76%. 

7. Jumlah PMI yang ditempatkan oleh P3MI, UKPS dan Perseorangan yang 

mendapatkan layanan penempatan 

IKU diukur dengan membandingkan realisasi penempatan Pekerja Migran 

Indonesia dengan target Pekerja Migran Indonesia yang ditempatkan tahun 2025. 

Realisasi Triwulan I tahun 2025 sebanyak 6.496 Orang atau mencapai 20,95%.  

8. Persentase fasilitasi Klaim jaminan sosial oleh CPMI dan PMI yang dilayani 

oleh BP3MI 

IKU ini diukur berdasarkan Klaim jaminan sosial yang selesai difasilitasi dan 

dilayani oleh BP3MI. Pada triwulan I tahun 2025 klaim jaminan sosial CPMI dan 

PMI yang dilayani oleh BP3MI yakni 85,71% karena dari 7 klaim jaminan sosial, 6 

klaim yang telah diselesaikan. 

9. Data supply 

IKU ini diukur berdasarkan data supply yang diperoleh BP3MI dari pemetaan 

potensi PMI. Target indikator kinerja data supply pada Triwulan I tahun 2025 yakni 

3 Dokumen dan telah terealisasi sebanyak 100%. 

10. Calon PMI yang mengikuti verifikasi dokumen penempatan pemerintah 

IKU ini diukur berdasarkan jumlah calon PMI yang mengikuti verifikasi dokumen 

penempatan pemerintah, pada Triwulan I tahun 2025 realisasi sebanyak 908 

Orang atau sebesar 3,78%. 

11. Persentase pemenuhan syarat pengusulan WBK/WBBM 

IKU ini diukur berdasarkan pemenuhan persyaratan pengusulan Zona Integritas 

yang dilakukan oleh BP3MI Jawa Tengah. Penilaian Zona Integritas belum 

dilaksanakan di Triwulan I, sehingga belum terealisasi. 

12. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal 

Nilai pengawasan kearsipan internal di Triwulan I belum terealisasi karena belum 

dilaksanakan. 

13. NIlai Kinerja Anggaran 

IKU ini diperoleh berdasarkan nilai kesesuaian penyerapan anggaran, konsistensi, 

capaian rincian output dan nilai efisiensi pelaksanaan anggaran pada satker 
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BP3MI Jawa Tengah capaian indikat kinerja capaian anggaran diperoleh dengan 

nilai kinerja anggaran yang berasal dari SMART Kementerian Keuangan 

dibandingkan dengan target yang ditetapkan. Nilai capaian kinerja anggaran 

Triwulan I pada aplikasi SMART yakni Baik karena bernilai 100 sehingga 

capaiannya bernilai 100%. 

Sementara itu, dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai kinerja, BP3MI Jawa 

Tengah tahun 2025 didukung dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 

6.948.238.000,00. Sampai dengan akhir triwulan I tahun 2025 realisasi Anggaran 

adalah sebesar Rp. 691.640.517,00 (9,95%). 
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BAB I  

PERENCANAAN KINERJA 
 

A. Rencana Strategis 

Rencana Strategis (Renstra) BP3MI 2025-2029 merupakan perencanaan 

jangka menengah yang berisi tentang gambaran sasaran atau kondisi hasil yang 

akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun oleh BP3MI beserta strategi yang 

akan dilakukan untuk mencapai sasaran sesuai dengan tugas, fungsi dan peran 

yang diamanahkan. 

Penyusunan Renstra BP3MI telah mengacu pada Renstra BP2MI tahun 

2020-2024 yang telah ditetapkan sesuai peraturan BP2MI Nomor 5 Tahun 2020 

tentang Rencana Strategis BP2MI tahun 2020-2024. Secara ringkas substansi 

BP3MI dapat diilustrasikan sebagai berikut: 

1. Visi 

Visi BP3MI selaras dengan Visi Presiden dan Wakil Presiden Republik 

Indonesia yang diharapkan memberi arah ke masa depan yaitu: 

“TERWUJUDNYA INDONESIA YANG MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI, 

DAN BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG” 

2. Misi  

Dalam rangka untuk mewujudkan dan mendukung Visi tersebut, BP3MI 

menetapkan 4 (empat) misi yang akan dilakukan secara konsisten, yaitu: 

a) Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat, 

akurat dan responsif. Kepada Presiden dan Wakil Presiden Republik 

Indonesia dalam pengambilan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan 

negara; 

b) Memberikan dukungan teknis dan administrasi kepada Presiden dan Wakil 

Presiden dalam penyelenggaraan penempatan dan perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia; 

c) Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang 

pengawasan, administrasi umum, informasi, dan hubungan kelembagaan; 

dan  

d) Meningkatkan kualitas SDM dan prasarana BP2MI. 
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3. Tujuan  

Berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan, BP3MI menetapkan 2 (dua) 

tujuan yang akan dicapai oleh organisasi dalam jangka waktu sampai tahun 

2024, yaitu: 

a) Terwujudnya perlindungan Pekerja Migran Indonesia melalui penempatan 

Pekerja Migran Indonesia terampil dan profesional guna meningkatkan 

kesejahteraan Pekerja Migran Indonesia dan keluarganya sebagai aset 

bangsa; 

b) Terselenggaranya peningkatan tata kelola organisasi yang efisien, efektif, dan 

akuntabel. 

 

B. Perjanjian Kinerja 

Sebagai penjabaran tujuan yang akan dicapai sampai dengan tahun 2025, BP3MI 

Jawa Tengah telah menetapkan Sasaran Strategis dan IKU yang tertuang dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sebagai berikut: 
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Tabel 2 

Perjanjian Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

REALISASI KINERJA TRIWULAN I 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
1 2 3 4 5 6 

1.  Meningkatkan 
Efektivitas dan 
Efisiensi 
Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase Layanan 
Penanganan 
Permasalahan dari 
jumlah pengaduan 
masuk yang difasilitasi 
oleh BP3MI  

70% 100%  100%  

 2. Mengoptimalkan 
Sistem Informasi 
untuk Pelaporan 
dan Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase 
pengaduan yang 
diproses dan dilayani 
berbasis SISKO P2MI 
yang difasilitasi oleh 
BP3MI 

 100% 100%  100%  

 3. Meningkatkan 
Penguatan 
Kerjasama Dalam 
Rangka 
Penempatan dan 
Pelindungan PMI 

Persentase 
Implementasi 
Kerjasama  

 100% 
(8 

Dokumen) 

 25%  
(2 

Dokumen) 
25% 

 4. 
  
  

Mewujudkan 
optimalisasi 
pemberdayaan 
untuk Purna PMI 
dan keluarganya 
serta rehabilitasi, 
reintegrasi, dan 
pelayanan 
kepulangan bagi 
PMI yang 
mengalami 
permasalahan 
  
  

Jumlah Purna Pekerja 
Migran Indonesia yang 
mengalami 
permasalahan yang 
difasilitasi Rehabilitasi 
dan Reintegrasi 

 80 Orang  -  - 

Jumlah purna pekerja 
migran Indonesia dan 
keluarga yang 
mendapatkan fasilitasi 
pemberdayaan 
ekonomi dan sosial 

20 Orang  -  -  

Jumlah fasilitasi 
pelayanan kepulangan 
Pekerja Migran 
Indonesia yang 
bermasalah, sakit, dan 
meninggal 

 107 Orang  80 Orang  74,76% 

 5. Meningkatkan 
Layanan 
Penempatan PMI 
Non Pemerintah 

Jumlah PMI yang 
ditempatkan oleh 
P3MI, UKPS dan 
Perseorangan yang 
mendapatkan layanan 
penempatan  

 31.000 
Orang 

6.496 
Orang  

 20,95% 
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 6. Meningkatkan 
pengawasan 
jaminan sosial  

Persentase fasilitasi 
Klaim jaminan sosial 
oleh CPMI dan PMI 
yang dilayani oleh 
BP3MI 

100%  85,71%   85,71% 

 7. 
  

Meningkatkan 
kapasitas supply 
  

Data supply 3 Data   3 Data 100%  

Calon PMI yang 
mengikuti verifikasi 
dokumen penempatan 
pemerintah 

 24.000 
Orang 

908 Orang 3,78%  

8.  
  

Meningkatkan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang Efektif dan 
Kolaboratif 
  

Persentase 
pemenuhan syarat 
pengusulan 
WBK/WBBM 

100%  -   - 

Nilai Pengawasan 
Kearsipan Internal  

75 Nilai  -  -  

 9. Membangun 
Sistem Anggaran 
yang Optimal 

NIlai Kinerja Anggaran 
Baik Baik 100%  

 

Kegiatan  Anggaran 

1. Peningkatan Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan 

Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 

Rp. 5.046.000.000 

2. Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada BP3MI Rp. 1.902.283.000 
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BAB II  

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

A. Capaian Kinerja Triwulan 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan metode sederhana yang membandingkan 

antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan. 

Pengukuran kinerja ini dilakukan secara berkala (triwulan) dan dapat digunakan 

untuk menilai keberhasilan atau kegagalan dari pencapaian sasaran kinerja 

dimaksud. 

Laporan Kinerja Triwulan I ini menyajikan pengukuran capaian kinerja BP3MI 

selama Triwulan I dan diharapkan dapat menjadi masukan bagi perbaikan kinerja 

triwulan berikutnya. Secara rinci hasil pengukuran capaian kinerja triwulanan 

tahun 2025 sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 3 
Pengukuran Capaian Kinerja Triwulan 

No 
Sasaran 
Strategis 

IKU 
Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

 1. Meningkatkan 
Efektivitas dan 
Efisiensi 
Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase 
Layanan 
Penanganan 
Permasalahan dari 
jumlah pengaduan 
masuk yang 
difasilitasi oleh 
BP3MI  

70% 100%  - - -   - -   - 

 2. Mengoptimalkan 
Sistem Informasi 
untuk Pelaporan 
dan Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase 
pengaduan yang 
diproses dan 
dilayani berbasis 
SISKO P2MI yang 
difasilitasi oleh 
BP3MI 

 100%  100% - -  -  -  -  - 

 3. Meningkatkan 
Penguatan 
Kerjasama Dalam 
Rangka 
Penempatan dan 
Pelindungan PMI 

Persentase 
Implementasi 
Kerjasama  

100% 
(2 

Dokumen)  

100% 
(2 

Dokumen) 
-  -   -  -  -  - 

 4. 
  
  

Mewujudkan 
optimalisasi 
pemberdayaan 
untuk Purna PMI 
dan keluarganya 
serta rehabilitasi, 
reintegrasi, dan 
pelayanan 

Jumlah Purna 
Pekerja Migran 
Indonesia yang 
mengalami 
permasalahan yang 
difasilitasi 
Rehabilitasi dan 
Reintegrasi 

 20 
Orang  

- -   -  -  -  -  - 
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kepulangan bagi 
PMI yang 
mengalami 
permasalahan 
  
  

Jumlah purna 
pekerja migran 
Indonesia dan 
keluarga yang 
mendapatkan 
fasilitasi 
pemberdayaan 
ekonomi dan sosial 

 20 
Orang  

 - -  -   -  -  -  - 

Jumlah fasilitasi 
pelayanan 
kepulangan 
Pekerja Migran 
Indonesia yang 
bermasalah, sakit, 
dan meninggal 

20 Orang  80 Orang  -  -   -  -  -  - 

 5. Meningkatkan 
Layanan 
Penempatan PMI 
Non Pemerintah 

Jumlah PMI yang 
ditempatkan oleh 
P3MI, UKPS dan 
Perseorangan yang 
mendapatkan 
layanan 
penempatan  

6.000 
Orang  

6.496 
Orang  

- -   -  -  -  - 

 6. Meningkatkan 
pengawasan 
jaminan sosial  

Persentase 
fasilitasi Klaim 
jaminan sosial oleh 
CPMI dan PMI 
yang dilayani oleh 
BP3MI 

100%   85,71%  -  -   -  -  -  - 

 7. 
  

Meningkatkan 
kapasitas supply 
  

Data supply 3 Data   3 Data  - -  -  -  -  - 

Calon PMI yang 
mengikuti verifikasi 
dokumen 
penempatan 
pemerintah 

6.000 
Orang  

908 
Orang  

-  -  -  -  -  - 
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 8. 
  

Meningkatkan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang Efektif dan 
Kolaboratif 
  

% pemenuhan 
syarat pengusulan 
WBK/WBBM 

100%   -  -  -  -  -  - -  

Nilai Pengawasan 
Kearsipan Internal   75 Nilai  - -   -  -  -  -  - 

 9. Membangun 
Sistem Anggaran 
yang Optimal 

NIlai Kinerja 
Anggaran Baik  Baik  - -  - -   -  - 
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B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 diukur dari seluruh pencapaian IKU. 

Capaian kinerja sampai dengan triwulan I tahun 2025 sebesar 46,93% yang 

dihitung dari rata-rata capaian 13 (tiga belas) IKU. Berikut ringkasan capaian 

kinerja BP3MI Jawa Tengah triwulan I tahun 2025. 

Tabel 4 
Capaian Kinerja Tahun 2025 Berdasarkan Realisasi Triwulanan 

No 
Sasaran 
Strategis 

IKU Target 
Realisasi Capaian 

s.d. 
Triwulan I TW I TW II TW III TW IV 

 1. Meningkatkan 
Efektivitas dan 
Efisiensi 
Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase 
Layanan 
Penanganan 
Permasalahan 
dari jumlah 
pengaduan 
masuk yang 
difasilitasi oleh 
BP3MI  

 70% 
19 Kasus 
(100%) 

 -  -  - 
19 Kasus 
(100%)  

 2. Mengoptimalkan 
Sistem 
Informasi untuk 
Pelaporan dan 
Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase 
pengaduan 
yang diproses 
dan dilayani 
berbasis 
SISKO P2MI 
yang 
difasilitasi oleh 
BP3MI 

  100% 
100% (19 

Kasus) 
-  -  - 

 100% (19 
Kasus) 

 3. Meningkatkan 
Penguatan 
Kerjasama 
Dalam Rangka 
Penempatan 
dan 
Pelindungan 
PMI 

Persentase 
Implementasi 
Kerjasama  

 100% (8 
Dokumen)  

100% (2 
Dokumen) 

-  -  - 
 25% (2 

Dokumen) 

 4. Mewujudkan 
optimalisasi 
pemberdayaan 
untuk Purna 
PMI dan 
keluarganya 
serta 
rehabilitasi, 
reintegrasi, dan 
pelayanan 
kepulangan bagi 
PMI yang 
mengalami 
permasalahan 

Jumlah Purna 
Pekerja 
Migran 
Indonesia 
yang 
mengalami 
permasalahan 
yang 
difasilitasi 
Rehabilitasi 
dan 
Reintegrasi 

  80 
Orang  

-  -  -  -  - 

Jumlah purna 
pekerja migran 

  20 
Orang  

-  -   -  - 
20 Orang 
(100%)  
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Indonesia dan 
keluarga yang 
mendapatkan 
fasilitasi 
pemberdayaan 
ekonomi dan 
sosial 

Jumlah 
fasilitasi 
pelayanan 
kepulangan 
Pekerja 
Migran 
Indonesia 
yang 
bermasalah, 
sakit, dan 
meninggal 

 107 
Orang  

80 Orang -   -  - 
80Orang  
(74,76%) 

 5. Meningkatkan 
Layanan 
Penempatan 
PMI Non 
Pemerintah 

Jumlah PMI 
yang 
ditempatkan 
oleh P3MI, 
UKPS dan 
Perseorangan 
yang 
mendapatkan 
layanan 
penempatan  

 31.000 
Orang  

6.496 
Orang  

-  -  - 

 13.871 
Orang 

(20,95%) 

 6. Meningkatkan 
pengawasan 
jaminan sosial  

Persentase 
fasilitasi Klaim 
jaminan sosial 
oleh CPMI dan 
PMI yang 
dilayani oleh 
BP3MI 

 100%   85,71%  -  -  -  85,71% 

 7. Meningkatkan 
kapasitas 
supply 

Data supply  3 Data   3 Data  -  -  - 
3 Data 
(100%) 

Calon PMI 
yang 
mengikuti 
verifikasi 
dokumen 
penempatan 
pemerintah 

 24.000 
Orang  

908 
Orang   

-    -  - 

26.396 
Orang  

(3,78%) 

 8. Meningkatkan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang Efektif dan 
Kolaboratif 

Persentase 
pemenuhan 
syarat 
pengusulan 
WBK/WBBM 

 100% -   -  -  -  - 

Nilai 
Pengawasan 
Kearsipan 
Internal  

 75 Nilai  -   -  -  -  - 
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 9. Membangun 
Sistem 
Anggaran yang 
Optimal 

Nilai Kinerja 
Anggaran 

 Baik Baik  Baik  -  -  100% 

 

Hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja BP3MI Jawa Tengah Triwulan I tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 1 “MENINGKATKAN EFEKTIVITAS 

DAN EFISIENSI PENANGANAN PERMASALAHAN PMI” 

• Persentase Layanan Penanganan Permasalahan dari jumlah pengaduan 

masuk yang difasilitasi oleh BP3MI 

 
Tabel 5 

Capaian IKU 1 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA Target Realisasi 
Triwulan I 

Capaian 
(%) 

Persentase Layanan Penanganan 

Permasalahan dari jumlah pengaduan 

masuk yang difasilitasi oleh BP3MI 

70% 
100% (19 

pengaduan) 
100% 

 
a. Informasi Kinerja 

Layanan Penanganan Permasalahan yang dimaksudkan yakni 

penanganan permasalahan dari pengaduan yang masuk dan difasilitasi 

penanganannya oleh BP3MI Jawa Tengah. Permasalahan dari pengaduan 

yang masuk dapat secara langsung dan melalui sosial media. Untuk 

mengukur indikator kinerja ini berdasarkan jumlah pengaduan yang masuk 

ke BP3MI Jawa Tengah tahun 2025 yang telah difasilitasi. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Target Layanan Penanganan Permasalahan dari jumlah pengaduan masuk 

yang difasilitasi tahun 2025 yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 

2025 sebesar 70%. Adapun realisasi Layanan Penanganan Permasalahan 

dari jumlah pengaduan masuk yang difasilitasi oleh BP3MI triwulan I Tahun 
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2025 sebanyak 19 pengaduan dan telah terfasilitasi 19 pengaduan tersebut 

sehingga mencapai 100% dari target tahun 2025.  

 

CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 2 “MENGOPTIMALKAN SISTEM 

INFORMASI UNTUK PELAPORAN DAN PENANGANAN PERMASALAHAN PMI” 

• Persentase pengaduan yang diproses dan dilayani berbasis SISKO P2MI 

yang difasilitasi oleh BP3MI  

 

Tabel 6 

Capaian IKU 2 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan I 

Capaian 
(%) 

Persentase pengaduan yang diproses 

dan dilayani berbasis SISKO P2MI yang 

difasilitasi oleh BP3MI 

100% 
100% (19 

pengaduan) 
100% 

 

a. Informasi Kinerja 

Pengaduan pada SISKOP2MI (Sistem Komputerisasi Pelindungan Pekerja 

Migran Indonesia) adalah mekanisme untuk mengajukan laporan atau 

keluhan terkait dengan pelindungan pekerja migran Indonesia 

(PMI). SISKOP2MI sendiri merupakan sistem informasi yang digunakan 

oleh Kementerian Pelindungan Pekerja Migran Indonesia untuk mengelola 

data dan informasi terkait PMI.   

b. Evaluasi Kinerja 

Target pengaduan yang diproses dan dilayani berbasis SISKO P2MI yang 

difasilitasi oleh BP3MI tahun 2025 adalah 100%.  

Tahun 2025, kasus yang dilaporkan ke BP3MI Jawa Tengah pada Triwulan 

I sejumlah 19 kasus dan telah difasilitasi untuk ditindak lanjuti, sehingga 

terjadi capaian realisasi sebesar 100%. 
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 3 “MENINGKATKAN PENGUATAN 

KERJASAMA DALAM RANGKA PENEMPATAN DAN PELINDUNGAN PMI” 

• Persentase Implementasi Kerjasama Tabel 7 

Capaian IKU 3 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan I 

Capaian (%) 

Persentase Implementasi Kerjasama 100% (8 
Dokumen)  

25% (2 
Dokumen) 

25% 

 

a. Informasi Kinerja  

Sebagai Upaya peningkatan penempatan dan pelindungan Pekerja Migran 

Indonesia, Kementerian Pelindungan Pekerja Migran Indonesia melakukan 

Kerjasama dengan berbagai pihak. Kerjasama ini mencakup instansi 

pemerintah, organisasi non-pemerintah, dan berbagai lembaga terkait di 

dalam dan luar negeri. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Dalam pelaksanaan kegiatan Implementasi Kerjasama, BP3MI bekerja 

sama dengan stakeholder terkait yakni Universitas Duta Bangsa dan Stikes 

17 Karanganyar.  Selama Triwulan I telah terealiasasi implementasi 

kerjasama sebanyak 2 dokumen Kerjasama atau 25% dari target 8 

Dokumen selama tahun 2025. 
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 4 “MEWUJUDKAN OPTIMALISASI 

PEMBERDAYAAN UNTUK PURNA PMI DAN KELUARGANYA SERTA 

REHABILITASI, REINTEGRASI, DAN PELAYANAN KEPULANGAN BAGI PMI 

YANG MENGALAMI PERMASALAHAN” 

• Jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia yang mengalami permasalahan 
yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi  
 

Tabel 8 

Capaian IKU 4 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan I 

Capaian 
(%) 

Jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia 

yang mengalami permasalahan yang 

difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi 

80 Orang  - - 

 

a. Informasi Kinerja 

Jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia yang mengalami permasalahan 

yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi.  Pekerja Migran Indonesia 

(PMI) bermasalah yang difasilitasi oleh pemerintah adalah PMI yang 

mengalami berbagai masalah, seperti kekerasan, eksploitasi, atau masalah 

hukum di negara tempat mereka bekerja. Fasilitasi yang diberikan meliputi 

pemulangan, bantuan hukum, rehabilitasi dan reintegrasi.  

 

b. Evaluasi Kinerja 

Target Purna Pekerja Migran Indonesia yang mengalami permasalahan 

yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi adalah sebesar 80 orang. 

Target belum terealisasi karena masih terkendala efisiensi anggaran 

keuangan. 
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• Jumlah purna pekerja migran Indonesia dan keluarga yang mendapatkan 
fasilitasi pemberdayaan ekonomi dan sosial  

 
Tabel 9 

Capaian IKU 5 
 

IKU Target Realisasi 
Triwulan I 

Capaian 
(%) 

Jumlah purna pekerja migran Indonesia 

dan keluarga yang mendapatkan 

fasilitasi pemberdayaan ekonomi dan 

sosial 

20 Orang - - 
 

 

a. Informasi Kinerja 

Dalam Peraturan Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia Republik 

Indonesia Nomor 5 Tahun 2024 tentang Pemberdayaan Sosial dan 

Ekonomi Purna Pekerja Migran Indonesia dan Keluarganya.  Kegiatan ini 

dimaksudkan agar para PMI yang telah pulang ke Indonesia, maupun 

keluarga dari PMI yang sedang bekerja ke luar negeri memiliki keterampilan 

tertentu agar dapat menggunakan modal yang telah didapatkannya dan 

tidak memiliki keinginan untuk kembali bekerja di luar negeri. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

BP3MI Jawa Tengah mendapat target untuk melaksanakan kegiatan 

pemberdayaan kepada  20 orang PMI Purna dan keluarganya di tahun 

2025.  Pada Triwulan I, belum ada realisasi kegiatan tersebut karena 

adanya efisiensi anggaran keuangan. 
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• Jumlah fasilitasi pelayanan kepulangan Pekerja Migran Indonesia yang 
bermasalah, sakit, dan meninggal 
 

Tabel 10 

Capaian IKU 6 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan I 

Capaian 
(%) 

Jumlah fasilitasi pelayanan kepulangan 

Pekerja Migran Indonesia yang 

bermasalah, sakit, dan meninggal 

107 Orang  80 Orang 74,76% 

 

a. Informasi Kinerja 

Fasilitasi pemulangan PMI meliputi PMI Terkendala, PMI Sakit, dan PMI 

Meninggal.  Dalam pemulangan PMI ini BP3MI Jawa Tengah bekerja sama 

dengan dinas-dinas terkait agar para PMI terkendala ini dapat kembali ke 

daerah asal dan mendapatkan hak-haknya. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Target pemulangan PMI Tahun 2025 sesuai dengan Renstra adalah 

sebesar 107 orang. Realisasi capaian pada Triwulan I adalah sebanyak 80 

orang atau mencapai 74,76%.   
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 5 “MENINGKATKAN LAYANAN 

PENEMPATAN PMI NON PEMERINTAH” 

• Jumlah PMI yang ditempatkan oleh P3MI, UKPS dan Perseorangan yang 
mendapatkan layanan penempatan  
 

Tabel 11 

Capaian IKU 7 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan I 

Capaian 
(%) 

Jumlah PMI yang ditempatkan oleh 

P3MI, UKPS dan Perseorangan yang 

mendapatkan layanan penempatan 

31.000 
Orang 

6.496 20,95% 

a. Informasi Kinerja 

Pekerja Migran Indonesia (PMI) dapat ditempatkan untuk bekerja di luar 

negeri melalui tiga jalur: P3MI (Penyalur Tenaga Kerja Indonesia), UKPS 

(Perusahaan untuk Kepentingan Perusahaan Sendiri), dan 

perseorangan.   Untuk mengukur indikator kinerja ini yakni berdasarkan 

realisasi jumlah Pekerja Migran Indonesia yang telah ditempatkan oleh 

BP3MI Jawa Tengah tahun 2025, peningkatan jumlah penempatan 

ditunjukkan dengan penentuan target yang meningkat setiap tahun. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Target Jumlah PMI yang ditempatkan oleh P3MI, UKPS dan Perseorangan 

yang mendapatkan layanan penempatan tahun 2025 yang tertuang dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sebesar 31.000 orang. Adapun realisasi 

penempatan PMI oleh P3MI, UKPS dan Perseorangan triwulan I Tahun 

2025 sebanyak 6.496 orang atau mencapai 20,95% dari target. 
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 6 “MENINGKATKAN 

PENGAWASAN JAMINAN SOSIAL ” 

• Persentase fasilitasi Klaim jaminan sosial oleh CPMI dan PMI yang 
dilayani oleh BP3MI 

Tabel 12 

Capaian IKU 8 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan II 

Capaian 
(%) 

Persentase fasilitasi Klaim jaminan 

sosial oleh CPMI dan PMI yang dilayani 

oleh BP3MI 

100% 85,71% 85,71% 

 

a. Informasi Kinerja 

Klaim jaminan sosial bagi Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) dan 

Pekerja Migran Indonesia (PMI) dapat dilakukan melalui BPJS 

Ketenagakerjaan. Mereka berhak atas Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK), 

Jaminan Kematian (JKM), dan Jaminan Hari Tua (JHT).    

  

b. Evaluasi Kinerja 

Persentase fasilitasi Klaim jaminan sosial oleh CPMI dan PMI yang dilayani 

oleh BP3MI dihitung dari klaim jaminan sosial yang selesai difasilitasi dan 

dilayani oleh BP3MI. Pada triwulan II tahun 2025 klaim jaminan sosial CPMI 

dan PMI yang dilayani oleh BP3MI yakni 85,71% karena dari 7 klaim 

jaminan sosial 6 klaim yang telah diselesaikan. 
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 7 “MENINGKATKAN KAPASITAS 

SUPPLY” 

• Data supply  

Tabel 13 

Capaian IKU 9 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan II 

Capaian (%) 

Data supply 3 Data 
 

3 Data 100% 

 

a. Informasi Kinerja 

Data supply yang dimaksudkan yakni data perkiraan calon Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) berpotensi atau berminat bekerja di luar negeri. Data ini 

mencakup mereka yang telah bekerja di luar negeri, sedang mencari 

pekerjaan, atau mereka yang tertarik untuk bekerja di luar negeri di masa 

depan.  

 

b. Evaluasi Kinerja 

Target indikator kinerja data supply pada tahun 2025 yakni 3 Dokumen dan 

telah terealisasi sebanyak  3 dokumen (100%). 

 

 

• Calon PMI yang mengikuti verifikasi dokumen penempatan pemerintah 

Tabel 14 

Capaian IKU 10 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan I 

Capaian 
(%) 

Calon PMI yang mengikuti verifikasi 

dokumen penempatan pemerintah 

24.000 

Orang 
 

908 Orang 3,78% 
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a. Informasi Kinerja 

Verifikasi dokumen penempatan pemerintah bagi Pekerja Migran Indonesia 

(PMI) adalah proses penting untuk memastikan calon PMI memenuhi 

persyaratan dan legalitas yang diperlukan sebelum berangkat ke negara 

tujuan. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Calon PMI yang mengikuti verifikasi dokumen penempatan pemerintah 

pada BP3MI Jawa Tengah di Triwulan I yakni sebanyak 908 Orang, 

sehingga capaiannya sebesar 3,78% dari target Triwulan 24.000 Orang. 

 

CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 8 “MENINGKATKAN TATA KELOLA 

PEMERINTAHAN YANG EFEKTIF DAN KOLABORATIF” 

• Persentase pemenuhan syarat pengusulan WBK/WBBM  

 

Tabel 15 

Capaian IKU 11 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan II 

Capaian 
(%) 

Persentase pemenuhan syarat 

pengusulan WBK/WBBM 
100% 

 
- - 

 

 

a. Informasi Kinerja 

WBK (Wilayah Bebas Korupsi) dan WBBM (Wilayah Birokrasi Bersih dan 

Melayani) adalah dua predikat yang diberikan kepada unit kerja pemerintah 

yang telah berhasil membangun Zona Integritas (ZI). BP3MI Jawa Tengah 

telah mendapat predikat Wilayah Bebas Korupsi pada tahun 2024 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Penilaian Zona Integritas belum dilaksanakan di Triwulan I, sehingga belum 

terealisasi. 
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• Nilai Pengawasan Kearsipan Internal  

Tabel 16 

Capaian IKU 12 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan II 

Capaian (%) 

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal 75 Nilai 
 

- - 

 

a. Informasi Kinerja 

Nilai pengawasan kearsipan internal merupakan bagian penting dalam 

penilaian kinerja pengelolaan arsip di instansi pemerintah. Pengawasan ini 

bertujuan untuk memastikan bahwa pengelolaan arsip dilakukan sesuai 

dengan standar dan ketentuan yang berlaku, serta untuk mengidentifikasi 

area yang perlu ditingkatkan. Nilai ini merupakan salah satu komponen 

penilaian dalam pengawasan kearsipan secara keseluruhan, dan memiliki 

porsi yang signifikan dalam menentukan kategori atau opini akhir. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Nilai pengawasan kearsipan internal di Triwulan I belum terealisasi karena 

belum dilaksanakan.  

 

 

 

CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 9 “MEMBANGUN SISTEM 

ANGGARAN YANG OPTIMAL” 

• Nilai Kinerja Anggaran  

Tabel 17 

Capaian IKU 13 

 

IKU Target Realisasi 
Triwulan II 

Capaian (%) 

Nilai Kinerja Anggaran Baik 
 

Baik 100% 
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a. Informasi Kinerja 

Nilai capaian kinerja anggaran diperoleh dari nilai kinerja anggaran di 

aplikasi SMART Kementerian Keuangan.  Nilai ini diperoleh berdasarkan 

nilai kesesuaian penyerapan anggaran, konsistensi, capaian rincian output 

dan nilai efisiensi pelaksanaan anggaran pada satker BP3MI Jawa Tengah. 

 

b. Evaluasi Kinerja 

Nilai capaian kinerja anggaran Triwulan I pada aplikasi SMART yakni Baik 

karena bernilai 100 sehingga capaiannya bernilai 100%. 

 

C. Realisasi Anggaran 

Dalam melaksanakan kegiatan guna pencapaian sasaran tahun 2025, BP3MI 

Jawa Tengah didukung dengan anggaran sebesar Rp 8.884.303.000,00 yang 

kemudian direvisi menjadi Rp 6.948.530.000,00.  Anggaran tersebut bersumber 

dari Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia serta 

Program Dukungan Manajemen. Sampai dengan triwulan I telah terealisasi 

anggaran sebesar Rp 691.640.517,00 (9,95%). Untuk mengukur tingkat efisiensi 

penggunaan anggaran terhadap pencapaian sasaran, maka dilakukan 

pembandingan antara penyerapan anggaran dengan pencapaian kinerja pada 

setiap sasaran sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 18 

Capaian Anggaran dan Kinerja Triwulan I Tahun 2025 

 

No. Sasaran 
Strategis 

IKU 

Anggaran (Rp) Kinerja 

Pagu Realisasi % Target 
Realisasi 

Triwulan II % 
Rata-rata 

Capaian s.d. 
Triwulan I (%) 

1. Meningkatkan 
Efektivitas dan 
Efisiensi 
Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase Layanan 
Penanganan 
Permasalahan dari 
jumlah pengaduan 
masuk yang 
difasilitasi oleh 
BP3MI 

4.826.057.000 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

116.519.630 
 
 
 
 
 
 
 
  

2,41% 
 
 
 
 
 
 
 
  

70% 100% 100% 51,02% 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2. Mengoptimalkan 
Sistem Informasi 
untuk Pelaporan 
dan Penanganan 
Permasalahan 
PMI 

Persentase 
pengaduan yang 
diproses dan 
dilayani berbasis 
SISKO P2MI yang 
difasilitasi oleh 
BP3MI 

100% 100% 100% 

3. Meningkatkan 
Penguatan 
Kerjasama Dalam 
Rangka 
Penempatan dan 
Pelindungan PMI 

Persentase 
Implementasi 
Kerjasama  

100% 
(8 

Dokumen) 

25% (2 
Dokumen) 

25% 
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4. Mewujudkan 
optimalisasi 
pemberdayaan 
untuk Purna PMI 
dan keluarganya 
serta rehabilitasi, 
reintegrasi, dan 
pelayanan 
kepulangan bagi 
PMI yang 

mengalami 
permasalahan 
  
  

Jumlah Purna 
Pekerja Migran 
Indonesia yang 
mengalami 
permasalahan yang 
difasilitasi 
Rehabilitasi dan 
Reintegrasi 

80 Orang - - 

Jumlah purna 
pekerja migran 
Indonesia dan 
keluarga yang 
mendapatkan 
fasilitasi 
pemberdayaan 
ekonomi dan sosial 

20 Orang - - 

Jumlah fasilitasi 
pelayanan 
kepulangan Pekerja 
Migran Indonesia 
yang bermasalah, 
sakit, dan 
meninggal 

107 Orang 80 Orang 74,76% 

5. Meningkatkan 
Layanan 
Penempatan PMI 
Non Pemerintah 

 Jumlah PMI yang 
ditempatkan oleh 
P3MI, UKPS dan 
Perseorangan yang 
mendapatkan 
layanan 
penempatan 

31.000 
Orang 

6.496Orang 20,95% 

6. Meningkatkan 
pengawasan 
jaminan sosial 

 Persentase 
fasilitasi Klaim 
jaminan sosial oleh 

100% 85,71% 85,71% 
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CPMI dan PMI yang 
dilayani oleh BP3MI 

7. Meningkatkan 
kapasitas supply 
  

 Data supply 3 Data 3 Data 100% 
Calon PMI yang 
mengikuti verifikasi 
dokumen 
penempatan 
pemerintah 

24.000 
Orang 

908  Orang 3,78% 

8. Meningkatkan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang Efektif dan 
Kolaboratif 
  

Persentase 
pemenuhan syarat 
pengusulan 
WBK/WBBM 

2.122.473.000 
  
  

575.120.887 
  

27,22% 
  

100% - - 33,3% 
  
  

Nilai Pengawasan 
Kearsipan Internal 

75 Nilai - - 

9. Membangun 
Sistem Anggaran 
yang Optimal 

Nilai Kinerja 
Anggaran 

Baik Baik 100% 
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Berdasarkan tabel tersebut, dapat disampaikan bahwa pada kegiatan “Peningkatan 

Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia” 

tercapai sebesar 51,02% adapun anggaran yang terserap adalah 2,41%. Sementara 

itu pada kegiatan “Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada BP3MI” tercapai 

sebesar 33,3% dengan persentase penggunaan anggaran sebesar 27,22%. 

Melihat capaian pada tabel di atas, secara kinerja BP3MI Jawa Tengah sudah mulai 

melaksanakan kegiatan secara optimal, efektif, dan efisien di Triwulan I ini.  Hal ini 

akan tetap dilakukan monitoring dan evaluasi sehingga bila ada kendala dapat 

diselesaikan secara cepat dan tidak mengganggu pelaksanaan kegiatan. 
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BAB III  

PERMASALAHAN DAN TINDAK LANJUT 
 

A. PERMASALAHAN 

1. Perencanaan anggaran tidak pernah memperhatikan kebutuhan, baik 

jumlah target output maupun sarana dan prasarana. 

2. Rendahnya partisipasi Tim terkait dalam perumusan TOR dan KAK. 

3. Permintaan sosialisasi Migrasi Aman terutama di daerah kantong PMI 

sebenarnya sangat tinggi, akan tetapi BP3MI Jawa Tengah belum bisa 

mengakomodir seluruhnya karena terkait dengan tidak tersedianya 

anggaran untuk kegiatan tersebut. 

 

B. SARAN TINDAK LANJUT 

1. Biro Keuangan dalam memutuskan pagu definitif diharapkan lebih 

mempertimbangkan usulan RKA dari satker. 

2. Pimpinan lebih aktif dalam mengingatkan Tim terkait dalam menyusun TOR 

dan KAK. 

3. Permintaan sosialisasi akan dimasukkan dalam usulan anggaran tahun 

berikutnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN I 

 PERJANJIAN KINERJA KEPALA BP3MI JAWA TENGAH DENGAN MENTERI 

PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/BP2MI TAHUN 2025 

 



 

 



 

LAMPIRAN II  

DATA PELAKSANAAN OPP TRIWULAN I TAHUN 2025 

 

No Bulan 

BP3MI JATENG / P4MI LTSA/MPP TOTAL 

TOTAL 

TKI Mandiri / Pelaut TKI Reguler TKI Mandiri / Pelaut TKI Reguler TKI Mandiri / Pelaut TKI Reguler 

FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL 
INFORMA

L 

L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P 

1 JAN 114 75 0 0 78 14 0 973 119 77 0 0 52 0 0 847 233 152 0 0 130 14 0 1820 2349 

2 FEB 141 87 0 0 80 9 2 921 102 44 0 0 43 1 0 667 243 131 0 0 123 10 2 1588 2097 

3 MAR 167 121 0 0 49 13 2 754 245 69 0 0 23 4 0 603 412 190 0 0 72 17 2 1357 2050 

TOTAL 422 283 0 0 207 36 4 2648 466 190 0 0 118 5 0 2117 888 473 0 0 325 41 4 4765 6496 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN III  

DATA REKAPITULASI PENANGANAN KASUS TRIWULAN I TAHUN 2025 

No Bulan P3MI 
Negara 

Penempatan 

JENIS MASALAH/KENDALA JUMLAH 

A B C D E F G H I J K L M N O  

L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P TOT 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 

1 

Jan-

25 

Bumenjaya 

Eka Putra 
Singapura                                                   1           1 1 

2 

Dewi 

Pengayom 

Bangsa 

Taiwan                                                           1   1 1 

3 
Java Indo 

Corpora 
Malaysia                                                           1   1 1 

4 

Mekarjaya 

Wanayasa 

Putra 

Taiwan                                                         1   1   1 

5  - Malaysia                                                         1   1   1 

6 

Feb-

25 

Dewi 

Pengayom 

Bangsa 

Singapura                                                   1     1   1 1 2 

7 

Tegar 

Sukses 

Abadi 

Malaysia                                                           1 0 1 1 

8  - Malaysia       1                                                     0 1 1 

9 
Mar-

25 

Fortune 

Jaya 
Malaysia                                                   1           1 1 

Corpora 



No Bulan P3MI 
Negara 

Penempatan 

JENIS MASALAH/KENDALA JUMLAH 

A B C D E F G H I J K L M N O  

L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P TOT 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 

10 

Puncak 

Jaya 
Polandia                                                         3   3   3 

Samudra 

11 

Putra 

Bragas 
Taiwan                                                           1   1 1 

Mandiri 

12 
Tata Atlas 

Taiwan                                                   1           1 1 
Masterindo 

13 - Arab Saudi                                                           2   2 2 

 14   
Korea 

Selatan 
                                                        1     1 1 

15    Yunani                                                           1   1 1 

JUMLAH   0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 7 7 6 13 19 

 

Catatan: 

A. Tidak Mampu Bekerja 

B. Gaji tidak dibayar 

C. Penganiayaan 

D. Pelecehan Seksual 

E. Majikan Meninggal 

F. Pekerjaan tidak sesuai dengan Perjanjian Kerja (PK) 

G. P3MI Bermasalah 

H. Putus Komunikasi / Kurang Lancar 

I. Dokumen tidak lengkap 

J. PHK sepihak 

K. Kecelakaan Kerja 

L. Sakit akibat kecelakaan kerja 

M. Sakit Biasa 

N. Meninggal 

O. Lain-lain 

 

 



 

LAMPIRAN IV 

DATA REKAPITULASI KEPULANGAN PMI BERMASALAH TRIWULAN I TAHUN 2025 

 

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

1 Jakarta - Kendal Taiwan Akhmad Syaikhu Sakit 

Desa Kedungsuren RT.03 

RW.01 Dususn Kedungsari 

Selatan Kab. Kendal 

1   1 

2 Jakarta-YIA-Klaten Singapura 
Desiana 

Kristiningrum 
Kanker Lyphoma 

Ds. Merbung Kec. Klaten 

Selatan Kab. Klaten 
  1 1 

3 Jakarta-YIA-Purworejo Malaysia Rochamim Jatuh dari Ketinggian 
Desa Bendo RT.03 RW.0 

Kec. Kemiri Kab Purworejo 
1   1 

4 Jakarta-Kendal Arab Saudi Supiriyati Bt Mindi Sakit Jantung 
Gubugsari RT.03 RW.02 Kel 

Gubugsari Pegandon Kendal 
  1 1 

5 Jakarta-Cilacap Taiwan Budhi Ayanto Sesak Napas 

Jl. Punto RT.02 RW.02 Ds. 

Gumilir Kec. Cilacap Utara 

Kab. Cilacap 

1   1 

6 Jakarta-Semarang 
Korea 

Selatan 
Nur Maya Hestiana PHK  

Gibing Kec. Cluwak Kab. 

Pati 
  1 1 

7 Jakarta-Cilacap Taiwan Singgih Wuryanto TBC 
Adiraja Wetan RT.07 RW.01 

Adipala Cilacap 
1   1 



NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

8 Jakarta-Semarang Myanmar Andi Nugroho Korban TPPO 

Jalan Tambak Mas VIII 

No.55 Panggung Lor, 

Semarang Utara Kota 

Semarang 

1   1 

9 Jakarta-Kendal Qatar 
Siswanto Mangun 

Wiyono 
Stroke 

Gemuh Blanten RT.06 

RW.01 Kec. Blanten Kab 

Kendal 

1   1 

10 Jakarta- Cilacap Arab Saudi 
Edi Kisworo 

Suwarto 

Deportasi, Overstayer 

dan Undocumented 

Jl. Rancah RT.14 RW. 04 

Pagubugan Kec. Binangun 

Cilacap 

1   1 

11 Jakarta-Kebumen Taiwan Sri Sulastri 
Sakit Pendarahan Otak 

dan Stroke 

Ds. Petanahan RT.02 RW.01 

Kec. Petanahan Kab. 

Kebumen 

  1 1 

12 Jakarta-Semarang Malaysia Sukeni Deportasi Japan Dawe Kudus 1   1 

13 Batam-Semarang  Malaysia Dewi Suprapti Deportasi 

Desa Sumur RT.09 RW.02 

Dukuh Jetis Kec. Cluwak 

Kab. Pati 

  1 1 

14 Jakarta-Semarang Malaysia 
Muhammad 

Solekan 
Deportasi 

Desa Degan Kec. Winong 

Kab. Pati 
1   1 

15 
Makasar-Surabaya-

Banyumas 
Malaysia Sarwono Deportasi 

Pasir Muncang Purwokerto 

Barat Banyumas 
1   1 

16 
Makasar-Surabaya-

Cilacap 
Malaysia Wahid Setiawan Deportasi Rawajaya Batasari Cilacap 1   1 

17 Jakarta-Demak Polandia Suroto Sakit 
Jragung RT.01 RW.16 Kec. 

Karangawen Kab. Demak 
1   1 



NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

18 Jakarta-Karanganyar Taiwan Wawan 

Sakit Myocordial 

Infarction/Serangan 

Jantung 

Gunungwatu RT.01 RW.04 

Desa Kalijirak Kec. 

Tasikmadu Kab. 

Karanganyar 

1   1 

19 Jakarta-Grobogan Malaysia Arnik Diana Unprosedural 
Dusun Teguhan RT.03 

RW.04 Teguhan Grobogan 
1   1 

20 Jakarta-Semarang Yordania 
Zubaedah bt 

Sapuan Buhari 

Korban TPPO & 

Unprosedural 
Pekalongan   1 1 

21 Jakarta-Sragen Taiwan Febri Prasetyo Sakit 
Gabus Wetan RT.05 RW.08 

Gabus Ngrampal Sragen 
1   1 

22 Jakarta-Sragen Taiwan Sulastriningsih Sakit Liver Failure 
Balak RT.20 Blangu Gesi 

Sragen 
  1 1 

23 Jakarta-Grobogan 
Korea 

Selatan 
Ahmad Husen Sakit+Kecelakaan Kerja 

Dsn Bopong RT.02 RW.06 

Desa Kandangan Kec. 

Purwodadi Kab. Grobogan 

1   1 

24 Jakarta-Demak Mesir 
Tumiati Bt Kasno 

Towi 
Unprosedural Demak   1 1 

25 Jakarta - Sukoharjo Malaysia Trio Jevri Arianto 
Blunt Chest Trauma 

(Industrial Related Injury) 

Sumuran Wetan RT.02 

RW.05 Desa/Kelurahan 

Kragilan Kec. Mojolaban 

Sukoharjo 

1   1 

26 Jakarta-Cilacap Jepang Diki Purnomo Sakit Radang Paru-paru 

Jl. Alkautsar RT.03 RW.05 

Ds. Dondong Kec. 

Kesugihan Kab. Cilacap 

1   1 



NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

27 Jakarta-Yogyakarta Malaysia Manisi 

Septic Shock Secondary 

To Hospital Acquired 

Pneumonia Intra 

Abdominal Sepsis 

Pakis RT.9 RW.01 Sidomukti 

Kec. Weleri Kendal 
  1 1 

28 Jakarta- Pekalongan 
Uni Emirat 

Arab  

Latifah Abdul 

Munaf 
Unprosedural Pekalongan   1 1 

29 Jakarta-Banyumas 
Korea 

Selatan 
Aji Bela Mustaqim Penyakit Dalam 

Jatisaba RT.002 RW.005 

Kec. Cilongok Kab. 

Banyumas 

1   1 

30 Jakarta - Pemalang Taiwan Heri Kriswanto Kecelakaan Kerja  

Jl. Kutilang RT.001 RW.004 

Kel. Widuri Kec. Pemalang 

Kab. Pemalang 

1   1 

31 Jakarta-Rembang Taiwan Siti Rhamdani Pendarahan Otak 
Desa Landoh RT.03 RW.03 

Kec. Sulang Kab Rembang 
0 1 1 

32 Jakarta - Wonosobo Jepang Erwin Day Saputra TBC 
Selokromo, Rt. 01 Rw03 

Wonosobo  
1 0 1 

33 Jakarta-Tegal Taiwan Suripto Mal Fungsi Otak 

Jatimulya RT.03 RW 03 Kel. 

Jatimulya Kec. Suradadi 

Kab. Tegal  

1 0 1 

34 Jakarta-Pati Malaysia Siti Ramadhani Unprosedural Pati 0 1 1 

35 Jakarta- Brebes Malaysia Kolilah Unprosedural Brebes 0 1 1 

36 Jakarta-Cilacap Taiwan Seti Maesaroh Deportasi 
Cimanggu RT.01 RW.01 Kec. 

Cimanggu Kab. Cilacap  
0 1 1 



NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

37 Jakarta - Tegal Taiwan Riswanto Deportasi 
Kandayakan RT.07 RW.02 

Kec. Warureja Kab. Tegal 
1 0 1 

38 Jakarta -Cilacap Taiwan Sabarudin 

Infark Iskemik Pons 

Bilateral Akut 

(Penyumbatan Aliran 

Darah) 

Jl. H. Maruf RT 02 RW 14 

Dusun Mertelu RW.14 RT.02 

Kesugihan Cilacap 

1 0 1 

39 Yogyakarta-Magelang Malaysia Sujananto Deportasi 
Kandongan RT.02 RW.04 

Donoharjo Secang Magelang 
1 0 1 

40 Yogyakarta-Sragen Malaysia Sri Lestari Deportasi 
Sidowayah RT.02 Jenggkrik 

Kedawung Sragen 
0 1 1 

41 Yogyakarta-Surakarta Malaysia Wahyuningsih Deportasi 
Bayan Kadipiro Banjarsari 

Surakarta 
0 1 1 

42 Yogyakarta-Sukoharjo Malaysia Atik Nuryati Deportasi 
Beran RT.02 RW.02 

Gedangan Grogol Sukoharjo 
0 1 1 

43 Surabaya-Rembang Malaysia Rani Binti Jaylani 

Sakit Ischemic Heart 

Disease Due To Coronary 

Artery Atherosclerosis  

Kalipang RT. 03 RW. 02 Ds. 

Kalipang Kec. Sarang Kab. 

Rembang 

0 1 1 

44 Jakarta -Karanganyar Malaysia Dwi Susilowati Deportasi Karanganyar 0 1 1 

45 Jakarta-Klaten Malaysia 
Neneng 

Rifdaniyanti 
Deportasi Klaten 0 1 1 

46 Jakarta-Sukoharjo Malaysia 
Nur Aini Dwi 

Febriyani 
Deportasi Sukoharjo 0 1 1 



NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

47 Jakarta-Grobogan Malaysia Ayu Fandira Deportasi Grobogan 0 1 1 

48 Yogyakarta-Banyumas Malaysia Faniya Fajriani 
Kecelakaan Kerja Patah 

Tulang di bbrp bagian 

Ds. Cijeruk RT.02 RW.06 Ds. 

Surusunda Kec. 

Karangpucung Kab. Cilacap 

0 1 1 

49 Jakarta-Tegal Kab Malaysia Tri Novi Isnawati Deportasi Tegal Kab 0 1 1 

50 Jakarta-Grobogan Malaysia 
Asrisa Meisintya 

Putri 
Deportasi Grobogan 0 1 1 

51 Jakarta-Batang Malaysia Muhamad Basari Deportasi Batang 1 0 1 

52 Jakarta-Pati Malaysia Nur Fuad Deportasi Pati 1 0 1 

53 Jakarta-Cilacap Malaysia Misno Deportasi Cilacap 1 0 1 

54 Jakarta-Rembang Malaysia Suaib Deportasi Rembang 1 0 1 

55 Jakarta-Cilacap Malaysia Wahid Syahroni Deportasi Cilacap 1 0 1 

56 Jakarta-Brebes 
Uni Emirat 

Arab 
Daroh Kabur dari Majikan Brebes 0 1 1 

57 Jakarke-Surakarta 
Uni Emirat 

Arab 

Kunsiyati Bt Nor 

Salim 
Repatriasi Surakarta 0 1 1 

58 Jakarta-Semarang-Pati Malaysia Siti Qomariah 

Kabur karena 

mendapatkan perlakuan 

tidak baik dari majikan 

Serut Bunuk RT.04 RW.03 

Kedung Bulus Gembong Pati 
0 1 1 



NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

59 Jakarta - Banyumas Myanmar 
Kartika Candra 

Buana 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Banyumas 1 0 1 

60 Jakarta - Banyumas Myanmar Fuad Alafi Maskur 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Banyumas 1 0 1 

61 Jakarta - Cilacap Myanmar Kusmanto 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Cilacap 1 0 1 

62 Jakarta - Cilacap Myanmar Liftan Junaedi 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Cilacap 1 0 1 

63 Jakarta - Tegal Myanmar Miftahu Numan 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Tegal 1 0 1 

64 Jakarta - Pekalongan Myanmar Khusnul Khasanah 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Pekalongan 0 1 1 



NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

65 Jakarta - Grobogan Myanmar Sulhu Fuadi 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Grobogan 1 0 1 

66 Jakarta - Brebes Myanmar Sunanto 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Brebes 1 0 1 

67 Jakarta - Cilacap Myanmar Nurul Huda 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Cilacap 1 0 1 

68 Jakarta - Jepara Malaysia Roufun Nafik 

Deportasi/ Tahanan dgn 

No 

C60112502DLB000352 

Muryolobo Jepara 1 0 1 

69 Jakarta - Banyumas Myanmar 
Unggul Juli 

Saputra 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Banyumas 1 0 1 

70 Jakarta - Tegal Myanmar Hamdan 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Tegal 1 0 1 

71 Jakarta -Tegal Myanmar Rudi Wijaya 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Tegal 1 0 1 



NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

72 Jakarta - Pati Myanmar Novi Indrawati 

Terduga korban TPPO 

Sektor Online Scam dari 

Myanmar 

Pati 0 1 1 

73 Jakarta-Brebes Jepang Teguh Prabowo Leukimia 

Kalenpandan RT.05 RW.05 

Jatimakmur Songgom 

Brebes 

1 0 1 

74 Jakarta-Solo Malaysia 
Anisa Tia 

Wiyananingtyas 
Repatriasi 

Jetis RT.01 RW.04 Desa 

Suruhkalang Jaten 

Karanganyar 

0 1 1 

75 Jakarta - Brebes 
Korea 

Selatan 
Sukarno Jatuh di kamar mandi 

Dkh. Pengilon RT.05 RW.05 

Wanatawang Songgom 

Brebes 

1 0 1 

76 Jakarta - Cilacap Yunani Mardiyah Oktaviani Sakit Asma 

Jl. Pertamina RT.002 

RW.001 Ds. Mujur Lor, Kec. 

Kroya Kab. Cilacap 

0 1 1 

77 Jakarta-Karanganyar Malaysia 
Anggita Putra 

Pratama 
Deportasi Karanganyar 1 0 1 

78 Surabaya -Batang Taiwan Pipit Prihartini Serangan Jantung 

Dukuh Lawangaji RT.001 

RW.001  Desa Lawangaji 

Kec. Kandeman Kab Batang 

0 1 1 

79 Jakarta-Brebes 
Korea 

Selatan 
Sigit Aliyando Kecelakaan 

Desa Ciawi RT.02 RW.02 

Kec. Banjarharja Kab. 

Brebes 

1 0 1 



NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI PERMASALAHAN DAERAH ASAL PMI 

PENGAMANAN 

/PEMULANGAN 

L P JML 

80 Jakarta-Kendal Malaysia Kamsaro Deportasi 
Desa Sendang,Kecamatan 

Kangkung Kabupaten Kendal 
1 0 1 

            47 33 80 



LAMPIRAN V  

DATA REKAPITULASI VERIFIKASI DOKUMEN PENEMPATAN PMI 

TRIWULAN I TAHUN 2025 

 
Program Penempatan CPMI G to G Korea Selatan  

Triwulan I Tahun 2025 

NO KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN 
JUMLAH  HADIR 

TIDAK 

HADIR 

1 

Pelaksanaan kegiatan 

Perekaman Biometrik UBT 

Khusus Program G to G Korea  

24 s.d 25 

Februari 2025 
470 468 2 

2 

Pelaksanaan Verifikasi 

Dokumen Online UBT Khusus 

Program G to G Korea  

24 s.d 27 

Februari 2025 
431 431 - 

 

Ubiquitous Base Test (UBT) G to G Korea Selatan 
Triwulan I Tahun 2025 

NO KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN 
LOKASI 

JUMLAH 

PESERTA 

1 - - - - 

 

Program Penempatan CPMI Perawat G to G Jerman  
Triwulan I Tahun 2025 

NO KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN 
LOKASI JUMLAH  HADIR 

TIDAK 

HADIR 

1 

Pelaksanaan Seleksi 

Interview Online Calon 

Kandidat Pekerja 

Migran Indonesia 

Perawat Jerman 

Program G to G 

Jerman Batch VI 

Pendaftaran Tahun 

2024 

6 dan 10 

Februari 2025 

BP3MI 

Jawa 

Tengah 

P4MI 

Pemalang 

P4MI 

Cilacap 

10 9 1 

 

 

Program Penempatan CPMI Perawat G to G Jepang   
Triwulan I Tahun 2025 

NO KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN 
LOKASI JUMLAH  HADIR 

TIDAK 

HADIR 

1 - - - - - - 

 



 

LAMPIRAN VI  

NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) 
 

 


