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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, atas berkat dan
rahmat-Nya laporan Kinerja (LKJ) kantor (Balai Pelayanan Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia) BP3MI Wilayah Jawa Tengah Triwulan Il Tahun 2025 disusun
sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja Kepala BP3MI kepada Kepala BP2MI
atas pengelolaan anggaran pelaksanaaan program/kegiatan dalam rangka

mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan..

Laporan Kinerja (LKJ) ini disiapkan dan disusun dengan tujuan untuk
menilai dan mengevaluasi pencapaian dan sasaran Unit Organisasi BP3MI Jawa
Tengah melalui pelaporan secara rutin dan berkesinambungan dalam bentuk laporan

Triwulan.

Dengan tersedianya laporan Kinerja (LKJ) ini diharapkan dapat digunakan
sebagai bahan evaluasi dan masukan bagi pembuat kebijakan dan keputusan dalam
meningkatkan kinerja pelayanan, penempatan dan pelindungan Pekerja Migran
Indonesia (PMI).

Demikian laporan Triwulan Il Tahun 2025 ini disusun semoga bermanfaat

dalam peningkatan kinerja BP3MI Jawa Tengah.

" BII0ONO,S.H..M.H.
NIP. 19671011 199103 1 001




RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKJ) BP3MI disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja Kepala BP3MI| kepada Kepala BP2MI

pelaksanaaan program/kegiatan dalam rangka mencapai visi dan misi yang telah

atas pengelolaan anggaran

ditetapkan. Adapun tujuan penyusunan Laporan Kinerja adalah untuk menilai dan
mengevaluasi pencapaian dan sasaran Unit Organisasi BP3MI. berdasarkan hasil
evaluasi yang dilakukan kemudian dirumuskan beberapa rekomendasi sehingga
diharapkan dapat menjadi salah satu masukan dalam menetapkan kebijakan dan
strategi yang akan datang, untuk meningkatkan kinerja pelayanan, penempatan dan

pelindungan Pekerja Migran Indonesia.

BP3MI telah menetapkan Rencana Strategis tahun 2025-2029 yang mengacu
pada Rencana Strategis BP2MI Tahun 2025-2029 dan Perjanjian Kinerja tahun (2023)
yang mengacu pada Peraturan Menteri PAN RB Nomor 53 tahun 2014. BP3MI telah
menetapkan 9 (sembilan) Sasaran Strategis dan 13 (tiga belas) Indikator Kinerja

Utama (IKU), berikut ringkasan capaian kinerja triwulan berdasarkan Perjanjian

Kinerja Tahun 2025.

Tabel

Ringkasan Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

SASARAN REALISASI KINERJA TRIWULAN II
e STRATEGIS WIRHATEIR AR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatkan Persentase Layanan
Efektivitas dan Penanganan
Efisiensi Permasalahan dari o o o
Penanganan jumlah pengaduan 70% 100% 100%
Permasalahan masuk yang difasilitasi
PMI oleh BP3MI
2. | Mengoptimalkan Persentase
Sistem Informasi pengaduan yang
untuk Pelaporan diproses dan dilayani
dan Penanganan berbasis SISKO P2MI 100% 100% 100%
Permasalahan yang difasilitasi oleh
PMI BP3MI
3. | Meningkatkan Persentase 100% 12,5%
Penguatan Implementasi (8 (1 12,5%
Kerjasama Dalam | Kerjasama Dokumen) | Dokumen)




Rangka
Penempatan dan
Pelindungan PMI

Mewujudkan Jumlah Purna Pekerja
optimalisasi Migran Indonesia yang
pemberdayaan mengalami
untuk Purna PMI | permasalahan yang 80 Orang i i
dan keluarganya difasilitasi Rehabilitasi
serta rehabilitasi, dan Reintegrasi
reintegrasi, dan Jumlah purna pekerja
pelayanan migran Indonesia dan
kepulangan bagi keluarga yang o
PMI yang mendapatkan fasilitasi 20 Orang 20 Orang 100%
mengalami pemberdayaan
permasalahan ekonomi dan sosial
Jumlanh fasilitasi
pelayanan kepulangan
Ipeke”a Migran 107 Orang | 36 Orang | 33,64%
ndonesia yang
bermasalah, sakit, dan
meninggal
Meningkatkan Jumlah PMI yang
Layanan ditempatkan oleh
Penempatan PMI | P3MI, UKPS dan 31.000 7.375 23 799
. s (o]
Non Pemerintah Perseorangan yang Orang Orang
mendapatkan layanan
penempatan
Meningkatkan Persentase fasilitasi
pengawasan Klaim jaminan sosial
jaminan sosial oleh CPMI dan PMI 100% 87,5% 87,5%
yang dilayani oleh
BP3MI
Meningkatkan Data supply 3 Data 3 Data 100%
kapasitas supply Calon PMI yang
mengikuti verifikasi 24.000 25.488 106.2%
dokumen penempatan Orang Orang ’
pemerintah
Meningkatkan Persentase
Tata Kelola pemenuhan syarat 100% i )
Pemerintahan pengusulan
yang Efektif dan WBK/WBBM
Kolaboratif Nilai Rengawasan 75 Nilai i )
Kearsipan Internal
Membangun Nllai Kinerja Anggaran
Sistem Anggaran Baik Baik 100%

yang Optimal




Capaian IKU BP3MI triwulan Il tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

Persentase Layanan Penanganan Permasalahan dari jumlah pengaduan
masuk yang difasilitasi oleh BP3MI

IKU diukur dengan membandingkan realisasi Permasalahan/pengaduan yang
masuk dengan permasalahan/pengaduan yang difasilitasi oleh BP3MI. Realisasi
Triwulan Il tahun 2025 sebanyak 31 Orang dan telah terfasilitasi semua atau

mencapai 100%.

. Persentase pengaduan yang diproses dan dilayani berbasis SISKO P2MI

yang difasilitasi oleh BP3MI

IKU ini diukur dengan membandingkan dengan pengaduan yang masuk melalui
SISKO P2MI dengan pengaduan yang difasilitasi oleh BP3MI. Realisasi Realisasi
Triwulan Il tahun 2025 sebanyak 31 Orang dan telah terfasilitasi semua atau
mencapai 100%.

Persentase Implementasi Kerjasama

IKU ini diukur berdasarkan capaian jumlah dokumen Kerjasama yang telah
dilakukan oleh BP3MI dengan Lembaga terkait selama tahun 2025, target kerja
sama yang dilakukan di tahun 2025 yakni sebanyak 8 Dokumen atau 100% namun
baru tercapai 1 Dokumen atau 12,5% pada Triwulan Il.

Jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia yang mengalami permasalahan
yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi

IKU ini diukur berdasarkan jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia yang
mengalami permasalahan yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi oleh
BP3MI. Target IKU ini untuk Tahun 2025 adalah sebesar 80 orang, namun belum

terealisasi karena masih terkendala efisiensi anggaran keuangan.

. Jumlah purna pekerja migran Indonesia dan keluarga yang mendapatkan

fasilitasi pemberdayaan ekonomi dan sosial

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian kegiatan pemberdayaan Pekerja
Migran Indonesia dan keluarganya dengan target yang ditetapkan. Realisasi
triwulan 1l tahun 2025 sebanyak 20 Orang atau 100%.



. Jumlah fasilitasi pelayanan kepulangan Pekerja Migran Indonesia yang
bermasalah, sakit, dan meninggal

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian jumlah fasilitasi pemulangan
Pekerja Migran Indonesia dengan target yang ditetapkan. Realisasi triwulan I
tahun 2025 sebanyak 36 orang Pekerja Migran Indonesia atau mencapai 33,64 %.
. Jumlah PMI yang ditempatkan oleh P3MI, UKPS dan Perseorangan yang
mendapatkan layanan penempatan

IKU diukur dengan membandingkan realisasi penempatan Pekerja Migran
Indonesia dengan target Pekerja Migran Indonesia yang ditempatkan tahun 2025.
Realisasi Triwulan Il tahun 2025 sebanyak 7.375 Orang atau mencapai 23,79%.

. Persentase fasilitasi Klaim jaminan sosial oleh CPMI dan PMI yang dilayani
oleh BP3MI

IKU ini diukur berdasarkan Klaim jaminan sosial yang selesai difasilitasi dan
dilayani oleh BP3MI. Pada triwulan |l tahun 2025 klaim jaminan sosial CPMI dan
PMI yang dilayani oleh BP3MI yakni 87,5% karena dari 8 klaim jaminan sosial, 7
klaim yang telah diselesaikan.

. Data supply

IKU ini diukur berdasarkan data supply yang diperoleh BP3MI dari pemetaan
potensi PMI. Target indikator kinerja data supply pada Triwulan Il tahun 2025 yakni

3 Dokumen dan telah terealisasi sebanyak 100%.

10.Calon PMI yang mengikuti verifikasi dokumen penempatan pemerintah

IKU ini diukur berdasarkan jumlah calon PMI yang mengikuti verifikasi dokumen
penempatan pemerintah, pada Triwulan Il tahun 2025 realisasi sebanyak 25.488

Orang atau sebesar 106,2%.

11.Persentase pemenuhan syarat pengusulan WBK/WBBM

IKU ini diukur berdasarkan pemenuhan persyaratan pengusulan Zona Integritas
yang dilakukan oleh BP3MI Jawa Tengah. Penilaian Zona Integritas belum
dilaksanakan di Triwulan Il, sehingga belum terealisasi.

12.Nilai Pengawasan Kearsipan Internal

Nilai pengawasan kearsipan internal diperoleh dari penilaian yang dilakukan oleh
tim penilai kearsipan instansi. Audit internal kearsipan telah dilaksanakan pada
Triwulan Il oleh Unit Kearsipan Kementerian P2MI, namun hasil penilaiannya

belum dirilis sehingga belum dapat digunakan sebagai bukti dukung realisasi.



Vi

13.Nllai Kinerja Anggaran
IKU ini diperoleh berdasarkan nilai kesesuaian penyerapan anggaran, konsistensi,
capaian rincian output dan nilai efisiensi pelaksanaan anggaran pada satker
BP3MI Jawa Tengah capaian indikat kinerja capaian anggaran diperoleh dengan
nilai kinerja anggaran yang berasal dari SMART Kementerian Keuangan
dibandingkan dengan target yang ditetapkan. Nilai capaian kinerja anggaran
Triwulan 1l pada aplikasi SMART yakni Baik karena bernilai 100 sehingga

capaiannya bernilai 100%.

Sementara itu, dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai kinerja, BP3MI Jawa
Tengah tahun 2025 didukung dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
6.948.238.000,00. Sampai dengan akhir triwulan Il tahun 2025 realisasi Anggaran
adalah sebesar Rp. 1.779.201.134,00 (25,61%).

Vi
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BAB |

PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis
Rencana Strategis (Renstra) BP3MI 2025-2029 merupakan perencanaan
jangka menengah yang berisi tentang gambaran sasaran atau kondisi hasil yang
akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun oleh BP3MI beserta strategi yang
akan dilakukan untuk mencapai sasaran sesuai dengan tugas, fungsi dan peran

yang diamanahkan.

Penyusunan Renstra BP3MI telah mengacu pada Renstra BP2MI tahun
2020-2024 yang telah ditetapkan sesuai peraturan BP2MI Nomor 5 Tahun 2020
tentang Rencana Strategis BP2MI tahun 2020-2024. Secara ringkas substansi
BP3MI dapat diilustrasikan sebagai berikut:

1. Visi

Visi BP3MI selaras dengan Visi Presiden dan Wakil Presiden Republik

Indonesia yang diharapkan memberi arah ke masa depan vyaitu:

“TERWUJUDNYA INDONESIA YANG MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI,

DAN BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG”

2. Misi

Dalam rangka untuk mewujudkan dan mendukung Visi tersebut, BP3MI

menetapkan 4 (empat) misi yang akan dilakukan secara konsisten, yaitu:

a) Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat,
akurat dan responsif. Kepada Presiden dan Wakil Presiden Republik
Indonesia dalam pengambilan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan
negara;

b) Memberikan dukungan teknis dan administrasi kepada Presiden dan Wakil
Presiden dalam penyelenggaraan penempatan dan perlindungan Pekerja
Migran Indonesia;

c) Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang
pengawasan, administrasi umum, informasi, dan hubungan kelembagaan;
dan

d) Meningkatkan kualitas SDM dan prasarana BP2MI.



3. Tujuan
Berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan, BP3MI menetapkan 2 (dua)
tujuan yang akan dicapai oleh organisasi dalam jangka waktu sampai tahun
2024, yaitu:

a) Terwujudnya perlindungan Pekerja Migran Indonesia melalui penempatan
Pekerja Migran Indonesia terampil dan profesional guna meningkatkan
kesejahteraan Pekerja Migran Indonesia dan keluarganya sebagai aset
bangsa;

b) Terselenggaranya peningkatan tata kelola organisasi yang efisien, efektif, dan

akuntabel.

. Perjanjian Kinerja
Sebagai penjabaran tujuan yang akan dicapai sampai dengan tahun 2025, BP3MI
Jawa Tengah telah menetapkan Sasaran Strategis dan IKU yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sebagai berikut:
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Tabel 2

Perjanjian Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025

SASARAN REALISASI KINERJA TRIWULAN II
e STRATEGIS WP AR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatkan Persentase Layanan
Efektivitas dan Penanganan
Efisiensi Permasalahan dari o o o
Penanganan jumlah pengaduan 70% 100% 100%
Permasalahan masuk yang difasilitasi
PMI oleh BP3MI
2. | Mengoptimalkan Persentase
Sistem Informasi pengaduan yang
untuk Pelaporan diproses dan dilayani o o o
dan Penanganan berbasis SISKO P2MI 100% 100% 100%
Permasalahan yang difasilitasi oleh
PMI BP3MI
3. | Meningkatkan Persentase
Penguatan Implementasi o o
Kerjasama Dalam | Kerjasama 1((33 L 12(’15 o 12 5%
Rangka D o0
Penempatan dan okumen) | Dokumen)
Y
Pelindungan PMI
4. | Mewujudkan Jumlah Purna Pekerja
optimalisasi Migran Indonesia yang
pemberdayaan mengalami
untuk Purna PMI | permasalahan yang 80 Orang i )
dan keluarganya difasilitasi Rehabilitasi
serta rehabilitasi, dan Reintegrasi
reintegrasi, dan Jumlah purna pekerja
pelayanan migran Indonesia dan
kepulangan bagi keluarga yang
PMI yang mendapatkan fasilitasi 20 Orang 20 Orang 100%
mengalami pemberdayaan
permasalahan ekonomi dan sosial
Jumlanh fasilitasi
pelayanan kepulangan
rerena ig”'?;ﬂg 107 Orang | 36Orang | 33,64%
bermasalah, sakit, dan
meninggal
5. | Meningkatkan Jumlah PMI yang
Layanan ditempatkan oleh
Penempatan PMI | P3MI, UKPS dan 31.000 7.375 23 79
Non Pemerintah Perseorangan yang Orang Orang e

mendapatkan layanan
penempatan




Pelindungan Pekerja Migran Indonesia

2. Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada BP3MI

6. | Meningkatkan Persentase fasilitasi
pengawasan Klaim jaminan sosial
jaminan sosial oleh CPMI dan PMI 100% 87,5% 87,5%
yang dilayani oleh
BP3MI
7. | Meningkatkan Data supply 3 Data 3 Data 100%
kapasitas supply Calon PMI yang
mengikuti verifikasi 24.000 25.488 106.2%
dokumen penempatan Oran Oran e 7o
Y Y g g
pemerintah
8. | Meningkatkan Persentase
Tata Kelola pemenuhan syarat 100%
. (o] - -
Pemerintahan pengusulan
yang Efektif dan WBK/WBBM
Kolaboratif Nilai Eengawasan 75 Nilai i )
Kearsipan Internal
9. | Membangun Nllai Kinerja Anggaran
Sistem Anggaran Baik Baik 100%
yang Optimal
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan Rp. 4.826.057.000

Rp. 2.122.473.000




BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Triwulan

Pengukuran kinerja dilakukan dengan metode sederhana yang membandingkan
antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan.
Pengukuran kinerja ini dilakukan secara berkala (triwulan) dan dapat digunakan
untuk menilai keberhasilan atau kegagalan dari pencapaian sasaran kinerja
dimaksud.

Laporan Kinerja Triwulan Il ini menyajikan pengukuran capaian kinerja BP3MI
selama Triwulan Il dan diharapkan dapat menjadi masukan bagi perbaikan
kinerja triwulan berikutnya. Secara rinci hasil pengukuran capaian kinerja

triwulanan tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:



Tabel 3
Pengukuran Capaian Kinerja Triwulan
No Sasaran IKU Triwulan | Triwulan |l Triwulan Il Triwulan IV
Strategis Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
1. | Meningkatkan Persentase
Efektivitas dan Layanan
Efisiensi Penanganan
Penanganan Permasalahan dari o 0 0 0
Permasalahan jumlah pengaduan 70% 100% 70% 100% - - - -
PMI masuk yang
difasilitasi oleh
BP3MI
2. | Mengoptimalkan | Persentase
Sistem Informasi | pengaduan yang
untuk Pelaporan | diproses dan
dan Penanganan | dilayani berbasis 100% 100% 100% 100% - - - -
Permasalahan SISKO P2MI yang
PMI difasilitasi oleh
BP3MI
3. | Meningkatkan Persentase
Penguatan Implementasi 0 0 0 )
Kerjasama Dalam | Kerjasama 1(2(2)/0 1(22 o 1(226 5(91 L ) ) ) )
Eangka Dokumen) | Dokumen) | Dokumen) | Dokumen)
enempatan dan
Pelindungan PMI
4. | Mewujudkan Jumlah Purna
optimalisasi Pekerja Migran
pemberdayaan Indonesia yang
untuk Purna PMI | mengalami 20 ) 20 Oran ) N ) ) .
dan keluarganya | permasalahan yang Orang 9
serta rehabilitasi, | difasilitasi
reintegrasi, dan Rehabilitasi dan
pelayanan Reintegrasi




kepulangan bagi
PMI yang
mengalami
permasalahan

Jumlah purna
pekerja migran
Indonesia dan
keluarga yang
mendapatkan
fasilitasi
pemberdayaan
ekonomi dan sosial

20
Orang

20
Orang

20
Orang

Jumlah fasilitasi
pelayanan
kepulangan
Pekerja Migran
Indonesia yang
bermasalah, sakit,
dan meninggal

20 Orang

80 Orang

30 Orang

36
Orang

Meningkatkan
Layanan
Penempatan PMI
Non Pemerintah

Jumlah PMI yang
ditempatkan oleh
P3MI, UKPS dan
Perseorangan yang
mendapatkan
layanan
penempatan

6.000
Orang

6.496
Orang

7.000
Orang

7.375
Orang

Meningkatkan
pengawasan
jaminan sosial

Persentase
fasilitasi Klaim
jaminan sosial oleh
CPMI dan PMI
yang dilayani oleh
BP3MI

100%

100%

100%

87,5%

Meningkatkan
kapasitas supply

Data supply

3 Data

3 Data

3 Data

3 Data

Calon PMI yang
mengikuti verifikasi
dokumen
penempatan
pemerintah

6.000
Orang

908
Orang

6.000
Orang

25.488
Orang




Meningkatkan

% pemenuhan

Tata Kelola syarat pengusulan 100% - 100% -
Pemerintahan WBK/WBBM

yang Efektif dan Nilai Pengawasan

Kolaboratif Kearsipan Internal 75 Nilai - 75 Nilai -
Membangun Nllai Kinerja

Sistem Anggaran | Anggaran Baik Baik Baik Baik

yang Optimal




B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 diukur dari seluruh pencapaian IKU.

Capaian kinerja sampai dengan triwulan Il tahun 2025 sebesar 55,22% yang

dihitung dari rata-rata capaian 13 (tiga belas) IKU. Berikut ringkasan capaian
kinerja BP3MI Jawa Tengah triwulan |l tahun 2025.

Tabel 4
Capaian Kinerja Tahun 2025 Berdasarkan Realisasi Triwulanan
No Sasarap IKU Target Rodllaas Caspiail-arI
Strategis TWI TWII TWIIL | TWIV | Thwulan i
1. | Meningkatkan Persentase
Efektivitas dan Layanan
Efisiensi Penanganan
Penanganan Permasalahan 19 Kasus | 31 Kasus 50 Kasus
Permasalahan | dari jumlah 70% o 0 - - 0
oMl penéaduan (100%) (100%) (100%)
masuk yang
difasilitasi oleh
BP3MI
2. | Mengoptimalkan | Persentase
Sistem pengaduan
Informasi untuk | yang diproses
gelaporan dan | dan dllgyanl 100% (19 | 100% (31 100% (50
enanganan berbasis 100% Kasus) Kasus) - - Kasus)
Permasalahan SISKO P2MI
PMI yang
difasilitasi oleh
BP3MI
3. | Meningkatkan Persentase
Penguatan Implementasi
Kerjasama Kerjasama
Dalam Rangka 100% (8 100% (2 50% (1 37,5% (3
Penempatan Dokumen) | Dokumen) | Dokumen) i i Dokumen)
dan
Pelindungan
PMI
4. | Mewujudkan Jumlah Purna
optimalisasi Pekerja
pemberdayaan | Migran
untuk Purna Indonesia
PMI dan yang
keluarganya mengalami 80
serta permasalahan | Orang i ) ) ) )
rehabilitasi, yang
reintegrasi, dan | difasilitasi
pelayanan Rehabilitasi
kepulangan bagi | dan
PMI yang Reintegrasi
mengalami Jumlah purna 20 20 20 Orang
permasalahan | pekerja migran | Orang ] Orang ) ] (100%)
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Indonesia dan
keluarga yang
mendapatkan
fasilitasi
pemberdayaan
ekonomi dan
sosial

Jumlah
fasilitasi
pelayanan
kepulangan
Pekerja
Migran
Indonesia
yang
bermasalah,
sakit, dan
meninggal

107
Orang

80 Orang

36
Orang

116
Orang
(108,41%)

Meningkatkan
Layanan
Penempatan
PMI Non
Pemerintah

Jumlah PMI
yang
ditempatkan
oleh P3MI,
UKPS dan
Perseorangan
yang
mendapatkan
layanan
penempatan

31.000
Orang

6.496
Orang

7.375
Orang

13.871
Orang
(44,74%)

Meningkatkan
pengawasan
jaminan sosial

Persentase
fasilitasi Klaim
jaminan sosial
oleh CPMI dan
PMI yang
dilayani oleh
BP3MI

100%

100%

100%

100%

Meningkatkan
kapasitas

supply

Data supply

3 Data

3 Data

3 Data
(100%)

Calon PMI
yang
mengikuti
verifikasi
dokumen
penempatan
pemerintah

24.000
Orang

908
Orang

25.488
Orang

26.396
Orang
(109,98%)

Meningkatkan
Tata Kelola
Pemerintahan
yang Efektif dan
Kolaboratif

Persentase
pemenuhan
syarat
pengusulan
WBK/WBBM

100%

Nilai
Pengawasan
Kearsipan
Internal

75 Nilai
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Membangun
Sistem
Anggaran yang
Optimal

Nilai Kinerja

Anggaran Baik Baik Baik - -

100%

Hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja BP3MI Jawa Tengah Triwulan | tahun 2025

adalah sebagai berikut:

CAPAIAN

IKU PADA SASARAN STRATEGIS 1 “MENINGKATKAN EFEKTIVITAS

DAN EFIS

IENSI PENANGANAN PERMASALAHAN PMI”

e Persentase Layanan Penanganan Permasalahan dari jumlah pengaduan

masuk yang difasilitasi oleh BP3MI

Tabel 5
Capaian IKU 1
INDIKATOR KINERJA UTAMA Target Realisasi Capaian
Triwulan Il (%)
Persentase Layanan Penanganan
Permasalahan dari jumlah pengaduan 70% 100% (31 100%
e pengaduan)
masuk yang difasilitasi oleh BP3MI

a.

Informasi Kinerja

Layanan Penanganan Permasalahan yang dimaksudkan vyakni
penanganan permasalahan dari pengaduan yang masuk dan difasilitasi
penanganannya oleh BP3MI Jawa Tengah. Permasalahan dari pengaduan
yang masuk dapat secara langsung dan melalui sosial media. Untuk
mengukur indikator kinerja ini berdasarkan jumlah pengaduan yang masuk
ke BP3MI Jawa Tengah tahun 2025 yang telah difasilitasi.

Evaluasi Kinerja

Target Layanan Penanganan Permasalahan dari jumlah pengaduan masuk
yang difasilitasi tahun 2025 yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2025 sebesar 70%. Adapun realisasi Layanan Penanganan Permasalahan

dari jumlah pengaduan masuk yang difasilitasi oleh BP3MI triwulan Il Tahun
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2025 sebanyak 31 pengaduan dan telah terfasilitasi 31 pengaduan tersebut
sehingga mencapai 100% dari target tahun 2025.

CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 2 “MENGOPTIMALKAN SISTEM
INFORMASI UNTUK PELAPORAN DAN PENANGANAN PERMASALAHAN PMI”

¢ Persentase pengaduan yang diproses dan dilayani berbasis SISKO P2M|
yang difasilitasi oleh BP3MI

Tabel 6
Capaian IKU 2
IKU Target Realisasi Capaian
Triwulan Il (%)
Persentase pengaduan yang diproses
dan dilayani berbasis SISKO P2MI yang 100% 100% (31 100%
pengaduan)
difasilitasi oleh BP3MiI

a. Informasi Kinerja
Pengaduan pada SISKOP2MI (Sistem Komputerisasi Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia) adalah mekanisme untuk mengajukan laporan atau
keluhan terkait dengan pelindungan pekerja migran Indonesia
(PMI). SISKOP2MI sendiri merupakan sistem informasi yang digunakan
oleh Kementerian Pelindungan Pekerja Migran Indonesia untuk mengelola
data dan informasi terkait PMI.

b. Evaluasi Kinerja
Target pengaduan yang diproses dan dilayani berbasis SISKO P2MI yang
difasilitasi oleh BP3MI tahun 2025 adalah 100%.
Tahun 2025, kasus yang dilaporkan ke BP3MI Jawa Tengah pada Triwulan
Il sejumlah 31 kasus dan telah difasilitasi untuk ditindak lanjuti, sehingga

terjadi capaian realisasi sebesar 100%.
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 3 “MENINGKATKAN PENGUATAN

KERJASAMA DALAM RANGKA PENEMPATAN DAN PELINDUNGAN PMI”

e Persentase Implementasi Kerjasama Tabel 7

Capaian IKU 3
IKU Target Realisasi Capaian (%)
Triwulan Il
Persentase Implementasi Kerjasama 100% (8 50% (1 12 59
Dokumen) Dokumen) 270

a.

Informasi Kinerja

Sebagai Upaya peningkatan penempatan dan pelindungan Pekerja Migran
Indonesia, Kementerian Pelindungan Pekerja Migran Indonesia melakukan
Kerjasama dengan berbagai pihak. Kerjasama ini mencakup instansi
pemerintah, organisasi non-pemerintah, dan berbagai lembaga terkait di

dalam dan luar negeri.

Evaluasi Kinerja

Dalam pelaksanaan kegiatan Implementasi Kerjasama, BP3MI bekerja
sama dengan stakeholder terkait yakni Universitas Duta Bangsa, Stikes 17
Karanganyar dan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu (DPMPTSP) Magelang. Selama Triwulan Il telah terealiasasi
implementasi kerjasama sebanyak 1 dokumen Kerjasama atau 12,5% dari

target 8 Dokumen selama tahun 2025.
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 4 “MEWUJUDKAN OPTIMALISASI

PEMBERDAYAAN UNTUK PURNA PMI DAN KELUARGANYA SERTA

REHABILITASI, REINTEGRASI, DAN PELAYANAN KEPULANGAN BAGI PMI

YANG MENGALAMI PERMASALAHAN”

¢ Jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia yang mengalami permasalahan
yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi

Tabel 8
Capaian IKU 4

IKU Target Realisasi Capaian
Triwulan 1l (%)

Jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia
yang mengalami permasalahan yang 80 Orang - -

difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi

a.

Informasi Kinerja

Jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia yang mengalami permasalahan
yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi. Pekerja Migran Indonesia
(PMI) bermasalah yang difasilitasi oleh pemerintah adalah PMI yang
mengalami berbagai masalah, seperti kekerasan, eksploitasi, atau masalah
hukum di negara tempat mereka bekerja. Fasilitasi yang diberikan meliputi

pemulangan, bantuan hukum, rehabilitasi dan reintegrasi.

Evaluasi Kinerja

Target Purna Pekerja Migran Indonesia yang mengalami permasalahan
yang difasilitasi Rehabilitasi dan Reintegrasi pada Tahun 2025 adalah
sebesar 80 orang. Target belum terealisasi karena masih terkendala belum

adanya aturan petunjuk teknis kegiatan oleh Direktorat terkait.
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Jumlah purna pekerja migran Indonesia dan keluarga yang mendapatkan
fasilitasi pemberdayaan ekonomi dan sosial

Tabel 9
Capaian IKU 5
IKU Target Realisasi Capaian
Triwulan I (%)
Jumlah purna pekerja migran Indonesia
dan keluarga yang mendapatkan 100%
(o]
fasilitasi pemberdayaan ekonomi dan 20 Orang 20 Orang
sosial
a. Informasi Kinerja
Dalam Peraturan Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2024 tentang Pemberdayaan Sosial dan
Ekonomi Purna Pekerja Migran Indonesia dan Keluarganya. Kegiatan ini
dimaksudkan agar para PMI yang telah pulang ke Indonesia, maupun
keluarga dari PMI yang sedang bekerja ke luar negeri memiliki keterampilan
tertentu agar dapat menggunakan modal yang telah didapatkannya dan
tidak memiliki keinginan untuk kembali bekerja di luar negeri.
b. Evaluasi Kinerja

BP3MI Jawa Tengah mendapat target untuk melaksanakan kegiatan
pemberdayaan kepada 20 orang PMI Purna dan keluarganya di tahun
2025. Kegiatan tersebut telah dilaksanakan pada tanggal 20 s.d. 23 Mei
2025 di Hotel Dafam Wonosobo, jenis pelatihan yang diberikan yakni
pelatihan batik yang bekerjasama dengan LPKS Bawana Media Wonosobo.
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e Jumlah fasilitasi pelayanan kepulangan Pekerja Migran Indonesia yang
bermasalah, sakit, dan meninggal

Tabel 10
Capaian IKU 6

IKU Target Realisasi Capaian
Triwulan Il (%)

Jumlah fasilitasi pelayanan kepulangan

Pekerja Migran Indonesia yang 107 Orang 36 Orang 33,64%
bermasalah, sakit, dan meninggal

a. Informasi Kinerja
Fasilitasi pemulangan PMI meliputi PMI Terkendala, PMI Sakit, dan PMI
Meninggal. Dalam pemulangan PMI ini BP3MI Jawa Tengah bekerja sama
dengan dinas-dinas terkait agar para PMI terkendala ini dapat kembali ke

daerah asal dan mendapatkan hak-haknya.

b. Evaluasi Kinerja
Target pemulangan PMI Tahun 2025 sesuai dengan Renstra adalah
sebesar 107 orang sementara target Triwulan Il yakni 30 orang. Realisasi

capaian pada Triwulan Il adalah sebanyak 36 orang atau mencapai 33,64 %.
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 5 “MENINGKATKAN LAYANAN

PENEMPATAN PMI NON PEMERINTAH”

e Jumlah PMI yang ditempatkan oleh P3MI, UKPS dan Perseorangan yang
mendapatkan layanan penempatan

Tabel 11
Capaian IKU 7
IKU Target Realisasi Capaian
Triwulan Il (%)
Jumlah PMI yang ditempatkan oleh
P3MI, UKPS dan Perseorangan yang ?61-000 7.375 23.79%
ran ’

mendapatkan layanan penempatan J

a.

Informasi Kinerja

Pekerja Migran Indonesia (PMI) dapat ditempatkan untuk bekerja di luar
negeri melalui tiga jalur: P3MI (Penyalur Tenaga Kerja Indonesia), UKPS
(Perusahaan  untuk  Kepentingan  Perusahaan  Sendiri), dan
perseorangan. Untuk mengukur indikator kinerja ini yakni berdasarkan
realisasi jumlah Pekerja Migran Indonesia yang telah ditempatkan oleh
BP3MI Jawa Tengah tahun 2025, peningkatan jumlah penempatan

ditunjukkan dengan penentuan target yang meningkat setiap tahun.

Evaluasi Kinerja

Target Jumlah PMI yang ditempatkan oleh P3MI, UKPS dan Perseorangan
yang mendapatkan layanan penempatan tahun 2025 yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sebesar 31.000 orang. Adapun realisasi
penempatan PMI oleh P3MI, UKPS dan Perseorangan triwulan Il Tahun
2025 sebanyak 7.375 orang atau mencapai 23,79% dari target.
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 6 “MENINGKATKAN
PENGAWASAN JAMINAN SOSIAL ”

e Persentase fasilitasi Klaim jaminan sosial oleh CPMI dan PMI yang
dilayani oleh BP3MI

Tabel 12
Capaian IKU 8
IKU Target Realisasi Capaian
Triwulan Il (%)
Persentase fasilitasi Klaim jaminan
sosial olen CPMI dan PMI yang dilayani 100% 87.5% 87.5%

oleh BP3MI

a. Informasi Kinerja
Klaim jaminan sosial bagi Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) dan
Pekerja Migran Indonesia (PMI)dapat dilakukan melalui BPJS
Ketenagakerjaan. Mereka berhak atas Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK),

Jaminan Kematian (JKM), dan Jaminan Hari Tua (JHT).

b. Evaluasi Kinerja
Persentase fasilitasi Klaim jaminan sosial oleh CPMI dan PMI yang dilayani
oleh BP3MI dihitung dari klaim jaminan sosial yang selesai difasilitasi dan
dilayani oleh BP3MI. Pada triwulan Il tahun 2025 klaim jaminan sosial CPMI
dan PMI yang dilayani oleh BP3MI yakni 87,5% karena dari 8 klaim jaminan

sosial 7 klaim yang telah diselesaikan.
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CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 7 “MENINGKATKAN KAPASITAS
SUPPLY”
e Data supply

Tabel 13
Capaian IKU 9
IKU Target Realisasi Capaian (%)
Triwulan 1l
Data supply 3 Data 3 Data 100%

a. Informasi Kinerja
Data supply yang dimaksudkan yakni data perkiraan calon Pekerja Migran
Indonesia (PMI) berpotensi atau berminat bekerja di luar negeri. Data ini
mencakup mereka yang telah bekerja di luar negeri, sedang mencari
pekerjaan, atau mereka yang tertarik untuk bekerja di luar negeri di masa

depan.

b. Evaluasi Kinerja
Target indikator kinerja data supply pada tahun 2025 yakni 3 Dokumen dan

telah terealisasi sebanyak 3 dokumen (100%).

e Calon PMI yang mengikuti verifikasi dokumen penempatan pemerintah
Tabel 14
Capaian IKU 10

IKU Target Realisasi Capaian
Triwulan Il (%)

Calon PMI yang mengikuti verifikasi
yang g 24.000 25.488 Orang 106.2%

dokumen penempatan pemerintah Orang
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Informasi Kinerja

Verifikasi dokumen penempatan pemerintah bagi Pekerja Migran Indonesia
(PMI) adalah proses penting untuk memastikan calon PMI memenuhi
persyaratan dan legalitas yang diperlukan sebelum berangkat ke negara

tujuan.

Evaluasi Kinerja

Calon PMI yang mengikuti verifikasi dokumen penempatan pemerintah
pada BP3MI Jawa Tengah di Triwulan Il yakni sebanyak 25.488 Orang,
sehingga capaiannya sebesar 106,2% dari target Triwulan 24.000 Orang.

CAPAIAN IKU PADA SASARAN STRATEGIS 8 “MENINGKATKAN TATA KELOLA

PEMERINTAHAN YANG EFEKTIF DAN KOLABORATIF”

e Persentase pemenuhan syarat pengusulan WBK/WBBM

Tabel 15
Capaian IKU 11

IKU Target Realisasi Capaian
Triwulan Il (%)

Persentase pemenuhan syarat
pengusulan WBK/WBBM

100% -

a.

Informasi Kinerja

WBK (Wilayah Bebas Korupsi) dan WBBM (Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani) adalah dua predikat yang diberikan kepada unit kerja pemerintah
yang telah berhasil membangun Zona Integritas (ZI). BP3MI Jawa Tengah
telah mendapat predikat Wilayah Bebas Korupsi pada tahun 2024

Evaluasi Kinerja
Penilaian Zona Integritas belum dilaksanakan di Triwulan I, sehingga

belum terealisasi.
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¢ Nilai Pengawasan Kearsipan Internal

Tabel 16
Capaian IKU 12

IKU Target Realisasi Capaian (%)
Triwulan Il

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal 75 Nilai -

a.

CAPAIAN

Informasi Kinerja

Nilai pengawasan kearsipan internal merupakan bagian penting dalam
penilaian kinerja pengelolaan arsip di instansi pemerintah. Pengawasan ini
bertujuan untuk memastikan bahwa pengelolaan arsip dilakukan sesuai
dengan standar dan ketentuan yang berlaku, serta untuk mengidentifikasi
area yang perlu ditingkatkan. Nilai ini merupakan salah satu komponen
penilaian dalam pengawasan kearsipan secara keseluruhan, dan memiliki

porsi yang signifikan dalam menentukan kategori atau opini akhir.

Evaluasi Kinerja
Audit internal kearsipan telah dilaksanakan pada Triwulan Il oleh Unit
Kearsipan Kementerian P2MI, namun hasil penilaiannya belum dirilis

sehingga belum dapat digunakan sebagai bukti dukung realisasi.

IKU PADA SASARAN STRATEGIS 9 “MEMBANGUN SISTEM

ANGGARAN YANG OPTIMAL”

¢ Nilai Kinerja Anggaran

Tabel 17
Capaian IKU 13

IKU Target Realisasi Capaian (%)
Triwulan Il

Nilai Kinerja Anggaran Baik Baik 100%
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a. Informasi Kinerja
Nilai capaian kinerja anggaran diperoleh dari nilai kinerja anggaran di
aplikasi SMART Kementerian Keuangan. Nilai ini diperoleh berdasarkan
nilai kesesuaian penyerapan anggaran, konsistensi, capaian rincian output

dan nilai efisiensi pelaksanaan anggaran pada satker BP3MI Jawa Tengah.

b. Evaluasi Kinerja
Nilai capaian kinerja anggaran Triwulan |l pada aplikasi SMART yakni Baik

karena bernilai 100 sehingga capaiannya bernilai 100%.

Realisasi Anggaran

Dalam melaksanakan kegiatan guna pencapaian sasaran tahun 2025, BP3MI
Jawa Tengah didukung dengan anggaran sebesar Rp 8.884.303.000,00 yang
kemudian direvisi menjadi Rp 6.948.530.000,00. Anggaran tersebut bersumber
dari Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia serta
Program Dukungan Manajemen. Sampai dengan triwulan Il telah terealisasi
anggaran sebesar Rp 1.779.201.134,00 (25,61%). Untuk mengukur tingkat
efisiensi penggunaan anggaran terhadap pencapaian sasaran, maka dilakukan
pembandingan antara penyerapan anggaran dengan pencapaian kinerja pada

setiap sasaran sebagaimana tabel berikut:



Meningkatkan
Efektivitas dan
Efisiensi
Penanganan
Permasalahan
PMI

Persentase Layanan

Penanganan
Permasalahan dari
jumlah pengaduan
masuk yang
difasilitasi oleh
BP3MI
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Tabel 18

Capaian Anggaran dan Kinerja Triwulan Il Tahun 2025

4.826.057.000

Mengoptimalkan
Sistem Informasi
untuk Pelaporan
dan Penanganan
Permasalahan
PMI

Persentase
pengaduan yang
diproses dan
dilayani berbasis
SISKO P2Ml yang
difasilitasi oleh
BP3MI

Meningkatkan
Penguatan
Kerjasama Dalam
Rangka
Penempatan dan
Pelindungan PMI

Persentase
Implementasi
Kerjasama

818.826.164

16,96%

70% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 12,5% (1 12,5%

(8 Dokumen)
Dokumen)

68,45%




24

Mewujudkan
optimalisasi
pemberdayaan
untuk Purna PMI
dan keluarganya
serta rehabilitasi,
reintegrasi, dan
pelayanan
kepulangan bagi
PMlyang
mengalami
permasalahan

Jumlah Purna
Pekerja Migran
Indonesia yang
mengalami
permasalahan yang
difasilitasi
Rehabilitasi dan
Reintegrasi

Jumlah purna
pekerja migran
Indonesia dan
keluarga yang
mendapatkan
fasilitasi
pemberdayaan
ekonomi dan sosial

Jumlah fasilitasi
pelayanan
kepulangan Pekerja
Migran Indonesia
yang bermasalah,
sakit, dan
meninggal

Meningkatkan
Layanan
Penempatan PMI

Jumlah PMlyang
ditempatkan oleh
P3MI, UKPS dan

Non Pemerintah Perseorangan yang
mendapatkan
layanan
penempatan

Meningkatkan Persentase

pengawasan
jaminan sosial

fasilitasi Klaim
jaminan sosial oleh

80 Orang - -

20 Orang 20 Orang 100%

107 Orang 36 Orang 33,64%
31.000 7.375 Orang 44,74%
Orang
100% 87,5% 87,5%
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CPMIl dan PMlyang
dilayani oleh BP3MI

Meningkatkan Data supply 3 Data 3 Data 100%
kapasitas supply | Calon PMIyang 24.000 25.488 106,2%
mengikuti verifikasi Orang Orang
dokumen
penempatan
pemerintah
Meningkatkan Persentase 2.122.473.000 960.374.970 45,24% 100% - - 33,3%
Tata Kelola pemenuhan syarat
Pemerintahan pengusulan
yang Efektif dan WBK/WBBM
Kolaboratif Nilai Pengawasan 75 Nilai - -
Kearsipan Internal
Membangun Nilai Kinerja Baik Baik 100%
Sistem Anggaran Anggaran

yang Optimal
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Berdasarkan tabel tersebut, dapat disampaikan bahwa pada kegiatan “Peningkatan
Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia”
tercapai sebesar 58,45% adapun anggaran yang terserap adalah 16,96%. Sementara
itu pada kegiatan “Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada BP3MI” tercapai

sebesar 33,3% dengan persentase penggunaan anggaran sebesar 45,24%.

Melihat capaian pada tabel di atas, secara kinerja BP3MI Jawa Tengah sudah mulai
melaksanakan kegiatan secara optimal, efektif, dan efisien di Triwulan Il ini. Hal ini
akan tetap dilakukan monitoring dan evaluasi sehingga bila ada kendala dapat

diselesaikan secara cepat dan tidak mengganggu pelaksanaan kegiatan.
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BAB Il

PERMASALAHAN DAN TINDAK LANJUT

A. PERMASALAHAN
1. Perencanaan anggaran tidak pernah memperhatikan kebutuhan, baik
jumlah target output maupun sarana dan prasarana.

2. Rendahnya partisipasi Tim terkait dalam perumusan TOR dan KAK.

B. SARAN TINDAK LANJUT
1. Biro Keuangan dalam memutuskan pagu definitif diharapkan lebih
mempertimbangkan usulan RKA dari satker.
2. Pimpinan lebih aktif dalam mengingatkan Tim terkait dalam menyusun TOR
dan KAK.
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serta berorientasi kepada hasil, karmi yang bertandatangan di bawah ini

Nama . Pujiono, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala BP3MI Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Abdul Kadir Karding, S.Pi., M.Si.
Jabatan . Menteri Pelindungan Pekerja Migran Indonesia/BP2MI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025
Pihak Kedua Pipak Pertama
Menteri Pelindungan Pekerja Kepala MI Jawa Tengah
Migran Indonesia/BP2MI

ABDUL KADIR KARDING PUJIONO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia

Kepala BP3MI Jawa Tengah
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
. = .. | % Layanan Penanganan Permasalahan dari
Meningkatkan Efektivitas dan Efisiensi | . R e
Penanganan Permasalahan PM| jumlah pengaduan masuk yang difasilitasi 70 %
oleh BP3MI
| Mengoptimalkan Sistem Informasi % pengaduan yang diproses dan dilayani
untuk Pelaporan dan Penanganan berbasis SISKO P2MI yang difasilitasi oleh 100 %
Permasalahan PMI BP3MI o
Meningkatkan Penguatan Kerjasama 100%
Dalam Rangka Penempatan dan | % Implementasi Kerjasama
Pelindungan PMI o {8 Dokumen)
Mewujudkan optimalisasi pemberdayaan | Jumlah Purna Pekerja Migran Indonesia yang
untuk Puma PMI dan keluarganya serta | mengalami permasalahan yang difasilitasi 80 Orang
rehabilitasi, reintegrasi, dan pelayanan | Rehabilitasi dan Reintegrasi
kepulangan bagi PMI yang mengalami | Jumlah puna pekerja migran Indonesia dan |
permasalahan keluarga yang mendapatkan fasilitasi | 20 Orang
pemberdayaan ekonomi dan sosial
Jumlah fasilitasi pelayanan kepulangan |
Pekerja Migran Indonesia yang bermasalah, = 107 Orang
sakit, dan meninggal |
Meningkatkan Layanan Penempatan PMI | Jumiah PMI yang ditempatkan oleh P3MI, | 31.000
Non Pemerintah UKPS dan Perseorangan yang mendapatkan Ofa
layanan penempatan 1 ng
Meningkatkan ~ pengawasan  jaminan | o, fasilitasi Klaim jaminan sosial oleh CPMI {506
sosial dan PMI yang dilayani oleh BP3MI
Meningkatkan kapasitas supply Data supply 3 Data =
Calon PM| yang mengikuti verifikasi 24.000
dokumen penempatan pemerintah Orang
Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan | % pemenuhan syarat pengusulan 100 %
yang Efektif dan WBK/WBBM
Kolaboratif Nilai Pengawasan Kearsipan Internal 75 Nilai
Membangun Sistem Anggaran yan SNl ;
Optimal g 99 yang Nilai Kinerja Anggaran . Baik

Jumiah Pagu Anggaran BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 sebesar

Pihak Kedua

Menteri Pelindungan Pekerja

Migran Indenesia/BP2MI

ABDUL KADIR KARDING

Rp 8.884.303.000,00
Semarang, Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala B | Jawa Tengah
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LAMPIRAN II
DATA PELAKSANAAN OPP TRIWULAN Il TAHUN 2025

BP3MI JATENG / PAMI LTSA/MPP ;
TKI Mandiri / Pelaut TKI Reguler TKI Mandiri / Pelaut TKI Reguler TKI Mandiri / Pelaut TKI Reguler TOTAL
Bulan
FORMAL INFORMAL | FORMAL | INFORMAL FORMAL | INFORMAL | FORMAL | INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL
L J L | P L P L ) L P L | P L P L ) L ) L | P L P |L J

April 114 | 87 | 0 | © 22 [ 18 [ 2| 877 262 | 1156 | 0 | 0 | 3 |11 0| 637 376 202 | 0 | © 57 29 |2 1514 | 2180
Mei 150 | 107 | 0 | © 38 |20 [0 791 324 | 127 | 0 | o | 189 |38 [0 | 735 474 234 | 0 | 0 | 227 | 58 |0 1526 2519
Juni 00 | 103 | 0 | 0 50 | 21| 1| 854 347 | 165 | 0 | o | 176 | 42 [0 | 817 447 268 | 0 | 0 | 226 | 63 |1 | 1671 2676
|! 364 [ 297 |[ o || o || 120 [[59 [[3 | 2522 | 933 [[ 407 || o [ o [ 400 [[o1 [[o | 2189 1297 || 704 [ o [[ o | 510 |[ 150 [[3 [ 4711 7375




LAMPIRAN Il
DATA REKAPITULASI PENANGANAN KASUS TRIWULAN Il TAHUN 2025

JENIS MASALAH/KENDALA JUMLAH
N
No | Bulan P3MI L E F G H I
Penempatan
L(P|L|P|L|P|L P | TOT
Kentjana
1 Mercu Taiwan 0 1
Buana
Apr-
2 25 New Comer | Slovakia 0 1
K
3 orea 0 1
Selatan
4 Azka Duta Malaysia 1 1
Semesta
Dewi
5 Pengayom Taiwan 1 1
Bangsa
Graha Mitra
6 Hongk 1 1
Balindo ongong
7 _ | fafaindo Taiwan 1] 1
Mei- Corpora
25
Putra
8 Bragas Hongkong 1 1
Mandiri
Sanjaya
9 Thanry Turki 1 1
Bahtera
Sarana
10 Insan Hongkong 1 1
Mandiri




JENIS MASALAH/KENDALA JUMLAH
No | Bulan P3MI Negara G H |
Penempatan
L L P | TOT
11 Satria . Hongkong 1 1
Parangtritis
Tegas
12 Sukses Singapura 1 1
Abadi
B -
runei 1 1
Darusalam
Korea
0 1
13 - Selatan
Malaysia 1 1
Taiwan 0 1
Antar
14 Béngsa Taiwan 1 1
Citra
Dharmaindo
Anugrah Taiwan 0 1
15 Bahari
Pasifik Malaysia 0 1
Jun-
:5 Karunia
16 Bahari Taiwan 0 1
Samudera
Nusantara
Daulat Taiwan 0 1
17 Sejati
Puncak Jaya
Fiji 0 1
Samudera I




JENIS MASALAH/KENDALA JUMLAH
No | Bulan P3MI Negara A B (¢ D E F G H | J K L M N o]
Penempatan
L|{P|L|P|L|P|L|P|L|P|[L|P|L|P|L|[P|L|P|L|[P|L|P|[L|P|L|P P{L|P| L |P|TOT
Danawa Korea
18 Gemah 1 1 0 1
Selatan
Samudra
Manggala
19 Group Serbia 1 1 0 1
Solution
Mekarjaya
20 Wanayasa Taiwan 1 0 1 1
Putra
21 Pelitakarya | . laysia 1 o | 1] 1
Juhari
Sumber Korea
22 Berkah 1 0 1
Selatan
Samudra
Arab Saudi 1 0 1 1
23 i Malaysia 1 1 0 1
Korea
Selatan 2 2 0 2
JUMLAH ojo[2|ojo|oflofo|oflo|o|ojo|of[0o|1|0|O0|O0O[3[|0|0[2[0|1]0O 0|9 [11| 16 |15 | 31
Catatan:
A. Tidak Mampu Bekerja  E. Majikan Meninggal I. Dokumen tidak lengkap M. Sakit Biasa
B. Gaiji tidak dibayar F. Pekerjaan tidak sesuai dengan Perjanjian Kerja (PK) J. PHK sepihak N. Meninggal
C. Penganiayaan G. P3MI Bermasalah K. Kecelakaan Kerja O. Lain-lain
D. Pelecehan Seksual H. Putus Komunikasi/ Kurang Lancar L. Sakit akibat kecelakaan kerja




LAMPIRAN IV

DATA REKAPITULASI KEPULANGAN PMI BERMASALAH TRIWULAN Il TAHUN 2025

PENGAMANAN
NO | DEBARKASI | NEGARA | NAMAPMI NO ID PERMASALAHAN |  ALAMAT PMI /PEMULANGAN
L P JML
. . Ds. Karangsambung
1 | Jakarta-Brebes | S2ud! Tarwiah Bt B1737496 Henti Jantung RT.05 RW.03 Kec 1 1
Arabia Sumita Uyat .
Losari Kab. Brebes
Desa Cimulu RT.03
2 | Jakarta-Cilacap Brunei Paing Santoso E2768704 Unascertained RW.'05 Kec. 1 1
Darusalam Patimuan Kab.
Cilacap
Tumor Paru & Ds. Cikorol RT 002
3 | Jakarta-Cilacap TAIWAN Evi Asih Wigiarti | E4210076 ) RW 002 Brebeg 1 1
Kanker Ovarium . .
jeruklegi Cilacap
Korea Desa Prapag Kidul
4 | Jakarta-Brebes Moh hasim Bisri | E3640133 Unknown RT 001 RW 004 1 1
Selatan i
Losari brebes
Korea Kalenpandan RT 006
5 | Jakarta-Brebes Darji E7713989 tenggelam RW 005 Jatimakmur 1 1
Selatan
Songgom brebes
Jakarta- Korea Tegalombo RT 009
6 Mustakhfirin E7782914 TENGGELAM RW 004 Kalijajar 1 1
Wonosobo Selatan
Wonosobo
7 | batam-Semarang | Malaysia Linas Zulianata | E5386921 Deportasi Jepara 1 1
8 | Jakarta - tegal Malaysia Rasjani E 3357146 Unknown JI Batam Gg 04 No 1 1

32 kel panggung




PENGAMANAN

NO | DEBARKASI | NEGARA | NAMAPMI NO ID PERMASALAHAN |  ALAMAT PMI IPEMULANGAN
L P JML
Kec. Tegal Timur
Kota Tegal
9 “S'akarta - Malaysia | May Sukaesih | E4525336 Deportasi Pemalang 1 1
emarang
10 | Jakarta - Malaysia | Siswodjo CO774472 Deportasi Kendal 1 1
Semarang
11 Jakarta - Malaysia Teguh Santoso | XE658000 Deportasi Kebumen 1 1
Semarang
Jakarta- Ds. Sugihan RT 06
12 Taiwan SUYATMAN C8591726 Kecelakaan kerja RW 01 Kec. Winong, 1 0 1
Semarang .
Pati
. Sakit Hipertensi, Ds. Sidomulyo RT 12
13 | Batam-Semarang | Malaysia SUTARMI XE605286 diabetes RW 01 Jakenan Pati 1 1
Tanah mas,
. Kuningan RT 07 RW
14 | Batam Semarang | KAMBOJA | Suyanto Deportasi 04 Semarang Utara, 1 0 1
Semarang
) . pakisaji RT 02 RW
15 | Jakarta Taiwan Aan Dwi E1608342 Stroke 03 Wanareja Utara 1 0 1
Pemalang Susanto
Taman Pemalang
Jakarta- Brunei Sepikul RT 01 RW
16 PUJI LAKSONO | E2889643 Serangan jantung | 02 Mojotengah Kedu 1 0 1
Semarang darussalam

Temanggung




PENGAMANAN

NO | DEBARKASI | NEGARA | NAMAPMI NO ID PERMASALAHAN |  ALAMAT PMI IPEMULANGAN
L P JML
) Kalikidang RT 003
17 | Pontianak- Malaysia | ~CHMAD E2053802 Unknown RW 05 Pringapus 1 0 1
Semarang ASRORI
Kab. Semarang
Dsn Geri RT 03 RW
1g | Jakarta - Taiwan Ahmad Yukron | E3251351 Sakit 10 Ds. Kandangan 1 0 1
Semarang Purwodadi,
Grobogan
Jakarta - Ds. Lemahjaya, Kec.
19 Malaysia Sugiono E1214606 Sakit Wanadadi, 1 0 1
Yogyakarta .
banjarnegara
Jakarta- Prio krismon JI. Lamtoro RT 005
20 Taiwan E1099021 Sakit RW 13 Tritih Kulon 1 0 1
Semarang Saputra .
Cilacap
Jakarta - Ds Wonoroto RT 022
21 Malaysia Sarah XES97471 RW 006 Tracap 1 1
Semarang -
kaliwiro Wonosobo
- Banyuanyar RT 05
g | Jakarta- Malaysia | Titik Jumiati C8519590 Gagal ginjal, RW 08 Banjarsari 1 1
Semarang anemia, obesitas
Kota Surakarta
. Mangunrejo RT 01
. Darminto .
23 | Batam-Surabaya | Malaysia Deportasi RW 04 Penawangan 1 1
Wahyu
Grobogan
Babalan RT 03RW
24 | batam - Jakarta Malaysia Akfas Deportasi 02 Babalan Wedung 1 1

Demak




PENGAMANAN

NO | DEBARKASI | NEGARA | NAMAPMI NO ID PERMASALAHAN |  ALAMAT PMI /PEMULANGAN
L P JML
Lingkungan
s . . Plendungan RT 02
g5 | Jakarta- Hongkong | S Irmawati E2951586 Spinal RW 02 Kuripan 1 1
Semarang Khotijah Tuberculosis .
Purwodadi
Grobogan
26 | Jakarta Taiwan Saludin E1608935 Deportasi Pekuncen RT 05 Rw | 1
06 Kroya Cilacap
27 | Jakarta Taiwan Mutfaati E4206513 Deportasi Kayen RTOTRW02 | 1
Kayen Pati
Jakarta- Karanganyar RT 05
28 Malaysia Dzikriyah XE596691 Deportasi RW 03 Tirto 1 1
Semarang
Pekalongan
Jakarta - . Khodijatul . . Tundagan rt 09 rw
29 Yogyakarta Singapura Kubro E7985496 Multiple Injuries 02 Belik Pemalang 1 1
Kp Slungkep RT
30 | Jakarta- Arab Saudi | E"9ang C8739631 Gagal Jantung 002 RW 003 1 1
Semarang Kusworini .
Slungkep kayen Pati
Grigak RT 004 RW
31 | JAKARTA Taiwan Yusuf C9239936 Cedera Otak 001 Pejengkolan 1 1
Padureso Kebumen
Muhammad Fuii Slatri Utara RT 08
32 | Jakarta Taiwan e I xE511772 Deportasi RW 04 Larangan 1 1
Arifin
Brebes
33 | Jakarta Hongkong | EMia Brina C7994093 Kanker Serviks Wonogiri 1 1

Rishela




PENGAMANAN
NO | DEBARKASI | NEGARA | NAMAPMI NO ID PERMASALAHAN |  ALAMAT PMI /PEMULANGAN
L P JML
Karangtawang RT 02
34 | Jakarta - Cilacap | Hongkong | Paryati C8325221 RW 03 Nusawungu 1 1
Cilacap
Desa Depok RT 03
35 | Jakarta-semarang | Taiwan Sri Mulyati c7577654 Patah Tulang Kaki | RW 12 Toroh Kab 1 1
Demak
JI Jodipati RT 11 RW
36 | Jakarta Korea Ngadiman C7988213 Kecelakaan kerja | 05 Kemoiing 1 1
Selatan Binangun Kab
Cilacap
JUMLAH 21 15 36




LAMPIRAN V
DATA REKAPITULASI VERIFIKASI DOKUMEN PENEMPATAN PMI
TRIWULAN Il TAHUN 2025

Program Penempatan CPMI G to G Korea Selatan
Triwulan Il Tahun 2025

TANGGAL TIDAK
NO KEGIATAN PELAKSANAAN JUMLAH | HADIR HADIR
Kegiatan Perekaman Biometrik
Sidik Jari CPMI Program G to G .
1 UBT Umum Sektor Perikanan 21-24 April 2025 1.019 1.009 10
2025
Kegiatan Verifikasi Dokumen
Online CPMI Program G to G .
2 UBT Umum Sektor Perikanan | 21 24 April 2025 1400 i i
2025 sebanyak 1400 lamaran
Kegiatan Orientasi Pra
3 Pemberangkatan G to G Korea 6-10 Mei 2025 351 351 0
Selatan
Kegiatan Orientasi Pra
4 Pemberangkatan G to G Korea | 19-23 Juni 2025 150 150 0
Selatan
Perekaman Biometrik G to G
5 Korea Selatan Sektor 16-25 Juni 2025 12.882 - -
Manufactur
Verifikasi Dokumen Online G to
6 G Korea Selatan Sektor 16-25 Juni 2025 4.250 - -
Manufactur
Ubiquitous Base Test (UBT) G to G Korea Selatan
Triwulan Il Tahun 2025
TANGGAL TIDAK
NO KEGIATAN PELAKSANAAN LOKASI | JUMLAH | HADIR HADIR
T
1 P . 23-31 Mei 2025 Jawa 2.400 2.364 36
Sektor Perikanan G to Tenaah
G Korea Selatan 9
T
2 P . 2-13 Juni 2025 Jawa 3.118 3.062 56
Sektor Perikanan G to Tenaah
G Korea Selatan 9
TOTAL 5.518 5.426 92




Program Penempatan CPMI Perawat G to G Jerman

Triwulan Il Tahun 2025

TANGGAL TIDAK
NO KEGIATAN PELAKSANAAN LOKASI | JUMLAH | HADIR HADIR
1 - - - - - -
Program Penempatan CPMI Perawat G to G Jepang
Triwulan Il Tahun 2025
TANGGAL TIDAK
NO KEGIATAN PELAKSANAAN LOKASI | JUMLAH | HADIR HADIR
P
1 pang 24 Juni 2025 Jawa 23 20 3
Program G to G Tenaah
Jepang Batch XIX 9




LAMPIRAN VI
NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA)

Indikator Pelaksanaan Anggaran

) SAMPAI DENGAN | JUNI
KUALITAS KUALITAS HASIL
PERENCANAAN KUALITAS PELAKSANAAN ANGGARAN PELAKSANAAN
KODE  KODE KODE AN Gaana Ao NiLAI KONVERS!I = DISPENSASI SPM AL R NN
NO URAIAN SATKER KETERANGAN TOTAL/KONVERSI
KPPN BA SATKER DEVIASI TOTAL BOBOT (PENGURANG) BOBOT)
REVISI HALAMAN PENYERAPAN BELANJA PENYELESAIAN PENGELOLAAN CAPAIAN OUTPUT
DIPA 11l DIPA ANGGARAN KONTRAKTUAL TAGIHAN UP DAN TUP
1 026 104 426367 BALAI PELAYANAN Nilai 100.00 88.16 81.47 100.00 100.00 99.60 100.00 94.48 100% 0.00 94.48
PELINDUNGAN PEKERJA
MIGRAN INDONESIA Bobot 10 15 20 10 0 10 25
(BP3MI) JAWA TENGAH
Nilal Akhir 10.00 13.22 16.29 10.00 10.00 9.96 25.00
Nilai Aspek 94.08 95.27 100.00



