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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja BP3MI Jawa Tengah merupakan perwujudan pertanggungjawaban
atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis. Penyusunan Laporan Kinerja
BP3MI Jawa Tengah mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi. Laporan kinerja ini merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi, antara lain sebagai alat evaluasi
kinerja secara kuantitatif, merupakan wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan
fungsi BP3MI Jawa Tengah, dan sebagai wujud transparasi serta

pertanggungjawaban kepada pimpinan dan masyarakat.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, meskipun beberapa sasaran belum menunjukkan capaian sesuai target
karena sangat dipengaruhi oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap
komponen aparatur negara, masyarakat, dunia usaha, dan civil society sebagai

bagian integral dari pembaharuan kualitas penyelengaraan pelayan publik.

Berdasarkan analisis dan evaluasi objektif yang disampaikan melalui Laporan Kinerja
BP3MI Jawa Tengah tahun 2025 ini, diharapkan dapat terjadi optimalisasi dan
peningkatan efisiensi, efektivitas, produktifitas kinerja seluruh pejabat dan pelaksana
di lingkungan BP3MI Jawa Tengah dalam berkontribusi dan mendukung program
prioritas nasional yang sudah dicanangkan oleh Menteri KP2MI/BP2MI sehingga
dapat mendukung kinerja pelayanan publik dalam mewujudkan Good Governance
dan Clean Government. Demikian laporan kinerja ini dibuat dengan harapan dapat
menjadi acuan bagi para pegawai di lingkungan BP3MI Jawa Tengah untuk

meningkatkan kinerjanya di masa yang akan datang.

ematang,  Januari 2026
TN BP3MI Jawa Tengah




RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) BP3MI Jawa Tengah disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja Kepala BP3MI Jawa Tengah kepada Menteri
KP2MI/BP2MI atas pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program/kegiatan dalam
rangka mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan. Adapun tujuan penyusunan
Laporan Kinerja adalah untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian dan sasaran Unit
Organisasi BP3MI Jawa Tengah. Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan
kemudian dirumuskan beberapa rekomendasi sehingga diharapkan dapat menjadi
salah satu masukan dalam menetapkan kebijakan dan strategi yang akan datang,
untuk meningkatkan kinerja pelayanan penempatan dan pelindungan Pekerja Migran

Indonesia.

Laporan Kinerja pada BP3MI Jawa Tengah mengacu pada Rencana Strategis
KP2MI/BP2MI Tahun 2025-2029 dan Perjanjian Kinerja tahun 2025 berdasarkan pada
Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 53 tahun 2014. BP3MI Jawa Tengah telah
menetapkan 5 (lima) Sasaran Strategis dan 7 (tujuh) Indikator Kinerja Utama (IKU),
berikut ringkasan capaian kinerja berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025.

Tabel 1
Ringkasan Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA Target CAI(JQI)AN
Tersediannya data persediaan Jumlah Persediaan Calon 9.027
Calon Pekerja Migran Indonesia | Pekerja Migran Indonesia 4.550 (19é 39%)

yang terdata di KP2MI !
Meningkatnya Kualitas Tingkat Pemahaman Pekerja
Pelaksanaan Orientasi Pra Migran Indonesia terhadap 60 x
Pemberangkatan materi Orientasi Pra
Nonpemerintah Pemberangkatan
Meningkatnya Fasilitasi Persentase Penanganan
PenarTganén Permasalahan Pe.rmasalahan P.ekerja 100% 24%
Pekerja Migran Indonesia Migran Indonesia yang
difasilitasi oleh BP3MI
Meningkatnya Fasilitasi Layanan | Jumlah Pekerja Migran
Pemberdayaan oleh BP3MI Indonesia dan keluarga yang
terfasilitasi layanan 207 257
kepulangan, pemberdayaan (124,15%)
sosial, dan ekonomi oleh
BP3MI




Meningkatnya Tata Kelola Nilai Evaluasi Akuntabilitas
Pemerintahan yang Efisien dan Kinerja Instansi Pemerintah
Transparan di Lingkungan BP3MI | Internal di Lingkungan BP3MI 73,65

70 (105,21%)

Nilai Penyelenggaraan

Kearsipan di Lingkungan 60 (18315'2327;)
BP3MI ’
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) 75 83,39
di Lingkungan BP3MI (111,18%)

Capaian IKU BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Jumlah Persediaan Calon Pekerja Migran Indonesia yang terdata di KP2Ml
IKU diukur dari jumlah persediaan CPMI ini dihitung dari jumlah orang yang
berpotensi dan/atau berminat untuk memenuhi peluang kerja luar negeri yang
dapat berasal dari lulusan satuan pendidikan, kementerian/ lembaga, asosiasi
profesi, dan/atau sumber lainnya di berbagai sektor dan jabatan. Telah terealisasi
pada tahun 2025 sebanyak 9.027 orang dari target 4.550 orang selama satu tahun
atau capaiannya mencapai 198,39%;

. Tingkat Pemahaman Pekerja Migran Indonesia terhadap materi Orientasi Pra
Pemberangkatan
IKU ini belum dapat terealisasi dikarenakan adanya perubahan target Renstra
pada Triwulan IV, sementara kegiatan penilaian pemahaman peserta Orientasi Pra
Pemberangkatan (OPP) melalui post tes pre tes saat OPP tidak dilakukan pada
BP3MI Jawa Tengah karena belum adanya petunjuk teknis dan standar penilaian
pre test dan post tes OPP;

. Persentase Penanganan Permasalahan Pekerja Migran Indonesia yang

difasilitasi oleh BP3MI

IKU diukur dari jumlah pengaduan yang diselesaikan dibandingkan dengan jumlah

pengaduan yang diterima, IKU ini telah terealisasi sebanyak 74%, karena dari 100

pengaduan masalah PMI yang masuk baru 74 kasus yang selesai dan 26 kasus

masih dalam proses;

Jumlah Pekerja Migran Indonesia dan keluarga yang terfasilitasi layanan

kepulangan, pemberdayaan sosial, dan ekonomi oleh BP3MI



IKU ini dihitung dari Jumlah Pekerja Migran Indonesia dan keluarga yang
terfasilitasi layanan kepulangan, pemberdayaan sosial dan ekonomi oleh BP3MI.
Pada IKU ini telah terealisasi sebesar 257 (124,15%) dari target 207.

5. Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Internal di
Lingkungan BP3MI
Penilaian dilakukan oleh Inspektorat Jenderal menggunakan instrumen sesuai
dengan peraturan yang telah ditetapkan oleh Kementerian PAN dan RB dan
peraturan tentang pedoman evaluasi AKIP. Pada IKU ini telah terealisasi sebesar
105,21%, dari target nilai AKIP tahun 2025 sebesar 70, BP3MI Jawa Tengah
berhasil memperoleh nilai AKIP 73,65 atau predikat Baik;

6. Nilai Penyelenggaraan Kearsipan di Lingkungan BP3MI
Nilai pengawasan kearsipan dilakukan dengan merujuk pada peraturan
perundang-undangan terkait nilai penyelenggaraan kearsipan. Pada IKU ini
dengan target tahun 2025 yakni 60, berhasil BP3MI Jawa Tengah peroleh sebesar
81,225 atau mencapai 135,37%;

7. Nilai Kinerja Anggaran (NKA) di Lingkungan BP3MI
Penghitungan IKU ini yaitu penjumlahan 50% Nilai Perencanaan Anggaran dan
50% Nilai Pelaksanaan Anggaran, pada IKU ini dari target 75 telah terealisasi

sebanyak 83,39 atau mencapai 111,18%.

Sementara itu, dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai kinerja, BP3MI Jawa
Tengah tahun 2025 didukung dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 8.884.303.000,-
yang kemudian mendapat revisi Anggaran Belanja menjadi Rp 7.020.690.000,- dan

telah terealisasi sebesar 88,30%.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Pelaksanaan program nasional penempatan dan pelindungan pekerja migran

Indonesia di luar negeri merupakan salah satu alternatif yang strategis dalam
rangka pendayagunaan tenaga kerja untuk mengurangi pengangguran di
Indonesia dengan memanfaatkan potensi pasar kerja internasional. Dewasa ini
program penempatan dan perlindungan pekerja migran Indonesia di luar negeri
semakin mendapatkan sambutan positif khususnya bagi masyarakat Provinsi
Jawa Tengah, yang merupakan provinsi terbesar ketiga penempatan PMI
terbanyak. Bekerja di luar negeri merupakan salah satu pilihan untuk
mendapatkan pekerjaan dan penghasilan guna meningkatkan kesejahteraan
keluarganya.

Sebagaimana kita ketahui Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia telah mengamanatkan bahwa
penempatan dan perlindungan PMI di luar negeri merupakan suatu upaya
untuk mewujudkan hak dan kesempatan yang sama bagi Tenaga Kerja untuk
memperoleh pekerjaan dan penghasilan yang layak, yang pelaksanaannya
dilakukan dengan tetap memperhatikan harkat, martabat, hak asasi manusia
dan perlindungan hukum serta pemerataan kesempatan kerja dan penyediaan
tenaga kerja yang sesuai dengan kebutuhan nasional. Oleh karenanya
penempatan PMI di luar negeri harus dilakukan secara terpadu dan serasi
antara instansi pusat dengan daerah serta melalui sistem hukum yang benar
guna melindungi PMI yang ditempatkan di luar negeri.

Sebagai penjelmaan amanat Undang-Undang tersebut, Balai Pelayanan
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (BP3MI) Jawa Tengah merupakan
salah satu Unit Pelaksana Teknis di bawah Kementerian Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia (KP2MI), yang bertugas memberikan layanan terpadu
seputar penempatan dan perlindungan pekerja migran dari provinsi Jawa
Tengah dengan kemudahan pelayanan bagi semua pihak terutama masyarakat
Provinsi Jawa Tengah dalam pemrosesan seluruh dokumen penempatan,
perlindungan dan penyelesaian masalah Pekerja Migran Indonesia di luar
negeri secara terkoordinasi dan terintegrasi.

LKJ BP3MI Jawa Tengah 2025



Laporan Kinerja merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Oleh karena itu, sebagai
bentuk tanggung jawab dalam pelaksanaan capaian kinerja BP3MI Jawa
Tengah perlu menyusun Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2025 dalam rangka
mewujudkan good government dan good governance, transparansi, dan
akuntabilitas sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja

unit organisasi di lingkungan BP3MI Jawa Tengah agar lebih efisien dan efektif.

B. Tugas dan Fungsi BP3MI Jawa Tengah
Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia

Nomor 6 tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pelayanan
Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (BP3MI), tugas dan

fungsi BP3MI Jawa Tengah adalah sebagai berikut :

1. Tugas
BP3MI mempunyai tugas melaksanakan pelayanan penempatan dan

pelindungan pekerja migran Indonesia sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

2. Fungsi
Dalam  melaksanakan tugas tersebut BP3MI Jawa Tengah

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana, program, dan anggaran;

b. penyebarluasan informasi di bidang penempatan dan pelindungan
pekerja migran Indonesia;

c. pelaksanaan pemetaan suplai dan pendayagunaan hasil pemetaan
peluang kerja luar negeri;

d. pelaksanaan rekrutmen dan seleksi calon pekerja migran Indonesia yang
ditempatkan oleh Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia;

e. pelaksanaan verifikasi dokumen pekerja migran Indonesia;

LKJ BP3MI Jawa Tengah 2025



pelaksanaan fasilitasi orientasi pra pemberangkatan bagi calon pekerja
migran Indonesia;

. pelaksanaan pengawasan pelayanan jaminan sosial pekerja migran
Indonesia;

. pemberian bahan rekomendasi terhadap usulan penerbitan dan
perpanjangan surat izin perusahaan penempatan pekerja migran
Indonesia;

pemberian bahan rekomendasi pengenaan sanksi administratif bagi
perusahaan penempatan pekerja migran Indonesia dan perusahaan
yang menempatkan calon pekerja migran Indonesia untuk kepentingan
perusahaan sendiri;

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan layanan penempatan dan
pelindungan pekerja migran Indonesia oleh lembaga penempatan dan
lembaga pendukung penempatan;

. pelaksanaan layanan pengaduan, penyelesaian masalah, dan
pemenuhan hak calon pekerja migran Indonesia/pekerja migran
Indonesia secara terpadu;

pelaksanaan pelindungan pekerja migran Indonesia selama bekerja di
negara tujuan penempatan berkoordinasi dengan Perwakilan Republik
Indonesia melalui kedeputian teknis terkait;

. pencegahan dan penanganan calon pekerja migran Indonesia/pekerja
migran Indonesia yang akan ditempatkan secara nonprosedural;

. pelaksanaan pemulangan pekerja migran Indonesia terkendala serta
pelaksanaan fasilitasi, rehabilitasi, dan reintegrasi purna pekerja migran
Indonesia;

. pemberdayaan sosial dan ekonomi purna pekerja migran Indonesia dan
keluarganya;

. perekaman dan pengolahan data penempatan dan pelindungan pekerja
migran Indonesia;

. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program dan

anggaran; dan pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.

LKJ BP3MI Jawa Tengah 2025



C. Struktur Organisasi
Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut BP3MI Jawa Tengah memiliki

struktur organisasi sebagai berikut:

Gambar 1
Struktur Organisasi BP3MI Jawa Tengah
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I we l

VP SRAGEN 3
TEGAL Ansala Fausning Dewnnti, S.1P. BOYOLAL
Tiarn Insaniah Solim, S, Sos. NIP. 19631208 201502 2 083 ‘Santi Mowaedani, S.Pd.
NIP. 19510529 202012 2 003 Linda Sudenl, SH. NP, 15861221 201001 2 012
NIP, 19771204 200502 2 092
NIP. 200207152025052004
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D. Sumber Daya Manusia

BP3MI Jawa Tengah pada tahun 2025 memiliki 111 pegawai, yang terdiri dari

68 PNS, 24 PPPK dan 19 Tenaga Alih Daya. Berikut rekapitulasi pegawai
pada BP3MI Jawa Tengah:

Gambar 2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

PEREMPUAN
48

Gambar 3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan

LAKI-LAKI
63

S2 sD
10 2 SMA
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Gambar 4
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Jabatan

PEGAWAI BERDASARKAN TINGKAT JABATAN

TENAGA ALIH CPNS
DAYA 12
19

PPPK
24

Gambar 5
Jumlah Pegawai Berdasarkan Wilayah Kerja

PEGAWAI BERDASARKAN WILAYAH KERJA

MPP Temanggung 1
MPP Kab Magelang 3
MPP Boyolali 2
MPP Sragen 3
MPP Purbalingga 0
MPP Kota Semarang 1
MPP Sukoharjo 2
MPP Purworejo 1
MPP Grobogan 1

MPP Wonosobo 3
MPP Kebumen 3
MPP Banyumas 2

MPP Tegal 1
MPPBrebes 1
LTSA Kendal [ 4
PAMI Pemalang [ 6
PAMI Pati 5
PAMI Cilacap
Kantor Semarang

10
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E. Potensi dan Permasalahan

1. Potensi BP3MI Jawa Tengah
Beberapa potensi yang menjadikan BP3MI Jawa Tengah sangat potensial

sebagai Unit Pelaksana Teknis dari Kementerian Pelindungan Pekerja

Migran Indonesia dan dalam Pelindungan Pekerja Migran Indonesia adalah

sebagai berikut:

a. Jawa Tengah merupakan provinsi dengan peringkat ketiga terbesar

Penempatan Pekerja Migran Indonesia, hal ini menjadikan BP3MI Jawa
Tengah memiliki posisi strategis dalam penempatan PMI secara
procedural, penguatan tata Kelola migrasi tenaga kerja dan peningkatan
dampak ekonomi daerah melalui remitansi;

Pada Agustus 2025, Jawa Tengah memiliki sekitar 30,04 juta penduduk
usia kerja, dengan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
4,66% (sekitar 1,04 juta penganggur) dan angkatan kerja 22,34 juta
orang, jumlah penganggur masih signifikan dan tertinggi pada tamatan
SMK (9,20%), tingginya tingkat pengangguran di Jawa Tengah
memberikan peluang terciptanya calon PMI yang besar di Jawa Tengah,;
Lokasi geografis Jawa Tengah, dengan batas laut di utara (Laut Jawa)
dan selatan (Samudra Hindia) serta berbatasan dengan Jawa Barat dan
Jawa Timur, menjadikan wilayah ini sebagai basis besar PMI, terutama
dari wilayah pesisir seperti Cilacap, Kendal, dan Brebes, yang banyak
merantau ke Asia Timur (Hongkong, Taiwan, Korsel) dan Tenggara

(Singapura, Malaysia).

2. Permasalahan di BP3MI Jawa Tengah

Beberapa permasalahan yang dihadapi BP3MI Jawa Tengah antara lain:

a.

Masih tingginya PMI Nonprosedural yang disebabkan minimnya
pemahaman masyarakat tentang migrasi aman, perekrutan illegal serta
dorongan ekonomi yang tinggi, penipuan peluang kerja luar negeri
dilakukan oleh oknum bukan P3MI yang sulit ditindaklanjuti karena
kewenangan BP3MI yang terbatas

Keterbatasan jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) pengawas dan
pelindungan mengingat luasnya wilayah kerja yang tidak sebanding

dengan kapasitas personel pada BP3MI Jawa Tengah,;
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c. Dalam proses kerja sama belum semua pemerintah daerah Kabupaten/Kota di
Jawa Tengah menjalin Kerja Sama dengan BP2MI| karena beberapa
Pemerintah Daerah Kab/Kota masih belum bisa menerima dengan
keseluruhan amanat UU Nomor 18 Tahun 2017 tentang Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia terutama terkait kewajiban memberikan pelatihan
kompetensi kepada pencari kerja ke Luar Negeri;

d. Kendala yang sering dialami petugas ketika melakukan pelayanan penempatan
adalah sering errornya website siskop2mi.go.id yang berdampak pada
tertundanya layanan hingga website pulih seperti sedia kala;

€. Masih banyak pelamar untuk skema SSW dan mandiri yang belum paham alur
pendaftaran di SISKOP2MI sehingga masih harus didaftarkan oleh petugas

verifikator.

F. Sistematika Pelaporan
Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah BP3MI Sumatera

Selatan Tahun 2023 berpedoman pada Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Adapun sistematika pelaporan kinerja pada BP3MI| Jawa Tengah, sebagai
berikut:

Bab | - Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas latar belakang, tugas pokok
dan fungsi, struktur organisasi, SDM, potensi dan permasalahan serta
sistematika pelaporan;

Bab Il - Perencanaan Kinerja, menjelaskan ringkasan/iktisar Renstra BP3MI
mulai dari Visi, Misi dan Tujuan, serta Perjanjian Kinerja mulai dari Sasaran
Strategis, Indikator Kinerja Utama, target tahun bersangkutan, serta alokasi
anggarann;

Bab lll — Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan capaian kinerja organisasi dan
Realisasi Anggaran BP3MI Jawa Tengah;

Bab IV — Penutup, pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan oleh BP3MI

Jawa Tengah untuk meningkatan kinerjanya.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis
Rencana Strategis (Renstra) BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025-2029

merupakan perencanaan jangka menengah yang berisi tentang gambaran
sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun
oleh BP3MI Jawa Tengah beserta strategi yang akan dilakukan untuk
mencapai sasaran sesuai dengan tugas, fungsi dan peran yang diamanahkan.
Penyusunan Renstra BP3MI telah mengacu pada Renstra BP2MI tahun 2025-
2029 yang telah ditetapkan sesuai Peraturan Menteri Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia Nomor 29 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
KP2MI/BP2MI Tahun 2025-2029. Secara ringkas subtansi BP3MI dapat
diilustrasikan sebagai berikut :
1. Visi
Visi BP3MI selaras dengan Visi Presiden dan Wakil Presiden Republik
Indonesia yang diharapkan memberi arah ke masa depan yaitu:
“KP2MI yang Profesional, Responsif, Obyektif, Terpercaya, Empati,
Berkomitmen, Sinergis, Inovatif (PROTEKSI) Sebagai Poros
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia dalam Rangka Mewujudkan
Visi Presiden dan Wakil Presiden Bersama Indonesia maju Menuju

Indonesia Emas 2045.”

Jabaran Visi KP2MI/BP2MI dalam periode 2025-2029:

e Profesional . kompeten, terukur, prosedural, bertanggung jawab,
dan beretka dalam melaksanakan tugas
pelindungan Pekerja Migran Indonesia

e Responsif . cepat, tanggap, dan tepat dalam menangani
permasalahan Pekerja Migran Indonesia

e Obyektif . pengambilan keputusan berbasis fakta dan data
tanpa adanya intervensi dari pihak manapun

e Terpercaya . handal, kredibel, transparan, akuntabel, dan

dipercaya oleh mitra dalam maupun luar negeri serta
menjadi tempat berlindung bagi Pekerja Migran
Indonesia

e Empati : peduli, melayani, dan melindungi Pekerja Migran
Indonesia dengan sepenuh hati
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¢ Komitmen . konsisten, teguh, dan berintegritas dalam
melaksanakan  pelindungan  Pekerja  Migran
Indonesia

e Sinergis . sinergis dan kolaboratif dengan stakeholder terkait
untuk menciptakan ekosistem pelindungan bagi
Pekerja Migran Indonesia

e Inovatif : adaptif dengan perubahan zaman dan teknologi
serta aktif menciptakan terobosan layanan publik
berbasis digital dan kemitraan internasional

2. Misi
Dalam rangka untuk mewujudkan dan mendukung Visi tersebut, BP3MI

menetapkan 5 (lima) misi yang akan dilakukan secara konsisten, yaitu:

a. meningkatkan pelindungan Pekerja Migran Indonesia dan keluarganya;

b. meningkatkan promosi, peluang kerja dan kompetensi untuk memenuhi
pasar kerja luar negeri;

c. meningkatkan kualitas layanan penempatan;

d. meningkatkan layanan pemberdayaan bagi Pekerja Migran Indonesia
dan keluarganya; dan

e. mewujudkan tata kelola, akuntabilitas, dan profesionalitas dalam

penyelenggaraan pemerintahan yang baik.

3. Tujuan
Berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan, BP3MI menetapkan 2

(dua) tujuan yang akan dicapai oleh organisasi dalam jangka waktu sampai
tahun 2025, yaitu:
a. terwujudnya pelindungan Pekerja Migran Indonesia;

b. terwujudnya tata kelola pemerintahan yang efektif dan kolaboratif.

B. Perjanjian Kinerja
Sebagai penjabaran tujuan yang akan dicapai sampai dengan tahun 2025,

BP3MI Jawa Tengah telah menetapkan Sasaran Strategis dan IKU yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sebagai berikut:
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Tabel 2
Perjanjian Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025

NO SASARAN STRATEGIS ‘ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersediannya data persediaan | Jumlah Persediaan Calon 4.550
Calon Pekerja Migran Indonesia | Pekerja Migran Indonesia
yang terdata di KP2MI
2. | Meningkatnya Kualitas | Tingkat Pemahaman Pekerja 60
Pelaksanaan  Orientasi Pra | Migran Indonesia terhadap
Pemberangkatan materi Orientasi Pra
Nonpemerintah Pemberangkatan
3. Meningkatnya Fasilitasi | Persentase Penanganan 100%
Penanganan Permasalahan | Permasalahan Pekerja
Pekerja Migran Indonesia Migran Indonesia  yang
difasilitasi oleh BP3MI
4. | Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah  Pekerja  Migran 207
Layanan Pemberdayaan oleh | Indonesia dan keluarga yang
BP3MI terfasilitasi layanan
kepulangan, pemberdayaan
sosial, dan ekonomi oleh
BP3MI
5. | Meningkatnya Tata Kelola | Nilai Evaluasi Akuntabilitas 70
Pemerintahan yang Efisien dan | Kinerja Instansi Pemerintah
Transparan di  Lingkungan | Internal di  Lingkungan
BP3MI BP3MI
Nilai Penyelenggaraan 60
Kearsipan di Lingkungan
BP3MI
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) 75
di Lingkungan BP3MI
Program:
1. Pelayanan Penempatan, Pelindungan, dan Pemberdayaan Pekerja Migran
Indonesia, Anggaran sebesar Rp. 5.046.247.000,00
2. Dukungan Manajemen Balai Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia, Anggaran sebesar Rp. 1.902.283.000,00

Jumlah Pagu Anggaran BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 sebesar
Rp. 6.948.530.000,00

LKJ BP3MI Jawa Tengah 2025
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2025

SASARAN
STRATEGIS

Pengukuran kinerja  dilakukan metode sederhana yang

membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang

dengan

diharapkan. Pengukuran kinerja ini dilakukan secara berkala (triwulan) dan
tahunan dan dapat digunakan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan dari
pencapaian sasaran kinerja dimaksud. Laporan Kinerja Tahun 2025 ini
menyajikan pengukuran capaian kinerja BP3MI Sumatera Selatan selama
Tahun 2025 ini dan diharapkan dapat menjadi masukan bagi perbaikan kinerja
tahun berikutnya. Secara rinci hasil pengukuran capaian kinerja tahun 2025

sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3
Pengukuran Kinerja Triwulan Tahun 2025

TRIWULAN |

INDIKATOR TRIWULAN II TRIWULAN IlI

KINERJA UTAMA  Target ‘ Realisasi ‘ Target ‘ Realisasi Target Realisasi

Target

TRIWULAN IV
Realisasi

Tersediannya Jumlah 950 3.662 1.000 38 1.200 | 39.994 1.400
data persediaan | Persediaan
Calon Pekerja Calon Pekerja
Migran Migran
Indonesia Indonesia yang

terdata di KP2MI
Meningkatnya Tingkat 60 -k 60 -k 60 - 60
Kualitas Pemahaman
Pelaksanaan Pekerja Migran
Orientasi Pra Indonesia
Pemberangkatan | terhadap materi
Nonpemerintah | Orientasi Pra

Pemberangkatan
Meningkatnya Persentase 100% | 41,37% | 100% | 74,19% | 100% | 73,68% 100% 91,66%
Fasilitasi Penanganan (12 (23 (28 (11 kasus
Penanganan Permasalahan kasus kasus kasus dari 12
Permasalahan Pekerja Migran dari 29 dari 31 dari 38 kasus)
Pekerja Migran Indonesia yang kasus) kasus) kasus)
Indonesia difasilitasi oleh

BP3MI
Meningkatnya Jumlah Pekerja 40 80 55 56 65 49 47 72
Fasilitasi Migran
Layanan Indonesia dan
Pemberdayaan keluarga yang
oleh BP3MI terfasilitasi
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layanan
kepulangan,
pemberdayaan
sosial, dan
ekonomi oleh
BP3MI

Meningkatnya Nilai Evaluasi 70 - 70 - 70 - 70 73,65

Tata Kelola Akuntabilitas

Pemerintahan Kinerja Instansi

yang Efisien dan | Pemerintah

Transparan di Internal di

Lingkungan Lingkungan

BP3MI BP3MI
Nilai 60 - 60 - 60 - 60 81,225
Penyelenggaraan (A
Kearsipan di Memuaskan)
Lingkungan
BP3MI
Nilai Kinerja 75 100 75 94,48 75 92,87 75

Anggaran (NKA)
di Lingkungan
BP3MI

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Tahun 2025

Evaluasi dan analisis capaian kinerja Tahun 2025 dilakukan sebagai bagian dari
mekanisme pemantauan dan pengendalian pelaksanaan program serta
kegiatan BP3MI Jawa Tengah. Evaluasi ini bertujuan untuk menilai sejauh
mana target kinerja yang telah ditetapkan pada awal tahun dapat dicapai,
sekaligus mengidentifikasi faktor pendukung maupun kendala yang dihadapi
selama periode pelaksanaan. Hasil evaluasi ini menjadi dasar dalam
perumusan langkah perbaikan dan penyesuaian strategi untuk memastikan
keberlanjutan pencapaian kinerja hingga akhir tahun anggaran.

Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 diukur dari seluruh pencapaian IKU.
Capaian kinerja pada tahun 2025 sebesar 108,67% yang dihitung dari rata-rata

capain 7 (tujuh) IKU. Berikut capaian kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025.
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Capaian Kinerja Tahun 2025

Tabel 4

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA Target CATQI)AN
Tersediannya data persediaan Jumlah Persediaan Calon 9.027
Calon Pekerja Migran Indonesia | Pekerja Migran Indonesia 4.550 (192'3 39%)

yang terdata di KP2MI ’
Meningkatnya Kualitas Tingkat Pemahaman Pekerja
Pelaksanaan Orientasi Pra Migran Indonesia terhadap
. . 60 -
Pemberangkatan materi Orientasi Pra
Nonpemerintah Pemberangkatan
Meningkatnya Fasilitasi Persentase Penanganan
PenarTgan?n Permasalahan Pe.rmasalahan ngerja 100% 24%
Pekerja Migran Indonesia Migran Indonesia yang
difasilitasi oleh BP3MI
Meningkatnya Fasilitasi Layanan | Jumlah Pekerja Migran
Pemberdayaan oleh BP3MI Indonesia dan keluarga yang
terfasilitasi layanan 207 257
kepulangan, pemberdayaan (124,15%)
sosial, dan ekonomi oleh
BP3MI
Meningkatnya Tata Kelola Nilai Evaluasi Akuntabilitas
Pemerintahan yang Efisien dan Kinerja Instansi Pemerintah
Transparan di Lingkungan BP3MI | Internal di Lingkungan BP3MI 73,65
70 (105,21%)
Nilai I.Denyelfen.ggaraan 81225
Kearsipan di Lingkungan 60 (135,37%)
BP3MI ’
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) 75 83,39
di Lingkungan BP3MI (111,18%)

Hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

1)

2)

Capaian terhadap indikator kinerja "Jumlah Persediaan Calon Pekerja Migran
Indonesia yang terdata di KP2MI”, telah terealisasi pada tahun 2025 sebanyak
9.027
mencapai 198,39%;

orang dari target 4.550 orang selama satu tahun atau capaiannya

Capaian terhadap indikator kinerja "Tingkat Pemahaman Pekerja Migran

Indonesia terhadap materi Orientasi Pra Pemberangkatan”, belum dapat

terealisasi dikarenakan adanya perubahan target Renstra pada Triwulan IV,

sementara  kegiatan penilaian pemahaman peserta Orientasi Pra
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3)

4)

5)

6)

7)

Pemberangkatan (OPP) melalui post tes pre tes saat OPP tidak dilakukan pada
BP3MI Jawa Tengah karena belum adanya petunjuk teknis dan standar penilaian
pre test dan post tes OPP;

Capaian terhadap indikator kinerja "Persentase Penanganan Permasalahan
Pekerja Migran Indonesia yang difasilitasi oleh BP3MI”, telah terealisasi sebanyak
74%, karena dari 100 pengaduan masalah PMI| yang masuk baru 74 kasus yang
selesai dan 26 kasus masih dalam proses;

Capaian terhadap indikator kinerja "Jumlah Pekerja Migran Indonesia dan
keluarga yang terfasilitasi layanan kepulangan, pemberdayaan sosial, dan
ekonomi oleh BP3MVI”, telah terealisasi sebesar 257 (124,15%) dari target 207.
Capaian terhadap indikator kinerja "Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Internal di Lingkungan BP3MI”, telah terealisasi sebesar 105,21%,
dari target nilai AKIP tahun 2025 sebesar 70, BP3MI Jawa Tengah berhasil
memperoleh nilai AKIP 73,65 atau predikat Baik;

Capaian terhadap indikator kinerja "Nilai Penyelenggaraan Kearsipan di
Lingkungan BP3MI”, dengan target tahun 2025 yakni 60, berhasil BP3MI Jawa
Tengah peroleh sebesar 81,225 atau mencapai 135,37%;

Capaian terhadap indikator kinerja "Nilai Kinerja Anggaran (NKA) di Lingkungan
BP3MI”, dengan target 75 telah terealisasi sebanyak 83,39 atau mencapai
111,18%.
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TERSEDIANNYA DATA PERSEDIAAN

CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA

« Jumlah Persediaan Calon Pekerja Migran Indonesia yang terdata di

KP2MI
Tabel 5
Capaian IKU 1
Target Tahun Re_:i;z:: Iz((i)r;rja
2025 1
Realisasi Capaian (%)

Jumlah Persediaan
Calon Pekerja Migran 4.550 9.027 198,39%
Indonesia yang terdata
di KP2MlI

1. Informasi Kinerja

Calon Pekerja Migran Indonesia adalah setiap tenaga kerja Indonesia
yang memenuhi syarat sebagai pencari kerja yang akan bekerja di luar
negeri dan terdaftar di instansi pemerintah kabupaten/kota yang
bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan.

Jumlah persediaan calon pekerja migran indonesia adalah jumlah
ketersediaan individu yang memenuhi kriteria sebagai calon Pekerja
Migran Indonesia (PMI), yang teridentifikasi melalui data lulusan/alumni
potensial dari satuan pendidikan, kementerian/ lembaga, asosiasi profesi,

dan/atau sumber lainnya di berbagai sektor dan jabatan.

2. Evaluasi Kinerja
Pada Tahun 2025, terdapat 9.027 orang persediaan Calon Pekerja Migran
Indonesia yang terdata oleh BP3MI Jawa Tengah. Jumlah persediaan
CPMI ini dihitung dari jumlah orang yang berpotensi dan/atau berminat
untuk memenuhi peluang kerja luar negeri yang dapat berasal dari lulusan
satuan pendidikan, kementerian/ lembaga, asosiasi profesi, dan/atau
sumber lainnya di berbagai sektor dan jabatan. Berikut Data Rekapitulasi

Pemetaan Peminatan Kerja Luar Negeri 2025 pada wilayah Jawa Tengah:
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Jenis Pemetaan

Tabel 6
Rekapitulasi Pemetaan Peminatan Kerja Luar Negeri 2025

Waktu Pemetaan

Lokasi Pemetaan

Jumlah Potensi
Persediaan
CPMI

Data Peserta Didik LPK Januari 2025 LPK di Jateng 1.282
Data Peserta Didik Perguruan | Januari 2025 Universitas Kusuma 2.380
Tinggi Bidang Kesehatan Husada Surakarta
Peminatan pada Job Fair Juni 2025 Universitas 38
Diponegoro
Data Peserta Didik LPK Juli 2025 LPK Bahasa Jepang di 478
Jateng
Data Peserta Didik LPK Juli 2025 LPK di Jateng 3.435
Peminatan pada Job Fair Agustus 2025 Disnakertansprov 10
Jateng
Peminatan pada Job Fair September 2025 Unissula Semarang 71
Pendataan Peminatan Kerja Desember 2025 Perguruan Tinggi 381
Luar Negeri Hospitality di Jateng
Pendataan Peminatan Kerja Desember 2025 SMK Hospitality di 952
Luar Negeri Jateng
Total 9.027

Berdasarkan tabel rekapitulasi peminatan kerja luar negeri tersebut, dapat

diketahui bahwa jumlah potensi persediaan yang berhasil dihimpun oleh

BP3MI Jawa Tengah yakni sejumlah 9.027 orang, jumlah ini melebihi

target tahun 2025 yakni 4.550 sehingga realisasi IKU ini pada tahun 2025
yakni sebesar 198,39%.

3. Faktor Pendorong/Penghambat dan Upaya Pemecahan Masalah

Keberhasilan capaian indikator Persediaan Pekerja Migran Indonesia (CPMI)

yang terdata tidak terlepas dari berbagai faktor yang mendukung serta

menghambatnya, berikut faktor-faktor tersebut:

a. Faktor Pendorong/Penghambat

1) Peningkatan Kegiatan Sosialisasi dan Promosi Penempatan

Pelaksanaan sosialisasi yang intensif kepada masyarakat, melalui

kegiatan tatap muka di daerah maupun promosi informasi kerja luar

negeri, berhasil meningkatkan minat masyarakat untuk bekerja di luar

negeri secara prosedural. Banyak data persediaan CPMI diperoleh dari

peserta kegiatan sosialisasi yang berminat bekerja ke luar negeri.

LKJ BP3MI Jawa Tengah 2025
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2)

Kolaborasi dengan Pemangku Kepentingan Daerah

Keberhasilan ketersediaan persediaan CPMI ini didukung juga oleh
kerja sama yang baik antara BP3MI dengan pemerintah daerah,
lembaga pelatihan, dan mitra penempatan. Kolaborasi ini memperkuat
proses identifikasi, pelatihan, serta penyiapan calon pekerja migran
yang kompeten dan memenuhi standar.

Kemudahan Akses Informasi dan Layanan UPP BP3MI Jawa Tengah
UPP BP3MI Jawa Tengah berperan aktif sebagai pusat informasi
ketenagakerjaan luar negeri. Pengunjung yang datang untuk mencari
informasi kerja turut memberikan kontribusi besar terhadap peningkatan
jumlah data supply CPMI, karena mereka kemudian teridentifikasi dan
terdata secara resmi sebagai calon pekerja migran potensial.

Masih terdapat beberapa daerah di Provinsi Jawa Tengah yang belum
dilakukan sosialisasi dan penyebaran informasi terkait peluang kerja
luar negeri, sehingga masih terdapat potensi persediaan CPMI yang

belum terdata dibeberapa wilayah.

. Upaya Pemecahan Masalah

BP3MI Jawa Tengah terus melakukan upaya pemberian infromasi

mengenai proses bekerja keluar negeri yang aman serta informasi

lowongan kerja luar negeri melalui media social seperti Instagram,

Facebook, dan Youtube untuk memudahkan masyarakat tanpa harus

datang ke kantor BP3MI Jawa Tengah.
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492
‘ ‘ MENINGKATNYA KUALITAS PELAKSANAAN

" ‘. ORIENTASI PRA PEMBERANGKATAN

+ Tingkat Pemahaman Pekerja Migran Indonesia terhadap materi Orientasi
Pra Pemberangkatan

Tabel 7
Capaian IKU 2

Realisasi Kinerja
Tahun 2025
Realisasi Capaian (%)

Target Tahun

2025

Tingkat Pemahaman
Pekerja Migran
Indonesia terhadap 60 - -
materi Orientasi Pra
Pemberangkatan

*perubahan IKU RENSTRA di Triwulan IV menyebabkan kegiatan tersebut belum tercapai

1. Informasi Kinerja

Tingkat pemahaman PMI terhadap materi OPP adalah nilai rata-rata dari
seluruh peserta OPP berdasarkan nilai test. Orientasi Pra
Pemberangkatan (OPP) adalah kegiatan pemberian pembekalan dan
informasi kepada Pekerja Migran Indonesia yang akan berangkat bekerja
ke luar negeri agar memiliki kesiapan mental dan pengetahuan untuk
bekerja di luar negeri, memahami hak dan kewajibannya serta dapat
mengatasi masalah yang akan dihadapi.

Dengan meningkatnya pemahaman PMI terhadap materi OPP
diharapkan semakin meningkat juga pelindungan bagi PMI karena PMI
semakin memahami informasi tentang negara yang dituju, seperti
peraturan perundang-undangan yang berlaku di negara tujuan
penempatan, Perjanjian Kerja, budaya dan adat istiadat negara tujuan
penempatan, mental dan kepribadian, bahaya penyalahgunaan narkoba,
pencegahan human immunodeficiency virus/acquired immunodeficiency
syndrome, dan infeksi menluar seksual, pencegahan paham radikalisme

dan aksi terorisme, edukasi literasi keuangan, pemahaman ideologi
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pancasila, pelindungan dan pengaduan warga negara Indonesia, duta
wisata, TPPO, jaminan sosial nasional, dan materi lainnya.

. Evaluasi Kinerja

Target pada IKU ini belum dapat terealisasi dikarenakan adanya
perubahan target Renstra pada Triwulan IV, sementara kegiatan penilaian
pemahaman peserta Orientasi Pra Pemberangkatan (OPP) melalui post
tes pre tes saat OPP tidak dilakukan pada BP3MI Jawa Tengah karena
belum adanya petunjuk teknis dan standar penilaian pre test dan post tes
OPP.

. Faktor Pendorong/Penghambat dan Upaya Pemecahan Masalah

a. Faktor Pendorong/Penghambat
Belum adanya peraturan terkait petunjuk teknis dan standar penilaian
pengadaan pre test dan post test saat OPP mengakibatkan BP3MI
Jawa Tengah belum mengadakan pre test dan post test saat OPP.
Sementara pada RENSTRA terbaru terdapat perubahan target pada
IKU terkait Tingkat pemahaman PMI terhadap materi OPP, sehingga
hal tersebut menyebabkan target IKU belum bisa tercapai karena
belum dilaksanakan.

b. Upaya Pemecahan Masalah
Upaya yang dapat dilakukan oleh BP3MI terkait hal tersebut yakni
berkoordinasi dengan Direktorat terkait agar segera diterbitkan
peraturan dterkait petunjuk teknis dan standar penilaian pengadaan pre

test dan post test saat OPP.
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490
| g MENINGKATNYA FASILITASI PENANGANAN

" " PERMASALAHAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

+ Persentase Penanganan Permasalahan Pekerja Migran Indonesia yang
difasilitasi oleh BP3MI

Tabel 8
Capaian IKU 3

Realisasi Kinerja
~ Tahun2025 |
Realisasi Capaian (%)

Target Tahun

2025

Persentase Penanganan
Permasalahan Pekerja
Migran Indonesia yang
difasilitasi oleh BP3MI

100% 74% 74%

1. Informasi Kinerja

Penyelesaian Permasalahan Pekerja Migran Indonesia adalah jumlah

pengaduan yang diterima oleh kanal pengaduan yang ada di Pelindungan

yang dapat terselesaikan sesuai dengan kewenangan KP2MI/BP2MI.

Permasalahan PMI yang diselesaikan sesuai dengan peraturan yang

berlaku. Permasalahan dinyatakan selesai dalam hal:

a. Tuntutan pihak pengadu telah terpenuhi sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

b. Pengadu bersedia menerima hasil penyelesaian permasalahan;

c. pengadu dan pihak yang diadukan mencapai kesepakatan dalam
proses mediasi; atau

d. pengadu atas kemauan sendiri mencabut pengaduan atau

menyatakan permasalahannya selesai.

Kriteria kasus selesai sebagaimana disebutkan sebelumnya, pengaduan
pada SiskoP2MI dapat ditutup dalam hal:
a. data dan dokumen persyaratan pengaduan tidak dilengkapi sampai

dengan 30 (tiga puluh) hari sejak pendaftaran pengaduan;
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tidak adanya kejelasan terhadap data/dokumen tambahan dan/atau
hasil verifikasi dalam jangka waktu 15 (lima belas) hari kerja sejak
dimintai penjelasan oleh petugas;

pengadu tidak dapat dihubungi dalam jangka waktu 60 (enam puluh)

hari berturut-turut sejak terakhir kali dilakukan komunikasi;

. pengaduan diserahkan kepada kementerian/lembaga terkait; atau

penanganan permasalahan tidak dapat diselesaikan disampaikan
kepada pengadu dan dalam kurun waktu 6 (enam) bulan tidak ada

tanggapan, pengaduan tidak dapat dilanjutkan dan dinyatakan selesai.

Penyelesaian permasalahan Pekerja Migran Indonesia didukung oleh

kegiatan sebagai berikut:

a.

Pengawasan terhadap lembaga pelaksana penempatan dan lembaga
terkait penempatan;

Hasil Pencegahan penempatan Non Prosedural PMI;

Penindakan terhadap pelanggaran pelindungan Pekerja Migran

Indonesia;

. Penanganan permasalahan Pekerja Migran Indonesia;

membentuk mitra kerja pelindungan kepada Pekerja Migran
Indonesia;

Pelindungan Pekerja Migran Indoensia dalam ranah Digital.

. Evaluasi Kinerja

Jumlah pengaduan kasus yang masuk di BP3MI Jawa Tengah pada kurun

waktu Januari s.d. Desember 2025 yakni sebagai berikut :

Tabel 9
Jumlah Pengaduan Kasus Tahun 2025
Jumlah DEIET! Kasus
No Bulan .
Kasus Proses Selesai
1 Januari 5 1 4
2 Februari 4 1 3
3 Maret 10 5 5
4 | April 3 - 3
5 Mei 13 3 10
6 Juni 15 5 10
7 Juli 10 1 9
8 Agustus 16 5 11
22
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9 September 12 4 8
10 | Oktober 7 - 7
11 | November 4 1 3
12 | Desember 1 - 1
Total 100 26 74

Berdasarkan tabel tersebut dapat diketahui bahwa jumlah pengaduan
kasus yang masuk pada BP3MI Jawa Tengah melalui aplikasi
SISKOP2MI yakni sejumlah 100 kasus. Kasus yang selesai tertangani
yakni 74 kasus, sementara kasus yang masih dalam proses yakni
sebanyak 26 kasus.

Target IKU ini berdasarkan RENSTRA yakni 100%, dimana penghitungan
capaian realisasinya yakni dari jumlah pengaduan yang diselesaikan
dibandingkan dengan jumlah pengaduan yang diterima dikali 100%. Maka
jumlah realisasinya yakni 74%.

Apabila dibandingkan dengan target Tahun 2024, kasus yang masuk pada
BP3MI Jawa Tengah melalui aplikasi SISKOP2MI yakni sejumlah 134
kasus. Kasus yang selesai tertangani yakni 98 kasus, sementara kasus
yang masih dalam proses yakni sebanyak 36 kasus, maka realisasinya
yakni sebesar 73,13%. Maka jika dibandingkan dengan Tahun 2024
persentase penangan kasus PMI pada BP3MI Jawa Tengah mengalami

kenaikan sebanyak 0,87%.
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Gambar 6
Penanganan Permasalahan PMI Difasilitasi

Penanganan Permasalahan PMI Difasilitasi

2024 2025

m Penanganan Permasalahan PMI Difasilitasi

3. Faktor Pendorong/ Penghambat dan Upaya Pemecahan Masalah

a.

Faktor Pendorong/ Penghambat

Masih banyaknya penempatan CPMI nonprosedural ke negara-
negara yang masih belum dibuka penempatannya oleh pemerintah
seperti Timur Tengah, Kamboja, Thailand, dan Filipina, sehingga
ada beberapa masyarakat yang mengadu permasalahan tersebut
ke kantor BP3MI Jawa Tengah;

Keluarga PMI lebih percaya untuk mengadu ke LSM atau pegiat
sehingga info Pengaduan tidak terinfo BP3MI Jawa Tengah;
Beberapa Manning Agent / LPK belum memenuhi panggilan BP3MI
Jawa Tengah untuk klarifikasi.

Adanya kendala dalam tracking/updating kasus yang masuk karena
hanya petugas di P4MI yang sudah memiliki user aplikasi Crisis
Center, sedangkan petugas di MPP dan LTSA belum bisa
mengakses aplikasi tersebut.

Pada beberapa kasus yang sudah mediasi tiga kali dan terdapat

kesepakatan antara terlapor dan pelapor namun tidak jadi
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terselesaikan karena terlapor mengingkari kesepakatan, sehingga
pelapor melanjutkan kasusnya ke Tenaga Penegak Hukum (TPH).
b. Upaya Pemecahan Masalah

- Pada kasus kasus permintaan bantuan penelusuran dan
pemulangan PMI yang diduga menjadi korban Tindak Pidana
Perdagangan Orang (TPPO) di Kamboja, Malaysia, dan Myanmar,
ketika pengguna layanan pengaduan diwakili oleh pihak keluarga
PMI. Dimana pihak keluarga sering kali tidak dapat melengkapi
dokumen pendukung, terutama data paspor PMI bersangkutan,
yang menjadi syarat utama dalam proses penelusuran. Sebagai
tindak lanjut, BP3MI Jawa Tengah telah melakukan upaya aktif
melalui surat resmi mengenai permohonan penelusuran data
paspor PMI kepada Kantor Imigrasi tempat penerbitan paspor, guna
memperoleh informasi identitas yang valid sebagai dasar koordinasi
lebih lanjut dengan instansi terkait. Langkah ini mencerminkan
komitmen BP3MI untuk tetap memberikan pelayanan yang
Profesional, Responsif, dan berlandaskan nilai-nilai PROTEKSI,
meskipun menghadapi keterbatasan data dari pelapor.

- Apabila terdapat kasus yang statusnya masih dalam proses karena
adanya wan prestasi penyelesaian oleh pihak yang dilaporkan
sehingga pelapor membawa kasus tersebut ke TPH, maka BP3MI
melakukan koordinasi dengan Direktorat terkait serta membuat
rekomendasi untuk penutupan kasus pada SISKOP2MI/ Crisis

Center karena kasus tersebut telah dilimpahkan TPH.
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MENINGKATNYA FASILITASI LAYANAN

PEMBERDAYAAN OLEH BP3MI NONPEMERINTAH

< Jumlah Pekerja Migran Indonesia dan keluarga yang terfasilitasi layanan
kepulangan, pemberdayaan sosial, dan ekonomi oleh BP3MI

Tabel 10
Capaian IKU 4

Realisasi Kinerja
Tahun 2025
Realisasi Capaian (%)

Target Tahun

2025

Jumlah Pekerja Migran
Indonesia dan keluarga
yang terfasilitasi

layanan kepulangan, 207 257 127,15%
pemberdayaan sosial,
dan ekonomi oleh
BP3MI

1. Informasi Kinerja

Dalam Peraturan Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2024 tentang Pemberdayaan Sosial dan
Ekonomi Purna Pekerja Migran Indonesia dan Keluarganya. Kegiatan ini
dimaksudkan agar para PMI yang telah pulang ke Indonesia, maupun
keluarga dari PMI yang sedang bekerja ke luar negeri memiliki
keterampilan tertentu agar dapat menggunakan modal yang telah
didapatkannya dan tidak memiliki keinginan untuk kembali bekerja di luar
negeri.

Fasilitasi pemulangan PMI meliputi PMI Terkendala, PMI Sakit, dan PMI
Meninggal. Dalam pemulangan PMI ini BP3MI Jawa Tengah bekerja sama
dengan dinas-dinas terkait agar para PMI terkendala ini dapat kembali ke

daerah asal dan mendapatkan hak-haknya.
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2. Evaluasi Kinerja

Pada Indikator Kegiatan Jumlah Pekerja Migran Indonesia dan keluarga
yang terfasilitasi layanan kepulangan, pemberdayaan sosial, dan ekonomi
oleh BP3MI, target tahun 2025 yakni 207 orang. Penghitungan capaian
realisasi pada IKU ini yakni Jumlah PMI dan keluarga yang terfasilitasi
layanan kepulangan, pemberdayaan sosial dan ekonomi oleh BP3MI.
BP3MI Jawa Tengah mendapat target sesuai RENSTRA lama dan POK
2025 untuk melaksanakan kegiatan pemberdayaan kepada 20 orang PMI
Purna dan keluarganya di tahun 2025. Kegiatan tersebut telah
dilaksanakan pada tanggal 20 s.d. 23 Mei 2025 di Hotel Dafam
Wonosobo, jenis pelatihan yang diberikan yakni pelatihan batik yang
bekerjasama dengan LPKS Bawana Media Wonosobo.

Target pemulangan PMI Tahun 2025 sesuai dengan RENSTRA lama dan
POK 2025 adalah sebesar 107 orang, realisasi Pemulangan PMI s.d.
Desember 2025 yakni 237 orang.

Dengan demikian IKU Jumlah PMI dan keluarga yang terfasilitasi layanan
kepulangan, pemberdayaan sosial, dan ekonomi oleh BP3MI Jawa
Tengah pada tahun 2025 yakni sebanyak 257 orang melebihi target 207
orang, sehingga realisasi mencapai 127,15%.

Pada tahun 2024 target PMI dan keluarga yang terfasilitasi layanan
kepulangan, pemberdayaan sosial, dan ekonomi oleh BP3MI Jawa
Tengah pada tahun 2025 yakni sebanyak 417 orang dan terealisasi
sebanyak 334 orang atau 80,09%. Apabila dibandingkan dengan capaian
tahun 2025 maka capaian realisasi pada IKU ini mengalami kenaikan
47,06%.
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3. F

a.

Gambar 7
PMI Terfasilitasi Kepulangan, Pemberdayaan
Sosial dan Ekonomi

PMI Terfasilitasi Layanan Kepulangan, Pemberdayaan
Sosial dan Ekonomi
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m PMI Terfasilitasi Layanan Kepulangan, Pemberdayaan Sosial dan Ekonomi

aktor Pendorong/ Penghambat dan Upaya Pemecahan Masalah

Faktor Pendorong/ Penghambat

- Tersedianya petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan pemberdayaan

PMI Purna dan keluarganya yang menjadi acuan pelaksanaan

kegiatan pada Tahun 2025;

- Penyesuaian target dan perencanaan kegiatan yang lebih realistis

sesuai dengan kapasitas pelaksanaan dan dukungan anggaran,;

- Koordinasi yang efektif dengan unit teknis dan stakeholder terkait

dalam pelaksanaan kegiatan;

- Tingginya kasus TPPO ke negara Kamboja, Myanmar dan

Thailand;

- Terjadinya pemutusan hubungan kerja sebelum masa perjanjian
kerja berakhir serta banyak Pekerja Migran Indonesia yang tinggal

dinegara penempatan yang overstayer sehingga dipulangkan

secara deportasi.

. Upaya Pemecahan Masalah

- BP3MI Jawa Tengah berkoordinasi dengan Direktorat Jendral

Pemberdayaan KP2MI/BP2MI melalui Direktorat Kewirausahaan
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dan Pengembangan Usaha produktif terkait petunjuk teknis untuk
pelaksanaan kegiatan purna Pekerja Migran Indonesia dan
keluarga yang mendapatkan fasilitasi pemberdayaan ekonomi dan
sosial. Hal tersebut menjadi faktor pendorong atas terlaksananya
kegiatan pembedayaan PMI purna dan keluarganya dapat
terpenuhi sebanyak 1 paket atau sebanyak 20 orang PMI purna
yang diberikan pelatihan kewirausahaan, sehingga kegiatan
mencapai target yang ditetapkan,;

BP3MI Jawa Tengah terus melaksanakan sosialisasi peluang kerja
keluar negeri serta tata cara migrasi aman baik secara tatap muka
bekerjasama dengan pemerintah daerah, lembaga pendidikan,
P3MI dan lembaga masyarakat lainnya, serta sosialisasi secara
massif melalui platform media sosial seperti facebook, instragram
dan tiktok BP3MI Jawa Tengah.

Aoz

MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG
EFISIEN DAN TRANSPARAN DI LINGKUNGAN BP3MI

+ Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Internal di
Lingkungan BP3MI

BP3MI

Internal di Lingkungan

Tabel 11
Capaian IKU 5
Realisasi Kinerja
Targ:(t);':hun Tahun 2025
Realisasi Capaian (%)

Nilai Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah 70 73,65 105,21
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1. Informasi Kinerja
Penilaian AKIP Internal dilakukan oleh APIP terhadap aspek perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, dan evaluasi akuntabilitas

kinerja internal

2. Evaluasi Kinerja

Penilaian dilakukan oleh Inspektorat Jenderal menggunakan instrumen
sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan oleh Kementerian PAN
dan RB dan peraturan tentang pedoman evaluasi AKIP.

Penilaian Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Internal di
lingkungan BP3MI Jawa Tengah didapatkan setiap setahun sekali.
Penilaian AKIP pada BP3MI Jawa Tengah berdasarkan surat Inspektorat
Jenderal Nomor LHE.504/07.03/PW.02.01/VII/2025 tentang Laporan
Hasil Evaluasi AKIP Perbaikan TA 2024 BP3MI Jawa Tengah.
Berdasarkan surat tersebut nilai AKIP BP3MI Jawa Tengah sebesar 73,65
dengan predikat BB (Sangat Baik), nilai tersebut merupakan akumulasi
penilaian terhadap seluruh komponen manajemen kinerja yang

dievaluasi, dengan rincian :

No Komponen Bobot Capaian (%) Nilai

1. | Perencanaan Kinerja 30 68,00 20,40

2. | Pengukuran Kinerja 30 80,00 24,00

3. | Pelaporan Kinerja 15 75,00 11,25

4. | Evaluasi Akuntabilitas 25 72,00 18,00
Kinerja Internal

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai kisaran o sampai

dengan 100 dengan rincian sebagai berikut :
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Predikat Nilai Absolut Interpretasi
AA > 90 - 100 Sangat Memuaskan
A >80 -90 Memuaskan
BB >70-80 Sangat Baik
B >60-70 Baik
CC > 50 - 60 Cukup (Memadai)

Berdasarkan tabel tersebut, Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) BP3MI Jawa Tengah Tahun Anggaran 2024 berada

dalam kategori Sangat Baik.

3. Faktor Pendorong/ Penghambat
a. Faktor Pendorong/ Penghambat
Dalam pembuatan laporan kinerja pimpinan belum aktif mengawal
perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi kinerja.
b. Upaya Pemecahan Masalah
Perlu adanya komitmen pimpinan untuk terlibat langsung dalam
penetapan dan evaluasi kinerja, serta pimpinan wajib memastikan

keselarasan antara tujuan, sasaran, program kegiatan dan anggaran.

% Nilai Penyelenggaraan Kearsipan di Lingkungan BP3MI

Tabel 12
Capaian IKU 6
Target Tahun Realisasi Kinerja
2025 Tahun 2025
Realisasi Capaian (%)

Nilai Penyelenggaraan 81,225
Kearsipan di 60 (“A” 135,37%
Lingkungan BP3MI Memuaskan)

1. Informasi Kinerja
Nilai pengawasan kearsipan internal merupakan bagian penting dalam
penilaian kinerja pengelolaan arsip di instansi pemerintah. Pengawasan
ini bertujuan untuk memastikan bahwa pengelolaan arsip dilakukan
sesuai dengan standar dan ketentuan yang berlaku, serta untuk
mengidentifikasi area yang perlu ditingkatkan. Nilai ini merupakan salah
satu komponen penilaian dalam pengawasan Kkearsipan secara
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keseluruhan, dan memiliki porsi yang signifikan dalam menentukan
kategori atau opini akhir.

Hasil penyelenggaraan Kkearsipan berdasarkan nilai pengawasan
kearsipan internal oleh Tim Pengawasan Kearsipan KP2MI/BP2MI.
Penilaian pengawasan kearsipan terdiri dari 2 aspek vyaitu aspek

pengelolaan arsip dinamis dan aspek sumber daya kearsipan.

Evaluasi Kinerja

Penyelenggaraan kearsipan di Balai Pelayanan dan Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia Jawa Tengah secara keseluruhan memperoleh
penilaian sebesar 81,225 (Delapan puluh satu koma dua ratus dua
puluh lima atau “A Memuaskan”). Adapun hasil penilaian untuk setiap

aspek adalah sebagai berikut:

MILAI MILAI
BOBOT BOBOT MILAI
NO ASPEK STANDA MNILAI SUB-
R SUB-ASPEK ASPEK ASPEK AKHIR
ASPEK PENGELOLAAN
1| A O NANIS 2200 76,39 70% | 53475
1.1. SUBASPEK
PENCIPTAAN ARSIP 700 60O 20% L
1.2. SUBASPEK
PENGGUNAAN ARSIP 200 L 20% L
1.3. SUBASPEK
PEMELIHARAAN ARSIP 1100 660 35% —
1.4. SUBASPEK
PENYUSUTAN ARSIP 200 — 25% 2,25
ASPEK SUMBER DAYA
2 | CEARSIPAN 300 92,5 3% | 27,75
2.1. SUBASPEK 200
SUMBER DAYA 170 50% 42 5
MANUSIA KEARSIPAN
2.2. SUBASPEK
PRASARANA DAN 100 100 50% 50
SARANA KEARSIPAN
TOTAL NILAI STANDAR/ NILAI BOBOT ASPEK/ NILAI AKHIR 1 81,225
KETERANGAN KATEGORI
> 90 - 100 AA (SANGAT MEMUASKAN)
> 80 - 90 A (MEMUASKAN)
> 70 - 80 BB (SANGAT BAIK)
> 60 -70 B (BAIK)
> 50 - 60 CC (CUKUP)
> 30 - 50 C (KURANG)
>0-30 D (SANGAT KURANG)
32
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3. Faktor Pendorong/ Penghambat

a. Faktor Pendorong/ Penghambat

Tahun 2025, BP3MI Jawa Tengah mendapat formasi CPNS untuk
Jabatan Arsiparis Ahli Pertama sebanyak 1 orang dan Arsiparis
Terampil 1 orang. Dengan tambahan SDM Kearsipan tersebut,
penyelenggaraan kearsipan di BP3MI Jawa Tengah menjadi lebih
baik dari tahun sebelumnya. Hal ini dibuktikan dengan naiknya
peringkat audit internal kearsipan dari peringkat 12 menjadi
peringkat 4;

Secara jumlah, SDM Kearsipan di BP3MI Jawa Tengah memang
bertambah namun volume arsip yang tercipta pun semakin
meningkat karena dibukanya Mal Pelayanan Publik serta
meningkatnya jumlah penempatan. Beberapa pegawai yang
mengelola arsip juga merangkap tugas dan fungsi lain sehingga
penyelenggaraan kearsipan belum optimal;

Sarana dan prasarana yang belum memadai menjadi salah satu
faktor penghambat dalam penyelenggaraan kearsipan di BP3MI
Jawa Tengah. Dengan volume arsip aktif yang tercipta mencapai
145.000/tahun, ditambah dengan volume arsip inaktif yang belum
dilakukan penataan, BP3MI Jawa Tengah hanya memiliki 5 rak, 6
filing cabinet, dan 6 lemari arsip. Sarana tersebut belum memadai
untuk menampung seluruh arsip aktif dan inaktif baik yang berasal
dari LTSA, MPP, P4MI, maupun BP3MI Jawa Tengah itu sendiri.

b. Upaya Pemecahan Masalah

Pada akhir tahun 2025, BP3MI Jawa Tengah melakukan renovasi

ruang arsip. Awalnya ruang arsip menjadi satu dengan ruang

penyimpanan BMN rusak. Renovasi gedung tersebut memindahkan

lokasi ruang penyimpanan BMN rusak dan membagi ruang arsip

tersebut menjadi ruang Arsip Aktif dan ruang Arsip Inaktif.
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+ Nilai Kinerja Anggaran (NKA) di Lingkungan BP3MI

Tabel 13
Capaian IKU 7

Realisasi Kinerja
Tahun 2025
Realisasi Capaian (%)

Target Tahun

2025

Nilai Kinerja Anggaran
(NKA) di Lingkungan 75 83,39 111,18
BP3MI

1. Informasi Kinerja
Nilai capaian kinerja anggaran diperoleh dari nilai kinerja anggaran di
aplikasi SMART Kementerian Keuangan. Nilai ini diperoleh berdasarkan
nilai kesesuaian penyerapan anggaran, konsistensi, capaian rincian
output dan nilai efisiensi pelaksanaan anggaran pada satker BP3MI Jawa

Tengah.

2. Evaluasi Kinerja

Nilai Kinerja Anggaran BP3MI Jawa Tengah berdasarkan SMART
Kementerian Keuangan Republik Indonesia tanggal 22 Januari 2026
konversi kategori penilaian berdasarkan PMK No 62 Tahun 2023 yakni
sebesar 83,39 atau kategori Baik, sehingga apabila dibandingkan dengan
target pada IKU maka capaian realisasinya sebesar 111,18%.

Tahun 2024 perolehan Nilai Kinerja Anggaran BP3MI Jawa Tengah adalah
86,06 atau mencapai 97,09% sementara Nilai Kinerja Anggaran Tahun
2025 yakni 83,39 lebih rendah dari tahun sebelumnya tetapi jika
dibandingkan dengan tahun 2025 capaiannya tetap naik karena target di
tahun 2025 yakni 75 lebih rendah dari 2024 yakni 88.
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Gambar 8
Nilai Kinerja Anggaran BP3MI Jawa Tengah

Nilai Kinerja Anggaran BP3MI Jawa Tengah
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= Nilai Kinerja Anggaran BP3MI Jawa Tengah

3. Faktor Pendorong/ Penghambat
a. Faktor Pendorong/ Penghambat
- Banyak kegiatan yang berjalan tidak sesuai dengan timeline
anggaran yang sudah ditetapkan melalui RPD (Rencana Penarikan
Dana), hal ini mengakibatkan penyerapan anggaran tidak bisa
sesuai target triwulan capaian anggaran;
- Kurangnya komiten pimpinan dalam mengawal pelaksanaan
anggaran.
b. Upaya Pemecahan Masalah
Upaya yang dilakukan yakni dengan beranggapan bahwa kinerja
anggaran yang baik berdasarkan anggaran bukan berdasarkan output

dan kinerja.

C. Realisasi Anggaran
Dalam melaksanakan kegiatan guna pencapaian sasaran tahun 2025, BP3MI
Jawa Tengah didukung dengan anggaran sebesar Rp 8.884.303.000,- yang
kemudian direvisi pada Bulan November menjadi Rp 7.020.690.000,-.
Anggaran tersebut bersumber dari Program Penempatan dan Pelindungan
Pekerja Migran Indonesia serta Program Dukungan Manajemen. Sampai
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dengan 31 Desember telah terealisasi anggaran sebesar Rp 6.199.506.132,-
(88,30%).

Untuk mengukur tingkat efisiensi penggunaan anggaran terhadap pencapaian
sasaran, maka dilakukan pembandingan antara penyerapan anggaran dengan

pencapaian kinerja pada setiap sasaran sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 13
Capaian Anggaran dan Kinerja Tahun 2025

Anggaran Kinerja
Sasaran Strategis Realisasi Realisasi % Rata-rata
Capaian
(%)
Tersediannya data Jumlah Persediaan Calon Pekerja 4.655.257.000 3.960.619.243 | 85,078% | 4.550 9.027 198,39% 99,135%
persediaan Calon Pekerja Migran Indonesia yang terdata di
Migran Indonesia KP2MI
Meningkatnya Kualitas Tingkat Pemahaman Pekerja 60 ¥ ¥
Pelaksanaan Orientasi Pra Migran Indonesia terhadap
Pemberangkatan materi Orientasi Pra
Nonpemerintah Pemberangkatan
Meningkatnya Fasilitasi Persentase Penanganan 100% 74% 74%
Penanganan Permasalahan Permasalahan Pekerja Migran
Pekerja Migran Indonesia Indonesia yang difasilitasi oleh
BP3MI
Meningkatnya Fasilitasi Jumlah Pekerja Migran Indonesia 207 257 124,15%
Layanan Pemberdayaan oleh | dan keluarga yang terfasilitasi
BP3MI layanan kepulangan,
pemberdayaan sosial, dan
ekonomi oleh BP3MI
Meningkatnya Tata Kelola Nilai Evaluasi Akuntabilitas 2.365.433.000 2.238.886.889 | 94,65% 70 73,65 105,21% 117,25%
Pemerintahan yang Efisien Kinerja Instansi Pemerintah
dan Transparan di Internal di Lingkungan BP3MI
Lingkungan BP3MI Nilai Penyelenggaraan Kearsipan 60 81,225 135,37%
di Lingkungan BP3MI
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) di 75 83,39 111,18%
Lingkungan BP3MI
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Berdasarkan tabel tersebut, dapat disampaikan bahwa pada kegiatan teknis
“‘Peningkatan Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia” tercapai sebesar 99,135% adapun anggaran yang terserap adalah
85,078%. Sementara itu pada kegiatan “Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada
BP3MI” tercapai sebesar 117,25% dengan persentase penggunaan anggaran
sebesar 94,65%. Melihat capaian pada tabel di atas, secara kinerja BP3MI Jawa
Tengah sudah mulai melaksanakan kegiatan secara optimal, efektif, dan efisien di
Tahun 2025 ini. Hal ini akan tetap dilakukan monitoring dan evaluasi sehingga bila ada
kendala dapat diselesaikan secara cepat dan tidak mengganggu pelaksanaan

kegiatan.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan penjelasan yang telah disampaikan, dapat disimpulkan bahwa
secara umum BP3MI Jawa Tengah telah memperlihatkan pencapaian kinerja
Sasaran Strategis yang sangat baik (rata-rata capaian IKU sebesar 108,19%.
Dari 7 (tujuh) IKU yang telah ditetapkan, terdapat 5 indikator kinerja yang
capaiannya di atas 100%, 1 indikator kinerja dengan capaian 74%, sementara
1 indikator kinerja lainnya belum dapat tercapai karena adanya perubahan
Target RENSTRA pada Triwulan IV sementara pedoman dan juknis kegiatan

tersebut belum ada sehingga kegiatan belum dilakukan.

B. Saran Tindak Lanjut
Untuk melakukan perbaikan capaian kinerjanya, BP3MI| Jawa Tengah telah

melakukan berbagai upaya perbaikan. Salah satunya melalui sinergi dengan
berbagai stakeholder untuk meningkatkan kualitas tata kelola organisasi.
Pencapaian IKU BP3MI Jawa Tengah tentunya didukung oleh Sumber Daya
Manusia yang cukup, sarana dan prasarana, serta alokasi anggaran BP3MI
Jawa Tengah Tahun 2025.

Demikian Laporan Kinerja BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 ini, kami
menyadari bahwa banyak tantangan tersendiri dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi BP3MI. Ke depannya dengan perubahan kelembagaan Badan
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia menjadi Kementerian Pelindungan
Pekerja Migran Indonesia di akhir tahun 2025, serta didukung oleh sumber
daya yang ada, pelayanan kepada Calon Pekerja Migran Indonesia, Pekerja
Migran Indonesia, Purna Pekerja Migran Indonesia dan Keluarganya

diharapkan akan semakin baik, humanis dan bermartabat.

Semarang, Januari 2026
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LAMPIRAN |
PERJANIJIAN KINERJA KEPALA BP3MI JAWA TENGAH DENGAN MENTERI
PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/BP2MI TAHUN 2025

KEMENTERIAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA/

BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

BALAIPELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA -
JAWA TENGAH

Jalan Kalipepe Ill No.64 Pudakpayung, Banyumanik, Kota Semarang, Jawa Tengah 50265
Telepon: (024) 76481772, email: bp3mi jateng@bp2mi.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BP3MI JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama PUJIONO
Jabatan :  Kepala BP3MI Jawa Tengah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' MUKHTARUDIN
Jabatan Menteri Pelindungan Pekerja Migran Indonesia /
Kepala Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Menteri Pelindungan Pekerja Migran Kepala BP3MI Jawa Tengah
Indoaesia/Kepala Badan Pelindungan

4 "
- igran Indonesia
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BP3MI JAWA TENGAH

> Jumiah Persediaan Calon Pekerja
Tersediannya data persediaan | ,, :
Calon Pekerja Migran Indonesia ?(‘;,92':;; Indonesia yang terdsta di 4550
| Meningkatnya Kualitas | Tingkat Pemahaman Pekerja Migran
Pelaksanaan Orientasi Pra | Indonesia terhadap materi Orientasi 60
Pemberangkatan Nonpemerintah | Pra Pemberangkatan
3 ... | Persentase Penanganan
Menigiattiva Fasiitas! Permasalahan  Pekerja  Migran
Penanganan Permasalahan Indonesia yang difasilitasi oleh | 100
Pekerja Migran Indonesia BP3MI
Jumlah Pekerja Migran Indonesia
Meningkatnya Fasilitasi Layanan | dan keluarga yang fterfasilitasi 207
| Pemberdayaan oleh BP3MI layanan kepulangan, pemberdayaan
sosial, dan ekonomi oleh BP3MI
Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Internal di | 70
Meningkatnya Tata Kelola “T‘Q““"ﬂa" BESMI - -
Pemerintahan yang Efisien dan | Nilai Penyelenggaraan Kearsipan di 80
Transparan di Lingkungan BP3MI | Lingkungan BP3MI
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) di 75
Lingkungan BP3MI

Program:
1. Pelayanan Penempatan, Pelindungan, dan Pemberdayaan Pekerja Migran
Indonesia, Anggaran sebesar Rp. 5.046.247.000,00
2. Dukungan Manajemen Balai Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia,
Anggaran sebesar Rp. 1.902.283.000,00
Jumlah Pagu Anggaran BP3MI Jawa Tengah Tahun 2025 sebesar
Rp. 6.948.530.000,00

Jakarta, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Menteri Pelindungan Pekerja Migran Kepala BP3MI Jawa Tengah
ndoTiESiadlepala Badan Pelindungan

PUJIONO




LAMPIRAN II
DATA PELAKSANAAN OPP TAHUN 2025

BP3MI JATENG / P4MI LTSA/MPP

No Bulan TKI Mandiri / Pelaut TKI Reguler TEI Mandiri / Pelaut TKI Raguler TEI Mandiri / Pelaut TKl Regular TOTAL

FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL FORMAL INFORMAL

L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P
1 |lanuari 114 75 0 1] 78 14 0 8973 119 77 0 ] 52 ] 1] B47 233 | 152 0 0 130 14 I 1820 2349
2 |Februari 141 a7 0 1] a0 9 2 921 102 44 0 o 43 1 1] 667 243 | 131 0 0 123 10 2 1588 2087
3 |Maret 167 | 121 0 1] 49 13 2 754 245 69 0 o 23 4 1] 603 412 | 190 0 0 72 17 2 1357 2050
4 |April 114 a7 0 1] 22 18 2 877 262 | 115 0 o 35 11 1] 637 3te | 202 0 0 57 29 2 1514 2180
5 [Mei 150 | 107 0 1] 38 0 0 781 324 | 127 0 ] 189 38 1] 735 474 | 234 0 0 227 58 0 1526 2519
6 [Juni 100 | 103 0 1] 50 n 1 854 347 | 165 0 ] 176 42 1] B17 447 | 268 0 0 226 63 1 1671 2676
7 |duli 168 | 107 0 1] 114 | 28 2 1063 | 211 | 128 0 ] 48 15 0 805 378 | 235 0 0 162 44 2 1968 2780
8 |Agustus 148 a0 0 1] 119 15 3 1122 | 168 | 110 0 ] 26 3 0 600 316 | 200 0 0 145 18 3 1722 2404
5 |September 146 | 100 0 1] 188 | 20 1 963 174 | 122 0 ] 55 4 0 7 320 | 222 0 0 253 24 1 1740 2560
10 (Dktober 130 | 113 0 1] 108 ) 1 834 120 | 120 0 ] 35 5 0 B79 250 | 233 0 0 143 14 1 1713 2354
11 |Mowvember 114 85 0 1] a8 11 1 787 157 | 113 0 ] 42 ] 3 a09 271 | 198 0 0 140 17 4 1706 2336
12 |Desember 115 L3t 0 [I] 45 12 2 925 158 | 126 0 0 35 B 1] B53 273 | 215 0 0 a0 20 2 1778 2368
_ 1607 | 1164 o 0 959 | 191 17 | 10874 | 2387 | 1316 o ] 758 | 137 3 9225 || 3594 (2480 0 0 1758 | 328 | 20 20103 28683




LAMPIRAN Il
DATA REKAPITULASI PENANGANAN KASUS TAHUN 2025

JEMIS MASALAHKENDALA
JUMLAH
No PaMI Negara B c G H |
Penempatan
P{L|P|[L]|P P P P{L|PF|L|P|L|P P P P P (L L P P | TOT
1 3 4 s |7 )]s |=]|w 12 14 16 |17 |18 |19 | 20| 2 | 22 24 1 28 ELIN I 13 | 34 El £l
Bumenjaya .
1 5 1 1 1
Eka Putra Meapura
Dewi
2 Pengayom Taiwan 1 1 1
Bangsa
g | 1avaindo Malaysia 1 1|1
Corpora
Mekarjaya
4 Wanayasa Taiwan 1 1
Putra
5 Malaysia 1 1
Dewi
B Pengayom Singapura 1 1 1 2
Bangsza
Tegar Sukses .
7 Abadi Malaysia 1 1 1
8 Malaysia 1 1 1
Fortune laya
9 Malaysia 1 1 1
Corpora
Puncak laya
10 Polandia 3 3
Samudra
Putra Bragas
11 Taiwan 1 1 1
Mandiri
Tata Atlas
12 Taiwan 1 1 1
Masterindo




JENIS MASALAH/KENDALA

JUMLAH
No P3MI R
Penempatan
P | TOT
1 3 4 36 a7
13 Arab Saudi 2 2
Korea
4 1 1
! Selatan
15 Yunani 1 1
Kentjana
16 | Mercu Taiwan 0 1
Buana
17 | Mew Comer Slovakia [i] 1
18 Korea o 1
Selatan
Azka Dut
19 | @ Malaysia 1|1
Semesta
Dewi
20 | Pengayom Taiwan 1 1
Bangsa
Graha Mitra
21 Balinda Hongkong 1 1
Jafa Ind
22 | TR Taiwan 1| 1
Corpora
Putra Bragas
23 Manir Hongkong 1 1
Sanjaya
24 | Thanry Turki 1 1
Bahtera
Sarana Insan
25 Mandiri Hongkong 1 1
Satria
26 Hongk 1 1
Parangtritis mAERDNE
Tegas Sukses .
27 Abadi Singapura 1 1




JENIS MASALAH /KEMDALA

JUMLAH
No PaMI Negara
Penempatan
P | TOT
1 3 4 15 ] £l
Brunei
Darusalam ! 1
Korea
i] 1
28 Selatan
Malaysia 1 1
Taiwan o 1
Antar Bangsa
29 | Citra Taiwan 1 1
Dharmainda
Anugrah Taiwan ] 1
30 | Bahari
Pasifik Malaysia 0 1
Karunia
31 | Bahari Taiwan i} 1
Samudera
Musantara -
Daulat Sejati Takwan 0 1
2 P k)
uncak laya "
F 1] 1
Samudera o
Danawa Korea
33 | Gemah Selatan i} 1
Samudra
Manggala
34 | Group Serbia i} 1
Solution
Mekarjaya
35 | Wanayasa Taiwan 1 1
Putra
Pelita Karya A
35 Juhari Malaysia 1 1




JENIS MASALAH /KENDALA

JUMLAH
No PIMI Negara
Penempatan
P | TOT
1 3 4 15 EL] a7
Surmber Korea
37 | Berkah Salatan i} 1
Samudra
Arab Baudi 1 1
ag Malaysia i} 1
Korea
Selatan 0 2
3g | PT-Ami Malaysia 1|1
Family
PT. FIM
40 | Anugerah Turki 1 1
Sejahtera
PT.
41 | Hamparan Malaysia o 1
Karya Insani
PT.
az | Mekariaya Taiwan o | 1
Wanayasa
Putra
PT.
43 | Nahelindo Hongkong 1 1
Pratama
PT. Paloma Korea
a4 Sejati Selatan 0 1
PT.
45 | Pancamanah | Malaysia 1 1
Utama
PT. Fandu .
46 Abdi Pertivi Hungaria 1 1
a7 Selandia a 1
Baru




JEMIS MASALAH/KENDALA

JUMLAH
No PaMI Negara
Penempatan
P | TOT
1 3 4 15 22 ] £l
48 Kambaoja o 1
49 | pT. Ami Hongkong 1 1
5o | Family Singapura 1 1
PT. Danawa K
51 | Gemah nrea o 1
Selatan
Samudera
FT. Ficotama ]
52 5 1 1
Bina Tramypil INEapurd
PT. GNM Korea
53 | Shiping o 1
Marindo Selatan
PT. Graha
54 | Mitra Malaysia 1 1
Balindao
PT. lin Era .
55 Mal 1 1
Sejahtera EysE
g PT. Jafa Indo Taiwan 1 1
Corpora
PT. Mulia
57 | Laksana Taiwan 1 1
Sejahtera
PT. Putra
58 | Bragas Taiwan o 1
Mandiri
5g | PT.3af2 Denmark o| 1
Internasional
&80 Arab Saudi 1 1
61 lepang o 1
Korea
62 Selatan 0 1




JENIS MASALAHKENDALA

JUMLAH
No PIMI Negara
Penempatan
P | TOT
1 3 4 15 ] £l
63 Turki i] 2
G4 Taiwan V] 1
6L Brumei 1 1
Darrusalam
Direktorat Kares
66 | Penempatan o 1
. Selatan
Pemerintah
PT FIM
67 | Anugerah Turki o 1
Sejahtera
68 | PT Portuna Singapura 1 1
PT. Ahwa
69 | Imternational | Malaysia 1 1
Resource
PT. Daya
K
70 | Panca Raya orea o 1
. . Selatan
Sidoarjo
PT. KTl Korea
e Indonesia Selatan 0 1
PT.
Mekarj
72 | CERRUAVE O ian 1| 1
Wanayasa
Putra [MWP)
PT.
73 | Nusantara Italia V] 1
Dawlat Sejati
PT. Rifki "
74 | Anugerah pred 0 1
. Selatan
Bahari




JENIS MASALAH /KENDALA

JUMLAH
No P3MI Negach
Penempatan
P P | TOT
1 3 4 15 34 £l a7
75 | SP2T Taiwan | Taiwan i] 1
76 Malaysia 1] 1
7 Polandia 1 1 1
Direktorat Karea
78 | Penampatan . i} 1
Selatan
Pemerintah
PT. BSI Korea
79 | Manajemen . i} 1
) Selatan
Indanesia
go | T Diyavi Taiwan o | 1
Manpower
FI. Korea
81 | Indashafa Selat: i} 1
Becik Sejati Elatan
PT. Sudinar T
a2 Artha Malaysia 1 1
Polandia 1
83 Korea o 1
Selatan
PT. GNM K
I orea
B4 Shlp!plng Salatan i} 1
Marindo
PT. Pelit:
g5 [ R ] qaiwan 1 o | 1
Karya Juhari
PT. Sudinar T
B8 Artha Malaysia 1 1 1
JUMLAH 33 48 | 100




LAMPIRAN IV
DATA REKAPITULASI KEPULANGAN PMI BERMASALAH TAHUN 2025

PENGAMANAN
NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L P | JML
Desa Kedungsuren
. . RT.03 RW.01 Dusun .
1 | Jakarta - Kendal | Taiwan Akhmad Syaikhu Kedungsari Selatan Kab. Sakit 1 1
Kendal
Jakarta-YlA- . Desiana Ds. Merbung Kec. Klaten
2 Klaten Singapura Kristiningrum Selatan Kab. Klaten Kanker Lyphoma 1 !
Desa Bendo RT.03
3 éakana-‘lrlﬁ.- Malaysia Rochamim RW.0 Kec. Kemiri Kab Jatuh dari Ketinggian 1 1
urworejo .
Purworejo
Gubugsari RT.03 RW.02
4 | Jakarta-Kendal Arab Saudi | Supiriyati Bt Mindi | Kel Gubugsari Sakit Jantung 1 1
Pegandon Kendal
JI. Punto RT.02 RW.02
5 | Jakarta-Cilacap Taiwan Budhi Ayanto Ds. Gumilir Kec. Cilacap | Sesak Napas 1 1
Utara Kab. Cilacap
Jakarta- Korea . Gibing Kec. Cluwak Kab.
6 Semarang Selatan Nur Maya Hestiana Pati FHK 1 1
. . L Adiraja Wetan RT.07
7 | Jakarta-Cilacap Taiwan Singgih Wuryanto RW.01 Adipala Cilacap TEBC 1 1
Jalan Tambak Mas VIII
8 Jakarta- Myanmar Andi Nugroho No.55 Panggung Lor, Korban TPPO 1 1
Semarang Semarang Utara Kota
Semarang
. Gemuh Blanten RT.06
9 | Jakarta-Kendal Qatar Slgwantn Mangun RW.01 Kec. Blanten Kab | Stroke 1 1
Wiyono Kendal




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L P | JML
- JI. Rancah RT.14 RW. .
. .| Edi Kisworo Deportasi, Overstayer
10 | Jakarta- Cilacap | Arab Saudi Suwarto ﬂf-t Pagubug_an Kec. dan Undocumented 1 1
Binangun Cilacap
Ds. Petanahan RT.02 .
11 | Jakarta-Kebumen | Taiwan Sri Sulastri RW.01 Kec. Petanahan Sakltslser;darahan Otsk 1 1
Kab. Kebumen an stroke
12 Jakarta- Malaysia Sukeni Japan Dawe Kudus Deportasi 1 1
Semarang
Desa Sumur RT.09
13 | Batam-Semarang | Malaysia Dewi Suprapti RW.02 Dukuh Jetis Kec. | Deportasi 1 1
Cluwak Kab. Pati
Jakarta- . Muhammad Desa Degan Kec. .
14 Semarang Malaysia Solekan Winong Kab. Pati Deportasi ! !
Makasar- Pasir Muncang
15 | Surabaya- Malaysia Sarwono Purwokerto Barat Deportasi 1 1
Banyumas Banyumas
Makasar- . .
16 | Surabaya- Malaysia Wahid Setiawan gﬁ;::a;aya Batasari Deportasi 1 1
Cilacap P
Jragung RT.01 RW.16
17 | Jakarta-Demak Polandia Suroto Kec. Karangawen Kab. Sakit 1 1
Demak
Gunungwatu RT.01 . .
1q | Jakarta- . " RW.04 Desa Kalijirak IS?“'L:‘_"-"";‘;"“"E' 1 1
Karanganyar alwan awan Kec. Tasikmadu Kab. JI;:trur:on erangan
Karanganyar 9
Jakarta- Dusun Teguhan RT.03
19 Grobogan Malaysia Arnik Diana RW.04 Teguhan Unprosedural 1 1

Grobogan




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L P | JML
Jakarta- . Zubaedah bt Korban TPPO &
20 Semarang Yordania Sapuan Buhari Pekalongan Unprosedural 1 !
Gabus Wetan RT.05
21 | Jakarta-Sragen Taiwan Febri Prasetyo RW.08 Gabus Ngrampal | Sakit 1 1
Sragen
22 | Jakarta-Sragen Taiwan Sulastriningsih E.‘-alall-( RT.20 Blangu Sakit Liver Failure 1 1
Gesi Sragen
Dsn Bopong RT.02
23 Jakarta- Korea Ahmad H RW.06 Desa Kandangan | Sakit+Kecelakaan 1 1
Grobogan Selatan mad Fusen Kec. Purwodadi Kab. Kerja
Grobogan
24 | Jakarta-Demak Mesir lgi:i'a“ Bt Kasno Demak Unprosedural 1 1
Sumuran Wetan RT.02
25 Jakarta - Malaysia Trio Jevri Arianto RW.05 Desa/Kelurahan ﬁlnudn:s?r?:jslt?:;gga 1 1
Sukoharjo Kragilan Kec. Mojolaban Ini
Sukoharjo njury)
JI. Alkautsar RT.03
. o RW.05 Ds. Dondong Sakit Radang Paru-
26 | Jakarta-Cilacap Jepang Diki Purnomo Kec. Kesugihan Kab. Paru 1 1
Cilacap
. Septic Shock
Pakis RT.9 RW.01 .
Jakarta- . . . . . Secondary To Hospital
27 Yogyakarta Malaysia Manisi Eldﬂdmrktl Kec. Weleri Acquired Pneumonia 1 1
enda Intra Abdominal Sepsis
Jakarta- Uni Emirat | Latifah Abdul
28 Pekalongan Arab Munaf Pekalongan Unprosedural 1 1




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L P | JML
Jatisaba RT.002
Jakarta- Korea . . . .
29 Banyumas Selatan Aji Bela Mustagim | RW.005 Kec. Cilongok Penyakit Dalam 1 1
Kab. Banyumas
JI. Kutilang RT.001
Jakarta - . s RW.004 Kel. Widuri Kec. .
30 Pemalang Taiwan Heri Kriswanto Pemalang Kab. Kecelakaan Kerja 1 1
Pemalang
Jakarta- Desa Landoh RT.03
31 Remban Taiwan Siti Rhamdani RW.03 Kec. Sulang Kab | Pendarahan Otak 1 1
9 Rembang
Jakarta - . Selokromo, Rt. 01 Rw03
32 Wonosobo Jepang Erwin Day Saputra Wonosobo TBC 1 1
Jatimulya RT.03 RwW 03
33 | Jakarta-Tegal Taiwan Suripto Kel. Jatimulya Kec. Mal Fungsi Otak 1 1
Suradadi Kab. Tegal
34 | Jakarta-Pati Malaysia Siti Ramadhani Pati Unprosedural 1 1
35 | Jakarta- Brebes | Malaysia Kolilah Brebes Unprosedural 1 1
Cimanggu RT.01 RW.01
36 | Jakarta-Cilacap Taiwan Seti Maesaroh Kec. Cimanggu Kab. Deportasi 1 1
Cilacap
Kandayakan RT.07
37 | Jakarta - Tegal Taiwan Riswanto RW.02 Kec. Warureja Deportasi 1 1
Kab. Tegal
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NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L P | JML
JI. H. Maruf RT 02 RW Infark Iskemik Pons
. . . 14 Dusun Mertelu Bilateral Akut
38 | Jakarta -Cilacap | Taiwan Sabarudin RW.14 RT.02 Kesugihan | (Penyumbatan Aliran ! !
Cilacap Darah)
Kandongan RT.02
39 L{;g;;l::na- Malaysia Sujananto RW.04 Doncharjo Deportasi 1 1
9 9 Secang Magelang
Sidowayah RT.02
40 ‘é“ogyakana- Malaysia Sri Lestari Jenggkrik Kedawung Deportasi 1 1
ragen
Sragen
Yogyakarta- . o Bayan Kadipiro .
41 Surakarta Malaysia Wahyuningsih Banjarsari Surakarta Deportasi 1 1
Beran RT.02 RW.02
42 gﬁazﬁzzga_ Malaysia Atik Nuryati Gedanggn Grogol Deportasi 1 1
Sukoharjo
Kalipang RT. 03 RW. 02 | Sakit Ischemic Heart
Surabaya- . P . Ds. Kalipang Kec. Disease Due To
43 Rembang Malaysia Rani Binti Jaylani Sarang Kab. Coronary Artery 1 1
Rembang Atherosclerosis
A4 Jakarta - Malaysia Dwi Susilowati Karanganyar Deportasi 1 1
Karanganyar
. Neneng .
45 | Jakarta-Klaten Malaysia Rifdaniyanti Klaten Deportasi 1 1
Jakarta- : Nur Aini Dwi . ,
46 Sukoharjo Malaysia Febeiyani Sukoharjo Deportasi 1 1
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L P | JML
Jakarta- : . ,
47 Grobogan Malaysia Ayu Fandira Grobogan Deportasi 1 1
Ds. Cijeruk RT.02 Kecelakaan Kerja
Yogyakarta- . . N RW.06 Ds. Surusunda .
48 Banyumas Malaysia Faniya Fajriani Kec. Karangpucung Kab. Eatgh Tulang di bbrp 1 1
- agian
Cilacap
Jakarta-Tegal : . : . .
49 Kab Malaysia Tri Novi Isnawati Tegal Kab Deportasi 1 1
Jakarta- . Asrisa Meisintya .
50 Grobogan Malaysia Putri Grobogan Deportasi 1 1
51 | Jakarta-Batang Malaysia Muhamad Basari Batang Deportasi 1 1
52 | Jakarta-Pati Malaysia Mur Fuad Pati Deportasi 1 1
53 | Jakarta-Cilacap Malaysia Misno Cilacap Deportasi 1 1
54 Jakarta- Malaysia Suaib Rembang Deportasi 1 1
Rembang
55 | Jakarta-Cilacap Malaysia Wahid Syahroni Cilacap Deportasi 1 1
56 | Jakarta-Brebes ngmimt Daroh Brebes Kabur dari Majikan 1 1
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NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L | P | JML
Jakarke- Uni Emirat | Kunsiyati Bt Nor .
57 Surakarta Arab Salim Surakarta Repatriasi 1 1
Kabur karena
58 Jakarta- Malaysia Siti Qomariah gﬁ‘;uéf?;r;mr? TEDL?IIUS mendapatkan 1 1
Semarang-Pati Y Gerﬁbcn Pat? perlakuan tidak baik
9 dari majikan
. Terduga korban TPPO
59 éakarta ) Myanmar g:g::' Candra Banyumas Sektor Online Scam 1 1
anyumas dari Myanmar
Jakarta - Terduga korban TPPO
60 B Myanmar Fuad Alafi Maskur Banyumas Sektor Online Scam 1 1
anyumas dari Myanmar
Terduga korban TPPO
61 | Jakarta - Cilacap | Myanmar Kusmanto Cilacap Sektor Online Scam 1 1
dari Myanmar
Terduga korban TPPO
62 | Jakarta - Cilacap | Myanmar Liftan Junaedi Cilacap Sektor Online Scam 1 1
dari Myanmar
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L P | JML
Terduga korban TPPO
63 | Jakarta - Tegal Myanmar Miftahu Numan Tegal Sektor Online Scam 1 1
dari Myanmar
Jakarta - Terduga korban TPPO
64 Myanmar Khusnul Khasanah | Pekalongan Sektor Online Scam 1 1
Pekalongan )
dari Myanmar
Jakarta - Terduga korban TPPO
65 Grobogan Myanmar Sulhu Fuadi Grobogan Sektor Online Scam 1 1
dari Myanmar
Terduga korban TPPO
66 | Jakarta - Brebes | Myanmar Sunanto Brebes Sektor Online Scam 1 1
dari Myanmar
Terduga korban TPPO
67 | Jakarta - Cilacap | Myanmar Nurul Huda Cilacap Sektor Online Scam 1 1
dari Myanmar
Deportasi/ Tahanan
68 | Jakarta - Jepara | Malaysia Roufun Mafik Muryolobo Jepara dgn No 1 1
C60112502DLB000352
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NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L P | JML
Jakarta Terduga korban TPPO
69 Ban um_r_-ls Myanmar Unggul Juli Saputra | Banyumas Sektor Online Scam 1 1
y dari Myanmar
Terduga korban TPPO
70 | Jakarta - Tegal Myanmar Hamdan Tegal Sektor Online Scam 1 1
dari Myanmar
Terduga korban TPPO
71 | Jakarta -Tegal Myanmar Rudi Wijaya Tegal Sektor Online Scam 1 1
dari Myanmar
Terduga korban TPPO
72 | Jakarta - Pati Myanmar Novi Indrawati Pati Sektor Online Scam 1 1
dari Myanmar
Kalenpandan RT.05
73 | Jakarta-Brebes Jepang Teguh Prabowo RW.05 Jatimakmur Leukimia 1 1
Songgom Brebes
. Anisa Tia Jetis RT.01 RW.04 Desa o
74 | Jakarta-Solo Malaysia Wiyananingtyas Suruhkalang Jaten Repatniasi 1 1
Karanganyar
Korea Dkh. Pengilon RT.05
75 | Jakarta - Brebes Selat Sukarno RW.05 Wanatawang Jatuh di kamar mandi 1 1
elatan Songgom Brebes




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN [PEMULANGAN
L | P | JVML
JI. Pertamina RT.002
76 | Jakarta - Cilacap | Yunani Mardiyah Oktaviani | RW.001 Ds. Mujur Lor, Sakit Asma 1 1
Kec. Kroya Kab. Cilacap
77 Jakarta- Malaysia Anggita Putra Karanganyar Deportasi 1 1
Karanganyar Y Pratama gany P
Dukuh Lawangaiji
Surabaya - . P RT.001 RW.001 Desa
78 Batang Taiwan Pipit Prihartini Lawangaji Kec. Serangan Jantung 1 1
Kandeman Kab Batang
Korea Desa Ciawi RT.02
79 | Jakarta-Brebes Selatan Sigit Aliyando RW.02 Kec. Banjarharja | Kecelakaan 1 1
Kab. Brebes
Desa
. Sendang,Kecamatan .
80 | Jakarta-Kendal Malaysia Kamsaro Kangkung Kabupaten Deportasi 1 1
Kendal
. . . Ds. Karangsambung
81 | Jakarta-Brebes SaUd.' Tarwiah Bt Sumita RT.05 RW.03 Kec Losari | Henti Jantung 1 1
Arabia Uyat
Kab. Brebes
Brunei Desa Cimulu RT.03
82 | Jakarta-Cilacap D Paing Santoso RW.05 Kec. Patimuan Unascertained 1 1
arusalam .
Kab. Cilacap
Ds. Cikorol RT 002 RW
83 | Jakarta-Cilacap | TAIWAN | Evi Asih Wigiarti | 002 Brebeg jeruklegi Tumor Paru & Kanker 1] 1
Cilacap Ovarium
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NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN [PEMULANGAN
L P | JML
Korea Desa Prapag Kidul RT
84 | Jakarta-Brebes 5 Moh hasim Bisri 001 RW 004 Losari Unknown 1 1
elatan
brebes
Korea Kalenpandan RT 006
85 | Jakarta-Brebes 5 Darji RW 005 Jatimakmur tenggelam 1 1
elatan
Songgom brebes
Jakarta- Korea . Tegalombo RT 009 RW
8a Wonosobo Selatan Mustakhfirin 004 Kalijajar Wonosobo TENGGELAM ! !
87 | batam-Semarang | Malaysia Linas Zulianata Jepara Deportasi 1 1
JI Batam Gg 04 No 32
88 | Jakarta - tegal Malaysia Rasjani kel panggung Kec. Tegal | Unknown 1 1
Timur Kota Tegal
Jakarta - . . .
89 Semarang Malaysia May Sukaesih Pemalang Deportasi 1 1
90 Jakarta - Malaysia Siswodjo Kendal Deportasi 1 1
Semarang
Jakarta - . .
91 Semarang Malaysia Teguh Santoso Kebumen Deportasi 1 1
Jakarta- . Ds. Sugihan RT 06 RW .
92 Semarang Taiwan SUYATMAN 01 Kec. Winong, Pati Kecelakaan kerja 1 0 1
. Ds. Sidomulyo RT 12 Sakit Hipertensi,
93 | Batam-Semarang | Malaysia SUTARMI RW 01 Jakenan Pati diabetes 1 1
Tanah mas, Kuningan
94 | Batam Semarang | KAMBOJA | Suyanto RT 07 RW 04 Semarang | Deportasi 1 0 1
Utara, Semarang
Jakarta- pakisaji RT 02 RW 03
95 Pemalan Taiwan Aan Dwi Susanto Wanareja Utara Taman | Stroke 1 0 1
9 Pemalang
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NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L P | JML
. Sepikul RT 01 RW 02
Jakarta- Brunei ) .
96 Semarang darussalam PUJI LAKSONO Mojotengah Kedu Serangan jantung 1 0 1
Temanggung
Pontianak Kalikidang RT 003 RW
97 S“” lanak- Malaysia | ACHMAD ASRORI | 05 Pringapus Kab. Unknown 1|0 1
emarang Semarang
Jakarta - Dsn Geri RT 03 RW 10
98 Semaran Taiwan Ahmad Yukron Ds. Kandangan Sakit 1 0 1
g Purwodadi, Grobogan
Jakarta - . . Ds. Lemahjaya, Kec. .
9 Yogyakarta Malaysia Sugiono Wanadadi, banjarnegara Sakit 1 0 1
Jakarta- . Prio krismon JI. Lamtoro RT 005 RW .
100 Semarang Taiwan Saputra 13 Tritih Kulon Cilacap Sakit ! 0 !
Jakarta - Ds Wonoroto RT 022
101 Semaran Malaysia Sarah RW 006 Tracap kaliwiro 1 1
9 Wonosobo
Banyuanyar RT 05 RW - .
Jakarta - . " _— . . Gagal ginjal, anemia,
102 Semarang Malaysia Titik Jumiati 08 Banjarsari Kota obesitas 1 1
Surakarta
Mangunrejo RT 01 RW
103 | Batam-Surabaya | Malaysia Darminto Wahyu 04 Penawangan Deportasi 1 1
Grobogan
. Babalan RT 03RW 02 .
104 | batam - Jakarta Malaysia Akfas Babalan Wedung Demak Deportasi 1 1
- . Lingkungan Plendungan
105 éakana - Hongkong E'r:' Itr“m:watl RT 02 RW 02 Kuripan Spinal Tuberculosis 1 1
emarang olja Purwodadi Grobogan




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN [PEMULANGAN
L | P | JML
106 | Jakarta Taiwan Saludin F'ekuncqn RT 05 Rw 06 Deportasi 1 1
Kroya Cilacap
. . Kayen RT 01 RW 02 .
107 | Jakarta Taiwan Mutfaati Kayen Pati Deportasi 1 1
Jakarta- . . Karanganyar RT 05 RW .
108 Semarang Malaysia Dzikriyah 03 Tirto Pekalongan Deportasi 1 1
Jakarta - . o Tundagan rt 09 rw 02 . -
109 Yogyakarta Singapura Khodijatul Kubro Bellk Pemalang Multiple Injuries 1 1
Jakarta Kp Slungkep RT 002
110 ) Arab Saudi | Endang Kusworini | RW 003 Slungkep kayen | Gagal Jantung 1 1
Semarang Pati
Grigak RT 004 RW 001
111 | JAKARTA Taiwan Yusuf Pejengkolan Padureso Cedera Otak 1 1
Kebumen
. Muhammad Fuiji Slatri Utara RT 08 RW .
112 | Jakarta Taiwan Arifin 04 Larangan Brebes Deportasi 1 1
113 | Jakarta Hongkong Erlia Brina Rishela | Wonogiri Kanker Serviks 1 1
Karangtawang RT 02
114 | Jakarta - Cilacap | Hongkong Paryati RW 03 Nusawungu 1 1
Cilacap
Jakarta- . . ; Desa Depok RT 03 RW .
115 semarang Taiwan Sri Mulyati 12 Toroh Kab Demak Patah Tulang Kaki 1 1
K JI Jodipati RT 11 RW 03
116 | Jakarta Sg{:taan Ngadiman Kemojing Binangun Kab | Kecelakaan kerja 1 1

Cilacap
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NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN /IPEMULANGAN
L | P | JML
Karangtempel RT 019
117 Jakarta - Korea Wawan Susanto RW 003 Srimulyo, Kec. | kecelakaan Kerja 1 0 1
Semarang Selatan
Gondang Kab Sragen
Jakarta Dk Keben RT 005 RW
118 - Malaysia Suhartini 003 Keben Tambakromo 0 1 1
Semarang Pati
11g | Jakarta - Malaysia | Titin Binti Selamat | DS Gedo Kec. Winong | o1t 1antung 01| 1
Semarang Pati
. Kp. Pamijen Ds pamijen
Suparmi Bt
Jakarta- . L RT 04 RW 01. Kec.
120 Banyumas Arab Saudi ;asqularjo Sokaraja Kab. Stroke 0 1 1
umarja
Banyumas
JI Diponegoro No 097 rt
. Korea . . 006 rw 002 , Ds
121 | Jakarta- Cilacap Selatan Chairul Basri Pagubugan, Kec. Kecelakaan - KERJA 1 0 1
Bianngun Kab Cilacap
Jakarta Ds kebumen RT 04 RW
122 Semara_n Malaysia Faizah 02 Baturaden , Deportasi 0 1 1
9 Banyumas
Jakarta Semaran . . Ds Dukuhseti Kec.
123 g Malaysia Suparmi Dekuhseti Kab Pati 0 1 1
Jakarta_Semaran Ds Klidangkongsi,
124 - Taiwan Riyanto KarangaSEM Selatan, Pneumonia-Leukimia 1 0 1
9 batang
Jl Karangkamulyan Desa
. . . Tegalkamulyan RT 03 .
125 | Jakarta - Cilacap | Malaysia Tarokhi RW 03 Cilacap Selatan Deportasi 0 1 1
Cilacap
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126 | Jakarta Myanmar Prima Novanggara Desg Adipasir Kec Rakit Deportasi 1 0 1
Putra Banjarnegara
. . Dusun 02 Kandang RT
127 gae*:ﬁ:;‘n Jepang g:ﬁﬁ:‘:‘ 015 RW 003 Kab. 1 10| 1
g Pemalang
128 | Jakarta Malaysia Marsanti Diah Eka ;?:Sgr? Sambungmacan Deportasi 0 1 1
129 | Jakarta Malaysia Toha Ami Alvi Ana tde{::gglng sari Weleri Deportasi 0 1 1
130 | Jakarta Malaysia Ramlan Sulci Cawas Cawas Klaten Deportasi 0 1 1
Rahmawati
Galeng Werdoyo
131 | Jakarta Malaysia Riyanti Pilih Gedong Grobogan Deportasi 0 1 1
Purwodadi
132 | Jakarta Malaysia Sunarti Banaran Manaran Kiping | Deportasi 0 1 1
Kuala Lumpur - . Desa Tlogosari RT 08
133 Yogyakarta Malaysia Santoso RW 04 Tlogowongo Pati Kanker usur 1 0 1
Jakart Kaliduren RT 04 RW 02
134 Sa arta- Taiwan Puspita Renville Rejosari Polokarto Bunuh Diri 0 1 1
emarang .
Sukoharjo
. . Karangdempel RT 01
135 | Jakarta-Brebes Arab Saudi Misroh Kaeni RW 01 Kec Losari Gagal Jantung 0 1 1
Dulman
Brebes
Wadas Malang, Desa
136 | Jakarta- tegal Polandia Supanto Bulakpancing RT 03 RW | Deportasi 1 0 1
06 Dukuhwaru tegal
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NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L P | JML
Dk Sambi RT 003 RW
137 Kuala Lumpur- Malaysia Sumarni 003 Klari, karanggede, Stroke 0 1 1
Yogyakarta ;
Boyolali
Sentono RT 29 RW 13
138 | Jakarta - Solo Jepang Muhammgd Mgawonggo, Ceper kecelakaan Kerja 1 0 1
Romdhoni Klaten
Jakarta- . Aris Widi Ds Sidomulyo RT 02 RW
139 Semarang Taiwan Irvansyah 02 Cepiring Kendal Serangan Jantung 1 0 !
. . . Joho RT 02 RW 02 Desa
140 B?‘a'“ - Tanjung Malaysia Rizky Aditya Joho Kec. Adimulyo Kecelakaan kerja 1 0 1
priok Nugroho
Kebumen
Jakarta- Korea Taofig Imam Ds Werdoyo RT 03 RW .
141 Semarang Selatan Nugroho 04 Kebonagung kendal kecelakaan Kerja 1 0 !
Jakarta Dusun Dersalam RT 01
142 ) Hongkong | Wiwik Puryati RW 05 Dersalam Bae glukoma 0 1 1
Semarang
Kudus
143 Jakarta - Malaysia Sumiati Teluk Karangawen Deportasi 0 1 1
Semarang Demak
Jakarta - . _— .
144 Semarang Malaysia Yuliati Wonosobo Deportasi 0 1 1
Jakarta - . Sandi Acva .
145 Semarang Malaysia Andreyadi Rembang Deportasi 1 0 1
146 Jakarta - Malaysia Junaedi Rembang Deportasi 1 0 1
Semarang
JI. Seram MNo. 34, Kel.
Jakarta - . , Desa Mintarajen, Kec. ,
147 Semarang Malaysia Retnowati Tegal Timur, Kab. Tegal, Deportasi 0 1 1
Jawa Tengah
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148 Jakarta - Malaysia Yuni Eﬁngfpﬂé I’éee?ﬁarang Deportasi 0 1 1
Semarang Jawa Tenéah '
Jakarta - Ds. Klepu, Kec.
149 S Malaysia Setia Trika Dewi Pringapus, Semarang, Deportasi 0 1 1
emarang
Jawa Tengah
Jakarta - . . .
150 Semarang Malaysia Syiful Anwar Rembang Deportasi 1 0 1
Ds. Badakarya RT 01 . .
Jakarta - . . Diseminated
151 Yogyakarta Malaysia Basuki RW IGQ Punggelab kab. Tuberculosis 1 0 1
Banjarnegara
Jakarta- Korea Pring Tulis RT 01 RW 06 .
152 Semarang Selatan Nanda Igbal Nalumsari Jepara kecelakaan Kerja 1 0 1
Jakarta Debong Tengah RT 01
153 3 ) Polandia Lutfie Zein Zulfieqi | RW 06 Tegal Selatan, TPPO 1 0 1
emarang Kota Tegal
Jakarta- Mejasem Timur RT 07
154 Semaran Polandia Tjasmudi RW 04 Kec. Kramat TPPO 1 0 1
g Kab. Tegal
Dukuh Larangan RT 01
Jakarta- . Mukhamad .
185 Semarang Polandia Subhan RW 02 Munjungagung TPPO 1 0 1
Kab. Tegal
Jakarta- . Siti Chanifatul Wonosalam RT 04 RW
156 Semarang Malaysia Muntachibah 01 Wonosalam Demak TPPO 0 1 !
Kuala - Lumpur - Desa Trimulyo RT 07
157 Yogyakarta Malaysia Ahmad Yani E:’:: 05 Kec Kayen Kab Jantung 1 0 1




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L | P | JML
Kuala - Lumpur Mandong RT 03 RW 11 2222::1160%2
158 . pur- Malaysia Joko Marwanto Kel Bero Kec Trucuk y ! 1 0 1
Yogyakarta kab. Klaten hypersensitive
' emergency
Jakart Ds. Jogoresan RT 01
159 | o Har e~ Taiwan Uut Sri Utami RW 03 Kec Purwodadi | tumor 0 | 1 1
urworejo Kab. Purworejo
Dusun Balai Panjang,
. . . ds. Cisumur RT 06 RW | cerebral toxoplasmosis
160 | Jakarta-cilacap Hongkong | Widayanti 01 Kec Gandrungmangu | , HIV 0 1 1
Kab. Cilacap
JI Badranaya No 56 RT
. . 02 RW 08 Kel. Tritih
161 | Jakarta-cilacap Makau Roisah Wetan Kec. Jeruklegi, Katarak 0 1 1
kab. Cilacap
Kenongo RT 04 RW 02
Jakarta- . . | Ds. Brambang Kec
162 semarang Taiwan Muhammad Basuki Karangawen Kab. 1 0 1
Demak
. . Ds. Klumprit RT 04 RW
163 | Jakarta - Cialcap | Malaysia Adno 07 Nusawungu. Cilacap 1 0 1
Jakarta Ds. Pekalongan Kec.
164 ) Malaysia Sutriatin Bojongsari, Kab 0 1 1
semarang Purbalingga
Desa Kuryo Kalangan,
165 | Jakarta- Pati Taiwan Dwi Suprayitno RT 05 RW 01 Gabus, Jantung 1 0 1
pati
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Kuala Lumpur - . Ds Galiran RT 07 RW 04 .
166 Semarang Malaysia Ahmad Sunan Kec. Sukolilo Kab Pai Deportasi 1 0 1
Kedung Laran RT 02
167 g“a'a Lumpur -1 4 olaysia | Fitri Nur Awali RW 06, Ds Wiru Kec. | Deportasi o | 1| 1
emarang Beringin Semarang
. . Gg Kenanga RT 02 RW
Kuala Lumpur - . Erli Wahyuni . .
168 Semarang Malaysia Tanjung girlg;r\;'k:rgu Tuntang Deportasi 0 1 1
169 Jakarta - Malaysia Muyasaroh Ds Kleboran Kragan Deportasi 0 1 1
semarang Rembang
Jakarta Desa Walangsanga RT
170 . Jepang Akmal Fauzi 011 RW 03 Moga Ensefalopati 1 0 1
semarang Pealang
. : . Dusun Dlisem RT 012
171 | Jakarta - Saudi Supiyem Bt Suwito | £\ 004 Cukil, tengaran, o | 1| 1
semarang Arabia Parto Semarang
Jakart K Ds Kalibalik RT 03 RW
172 | wa@karta - orea M Ghizarun Niam | 05 Kalirejo Kangkung Kecelakaan kerja 1 0 1
semarang Selatan Kab. Kendal
Ds Kebon Agung RT 01
Jakarta - Korea Ade Lina RW 03 Candisari -
173 semarang Selatan Damayanti Purwodadi Kab ginjal 0 1 1
Grobogan
174 Jakarta - Arab Saudi Rochimah parsi Ds Jagalan Boja kendal | Jantung 0 1 1
semarang Rahmat
Batam - . . . .
175 semarang Malaysia Maryani Sukoharjo Deportasi 0 1 1
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L P | JML
Batarm - Cabean lor RT 05 RW
176 semarang Malaysia Mukminah 07 Sidorejo Karangawen | Deportasi 0 1 1
Demak
Jakarta - . . Ds Pende RT 02 RW 05
177 semarang Taiwan Tarnengsih Kersana Brebes Kanker Payudara 0 1 1
Jakarta - Brunei Ds. Ngrojo, Desa
178 semarang Darussalam Ahmad Dhofir Sambung kec. Godong. | Luka Bakar 1 0 1
Kab. Grobogan
Jakarta - : . . Dk. Proto RT 03 RW 05 .
179 semarang Malaysia Ristani Tambatwejo Kab. Batang Deportasi 1 0 1
Jakarta Ds. Cengklik, RT 06 Kel.
180 ) Taiwan Asrofi Jono. Kec. Tanon. Kab. | Jantung 1 0 1
semarang Sragen
JI Randu Guntik Kel.
Jakarta- . . Pejambon RT 03 RW 06 .
181 Semarang Malaysia Sopiyah Kec. Tegal Barat Kab. Deportasi 0 1 1
Tegal
Jakarta Tungkul Rejo Ill RT 02
182 S ) Malaysia Katiyem RW 03 Kec. Palas Kab. | Deportasi 0 1 1
emarang N )
gawi
Jakarta- Ds. Penganten, RT 03
183 5 Taiwan Achmadi RW 07 Kec. Klambu Jantung 1 0 1
emarang
Kab. Grobogan
Dsn. Rawajarit JI Puter
184 | Jakarta - Cilacap | Taiwan Susanto RT 01 RW 09 Menganti | tumor otak kecil 1 0 1
Kesugihan Cilacap.
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L P | JML
Jakarta - Kenongo RT 02 RW 02
185 S Malaysia Jupri Desa kenongo kec. Deportasi 1 0 1
emarang
Sedan Rembang
. Sale, RT 01 RW 03
186 %akana ) Malaysia ﬁdltya Wahyu Desa. Sale, Kec. Sale, Deportasi 1 0 1
emarang rastyawan Rembang
Jakarta - Jambangan RT 01 RW
187 Semaran Malaysia M. Syahrul Anan 01, Kel. Jambangan, Deportasi 1 0 1
g Kec. Sarang Rembang
Jakarta kenongo RT 02 RW 02
188 3 ) Malaysia Yusuf Khairudin Desa kenongo Kec Deportasi 1 0 1
emarang Sedan Kab. Rembang
Jakarta - kenongo RT 02 RW 02
189 Semaran Malaysia Isnadi Desa kenongo Kec Deportasi 1 0 1
g Sedan Kab. Rembang
Jakarta - kebloran, RT 02 RW 01
190 Semaran Malaysia Sigit Prasetyo Desa KebloraN, Kec. Deportasi 1 0 1
g Kragan, Kab. Rembang
Jakart Desa temuroso, RT 05
191 Sa arta- Malaysia Kokoh Santoso RW 07 Kec. Guntur. Deportasi 1 0 1
emarang Kab. Demak
Jakarta - Tamansari RT 02 RW 01
192 Hongkong Rochimi Tamanrejo Sukorejo Habis Kontrak 0 1 1
Semarang
Kendal
Ds Pujut RT 06 RW 01
193 | Jakarta - Batang | Taiwan Muijiati Kec. Tersono Kab. Serangan Jantung 0 1 1
Batang




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L P | JML
194 Batam - Malaysia Sumini JI Simongan No 71 Deportasi 0 1 1
Semarang Semarang
Tegalarum RT 01 RW 04
195 gatam ) Malaysia Huhammad Zuhrul Kec, Mranggen Kab. Deportasi 1 0 1
emarang ana Demak
Bat JI Nanas RT 04 RW 05
196 Sa am - Malaysia Zuraini Kel. Procot Kec. Slawi Deportasi 0 1 1
emarang
kab. Tegal
Malaysia - . s . Desa Jatimulyo Kec. .
197 Yogyakarta Malaysia Siti Ngulwiyah Alian kab. Kebumen Liver 0 1 1
Jakarta- . . Srikaton RT 02 RW 05
198 Semarang Malaysia Yuliana Srikaton Kayen Kab Pati 0 1 1
Malavsia - Lorong 4 No 24 RT 004
199 5 y Malaysia Sri Indriyani RW 003 Balun Cepu Jatuh 0 1 1
urabaya Blora
Batam Ds. Alasmalang RT 2
200 S . Malaysia Kuswanto Didi RW 3 Kemranjen Deportasi 1 0 1
emarang
Banyumas
Batam - Dk Pelemgadung RT 05
201 Semaran Malaysia Reni Hariyati RW 01 Ds. Tanjung Kec. | Deportasi 0 1 1
g Pakisaji Kab Jepara
Jakart Desa Duren jati RT 002
202 Sa ara - Malaysia Suyanti RW 012 Sawangan Deportasi 0 1 1
emarang
Magelang
Batam - Ds. Pasuruan Kec.
203 Malaysia Abdul Rohman Kayen Kab. Pati Jawa Deportasi 1 0 1
Semarang Tengah




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L | P | JML
Batarm - Ds Karangayu RT 05
204 Semarang Malaysia Siti Mardiyah RW 01 Kec Cepiring Kab | Deportasi 0 1 1
Kendal
Batam - . . Kuripan RT 05 RW 01 .
205 Semarang Malaysia Widodo Kec. Subah Kab. Batang Deportasi 1 0 1
Batam - . : . Bangunrejo RT 03 RW :
206 Semarang Malaysia Zainul Arifin 04 Pamotan Rembang Deportasi 1 0 1
Jakarta- Ds Baturagung RT 04
207 S Taiwan Andy Mahudi RW 02 Desa Baturagung | Serangan Jantung 1 0 1
emarang
Kec. Gubug Grobogan
Jin. Bali RT 03 RW 05
208 | Jakarta - Cilacap | Malaysia Indah Sri Sajekti Kel. Kebonmanis Kec. Gangguan Jiwa 0 1 1
Cilacap Utara , Cilacap
Jakarta - Ds. Pucangrejo RT 03
209 S Taiwan Nur Fuad RW 02 Gang Kauman Serangan Jantung 1 0 1
emarang
Gemuh Kendal
Jakarta -
Ds. Plumbon RT 06 RW
Semarang . . Cerebellar
210 Surabaya - Hongkong | Sri Wahyuni 23 Sarl:bsung Macan Haemorrhage 0 1 1
Sragen emuh Sragen
Pontianak - Ds. Pangi RT 03 RW 04
211 Semarang Malaysia Kusriyanto Cabak, Kec. Tlogowungi | Kecelakaan kerja 1 0 1
kab. Pati
Jakart Uni Emirat Dukuh Krajan RT 02 RW
212 Sa arta - Amb mira Sakdiyah 02 Desa Cepokomulyo Pendarahan Otak 0 1 1
emarang a Gemuh kendal




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN [PEMULANGAN
L P | JML
Desa Wanatawang RT
213 | Jakarta - Brebes | Taiwan Agung Mulyadi 07 RW 01 Songgom Kecelakaan Kerja 1 0 1
Brebes
Batam - . Imbuh Rian Ds Kumendang, .
214 Semarang Malaysia Asmara Balongwetan, Rembang Deportasi 1 0 1
Batam - : - Ds Cermo, kel. Sripit .
215 Semarang Malaysia Widi Kuncoro Sidoharjo Sragen Deportasi 1 0 1
Ds Grengseng RT 02
216 Jakarta - Arab Saudi .r{dayter; Bt Loso RW 02 Anggaswangi gagal ginjal 0 1 1
semarang utadi Godong Grobogan
Jakarta - Ngreco RT 05 RW 03
217 5 Malaysia Munjahid Danyangmulyo Winong | Leptospirosis 1 0 1
emarang Pai
Jakarta - Jalan Klapalima No. 31
218 | Yogyakarta - Singapura | Afriani Dian Safitri | RT 002 RW 002 Cilacap | Cardiorespiratory 0 1 1
Cilacap Selatan
Banjar Rejo Rt. 01 Rw. .
Jakarta - . . . Deportasi (Dokumen
219 Semarang Arab Saudi | Rumani Nasur Sari | 01 Ds. Pule Kec. tidak lengkap) 0 1 1
Mayong
JI. Petek Kampung Geni
Jakarta - . e .. | Kecil Malang No. 778 RT | Luka operasi kaki kiri
220 Semarang Malaysia Risri (Tini Turyani) 07 RW 03 Kec. membusuk 0 1 1
Semarang Utara
Jakarta - Korok RT 01 RW 05
221 S Malaysia Penni Fitrianingsih | Tegalkuning, Banyuurip, | Deportasi 0 1 1
emarang -
Purworejo




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L | P | JML
Dukuh Kramat RT 03
222 | Jakarta - Brebes | Taiwan Muhamad Atemi RW 05 Dgsa Bumiayu Kecelakaan Kerja 1 0 1
Kec. Bumiayu, Kab.
Brebes
223 Batam - Malaysia Ema Ratna Yulianti | Blimbing, Kec. Parakan | Deportasi 0 1 1
Semarang y 9. ' P
Batam - . . L Desa Yosorejo, .
224 Semarang Malaysia Firantiasih Pekalongan Selatan Deportasi 0 1 1
Batam - , . Desa Terjan, Kec. .
225 Semarang Malaysia Sunardi Kragan Deportasi 1 0 1
Batam - . Desa Kuripan RT/RW .
226 Semarang Malaysia Warno 06/01 Deportasi 1 0 1
. Dsn. Gumingsir desa
227 gatam ) Malaysia E'Qi? Siputro gutomo, kec. Deportasi 1 0 1
emarang wi Atmoko Karanganyar
Batam - Ds. Mangli RT 02 Rw 02
228 Semaran Malaysia Ahmad Daelami Kec. Kwarasan Kab. Deportasi 1 0 1
g Kebumen
JI. Mangga Dalam
Batam Selatan RT 007 RW 002
229 S . Malaysia Herni Kristianti Kel. Srondol Wetan Kec. | Deportasi 0 1 1
emarang Banyumanik Kota
Semarang
Batam - . _ _ Jetis RT 001 RW 006 .
230 Semarang Malaysia Sri Susanti Kel. Leyangan Kec. Deportasi 0 1 1
Ungaran Timur




PENGAMANAN

NO DEBARKASI NEGARA NAMA PMI ALAMAT PMI PERMASALAHAN IPEMULANGAN
L | P | JML
Dusun Jetis RT 05/RW
231 Semarang . Malaysia Dwi Murjanah 06 Kel. Plantaran, Kec. 0 1 1
(Ahmad Yani) .
Kaliwungu Selatan
Yogyakarta (YIA) . . - Desa Kedungpuii, Kec.
232 | Kebumen Malaysia Tri Nuryanti Gombong Serangan Jantung 0 1 1
JI Irigasi RT 02 RW 05 Kebakaran /
233 | Jakarta - Cilacap | Hongkong Darwati Pgdangsarl, Majenang, Kecelakaan kerja 0 1 1
Cilacap
Jakarta - . Ds Krajan Krandon Lor Kebakaran /
234 Semarang Hongkong Siti Fatonah Suruh Kab Semarang Kecelakaan kerja 0 1 !
Jakarta - — Plosorejo, Godong, Kab. | Kebakaran /
235 Semarang Hongkong | yasmiali Grobogan. Kecelakaan kerja 0 1 L
236 Jakarta - Malaysia Wiwit Sugiarti Kertayasla RT ‘_“ RW 01 Deportasi 0 1 1
Semarang Mandiraja Banjarnegara
Jakart Cindagapuntungan, RT
237 53 arta - Malaysia Eni Suprihatin 04 RW 02 Kebasen Deportasi 0 | 1 1
emarang Banyumas
124 | )| 237




LAMPIRAN V
DATA REKAPITULASI PEMBERDAYAAN PMI TAHUN 2025

JENIS
LOKASI KELAMIN KATEGORI KAB/KOTA NEGARA JENIS MITRA

TANGGAL KEGIATAN NAMA PURMNA

(L/P) CPMI | PMI ML KEL.PMI ASAL PENEMPATAN | PELATIHAN PELATIHAN
20sd23 Hotel Dafam Alik Yuniati B v Pelatinan LPKS Bawana
Mei 2025 | Wonosobo Wonoscbo | Singapura Batik Media Wonosobo
20sd23 Hotel Dafam . Pelatinan LPKS Bawana
Mei 2025 Wonosobo Mumferidah P d Wonosobo | Australia Batik Media Wonosobo
20sd23 Hotel Dafam Devi Zunaii B y Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 | Wonosobo Wonosobo | Jepang Batik Media Wonosobo
20sd23 Hotel Dafam Eli Mukaromah B v Pelatinan LPKS Bawana
Mei 2025 Wanosobo Wonosobo | Perancis Batik Media Wonosobo
20sd23 Hotel Dafam Syarifah P y Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 | Wonosobo Wonosobo | Singapura Batik Media Wonosobo




JENIS

LOKASI KELAMIN KATEGORI KAB/KOTA NEGARA JENIS MITRA
e KEGIATAN oL PURMA

(L/P) CPMI | PMI M KEL.PMI ASAL PENEMPATAN | PELATIHAN PELATIHAN

6 sd23 Hotel Dafam Hartini P P Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 Wonosobo Wonosobo | Taiwan Batik Media Wonosobo

7 sd23 Hotel Dafam Ruwanti P P Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 Wanosobo Wonosobo | Singapura Batik Media Wonosobo

20sd23 Hotel Dafam » . Pelatihan LPKS Bawana
8 Mei 2025 | Wonosobo Ririn Emawel P i Wonosobo | Jepang Batik Media Wonosobo

9 20sd23 Hotel Dafam | Diki Nofa L 7 Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 Waonosobo Rotama Wonosobo | Thailand Batik Media Wonosobo

10 20sd23 Huotel Dafam Toto Dwi Prasojo y Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 Wonosobo L Wonosobo | Belanda Batik Media Wonosobo

11 20sd23 Hotel Dafam | Rahayu Dewi y Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 Wonosobo Yulikho P Wonosobo | Taiwan Batik Media Wonosobo

12 20sd23 Huotel Dafam Sumar v Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 Wonosobo P Wonosobo | Taiwan Batik Media Wonosobo

13 20 _s.d 23 Hotel Dafam Retno Palupi v Pelgﬁhan LPK$ Bawana
Mei 2025 | Wonosobo P P Wonosobo | Hongkong Batik Media Wonosobo

14 20=sd23 | Hotel Dafam | Toyibatul P Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 | Wonosobo Musafaroh P Wonosobo | Hongkong Batik Media Wonosobo

15 sd23 Hotel Dafam Siti aminah v Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 Wanosobo P Wonosobo | Malaysia Batik Media Wonosobo

1 20sd23 Hotel Dafam | Faizatul v Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 | Wonosobo Mas'idah P Wonosobo | Malaysia Batik Media Wonosobo

17 20sd23 Hotel Dafam Mintarii s Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 | Wonosobo P Wonosobo | Hongkong Batik Media Wonosobo

18 20sd23 Huotel Dafam Al Mukodah y Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 Wonosobo P Wonosobo | Hongkong Batik Media Wonosobo

19 20sd23 Huotel Dafam Nelly Agustina y Pelatihan LPKS Bawana
Mei 2025 Wonosobo P Wonosobo | Taiwan Batik Media Wonosobo

20sd23 Huotel Dafam . Pelatihan LPKS Bawana
2 Mei 2025 | Wonosobo S rahayy P d Wonosobo | Hongkong Batik Media Wonosobo




LAMPIRAN Vi

NILAI NKA KP2MI 2025

MK ME
Mo MNama Satker Perencanaan Pelaksanaan Anggaran MNEA
Anggaran [IKPA)
1 {BPIMI) RIAL 100,00 96,71 98,36
2 {BP3MI) BANTEN 58,66 93,12 95,89
3 (BPIMI) KALIMANTAN SELATAN 100,00 91,37 95,69
4 (BP3IMI) SUMATERA BARAT 06,45 04,55 95,52
5 {BP3IMI) SULAWES TENGAH 100,00 90,50 95,45
Satker DE".Ean HatEEDri Baik
MK ME
Mo MNama Satker Perencanaan Pelaksanaan Anggaran MNEA
Anggaran [IKPA)
1 |{BPIMI) SULAWESI TENGGARA 30,67 B7.16 88,92
2 (BP3MI) BALI B5,.34 91,80 88,82
3 (BPIMI) LAMPLIMNG 75,00 100, 00 87,50
4 (2P3MI) KALIMAMNTAN BARAT 80,70 9107 85,89
5 (BP3MI) KEPULALAN RIAU 75,00 96,36 85,68
& (BPIMI) SUILAWESI SELATAMN 75,00 04,39 84,70
7 (BPIMI) NUSA TENGGARA TIMUR 75,00 94,03 84,52
8 (BP3IMI) SUMATERA SELATAN 75,00 93,25 84,13
g jiﬁETLJAEHAH KHUSLUS IBUEOTA 74,84 93,10 83,97
10 |(BP3MI) JAWA TENGAH 74,09 92,68 83,39
11 |{BpImi) ACEH 7L73 94,71 83,22
12 (BPIMI) SUILAWES! UTARA 75,00 5041 82,71
13 ;l:ﬁl:r:;f_::z':;ﬁ” DERAL 75,00 20,17 82,54
14 |(BPIMI) JAWA BARAT 69,53 04,19 81,86
15 NSPEETORAT JENDERAL 75,00 BB.5S 81,78
16 |(BP3MI) KALIMANTAN UTARA 75,00 88,27 81,64
TOP I OAERAR 15 TTE A
17 WoGrAKARTA 67.67 93,30 80,49
- HREKTORAT JENDERAL 72,68 8753 80,14

PEMBERDAYAAN




Satker Dengan Kategon Cukup
MK ME
Mo Mama Satker Perencanaan Pelaksanaan Anggaran MEA
Anggaran [IEPA)

1 (BP3MI) SUMATERA UTARA &8.55 80,21 79,38
2 (BP3MI) HUSA TENGGARA BARAT &E.11 30,03 73,07

HREKTORAT JENDERAL

&E.34 B0.61 74,48

3 PEMEMBPATAN ) o
4 (BPIMI) JANWA TIMUR 48,56 32,13 70,35
5 SEKRETARIAT JENDERAL 45,10 92,04 64,57

DIREETORAT JEMDERAL PROMOSI
& DAM PEMAMNFAATAN PELUAMG KERIA 46,16 B4 65,10

LUAR MEGER




